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Введение

Управление образования администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»  осуществляет полномочия по управлению в сфере образования на территории муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» , функции по реализации государственной политики, формированию региональной политики в сфере образования и науки, нормативно-правовому регулированию в сферах образования, воспитания.

Основной целью  управления образования муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»  является формирование и развитие современной модели образования («Наша Новая Школа»), направленной на повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, потребностям населения муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» Иркутской области.

Руководствуясь основной целью,  управление образования  ставит перед собой следующие стратегические цели:
	Цель 1.
	Совершенствование социальных отношений через систему образования, превращение образования в развивающуюся систему, способную обеспечивать развитие личности и развитие местных общественных систем при условии корпоративного взаимодействия между всеми социальными институтами.

	Цель 2.
	формирование единого образовательного пространства, обеспечивающее высокоэффективную систему услуг и условий, отвечающих образовательным потребностям всех слоев и групп населения. Обеспечение инновационности базового образования в соответствии с требованием экономики региона

	Цель 3. 
	Развитие муниципальной системы оценки качества образования

	Цель 4. 
	Создание условий для устойчивого развития системы образования  


        В настоящее время идет модернизация  российского образования, главной целью которой является повышение качества и доступности образовательных услуг, превращение системы образования в главный ресурс развития российского общества. В рамках данного процесса выделяется ряд направлений деятельности: формирование нового содержания образования, информатизация педагогического процесса, реструктуризация сети ОУ, находящихся в сельской местности, введение системы государственной оценки качества образования (ЕГЭ) и др. 
Цель системы управления образованием и образовательных учреждений - создать условия и предоставить каждому человеку возможность реализации собственной системы получения образования в соответствии с его природосообразными способностями и возможностями.  Итоги деятельности системы общего образования за  последние 3 года свидетельствуют о возрастающей стабилизации ее основных показателей: доступности и качества образования, финансового обеспечения, улучшения материально-технической базы. В образовании наметилась стратегия устойчивого развития.
Одной из важнейших задач развития муниципальной системы образования является  создание полноценной современной образовательной среды и в условиях сельской школы. Реализация этой задачи даст возможность повысить качество образования и конкурентоспособность сельских школьников при поступлении выпускников в средние и высшие профессиональные учебные заведения, решить проблему организации в сельской школе личностно- ориентированной системы подготовки школьников к сельскохозяйственному труду и формированию у них  соответствующей мотивации, к преобразующей деятельности в сельском социуме, что поможет сохранить и обеспечить развитие инфраструктуры на селе. 
Существующие комплексные характеристики сельской школы определяют ее устойчивость и уникальность, обусловливают ее внутреннюю противоречивость и объясняют трудноразрешимость проблем: 

- малочисленность, безальтернативность в образовательном пространстве, зависимость от места расположения и социально- экономического потенциала местности; 

-малые коллективы учащихся (отсутствие параллелей классов;  разновозрастные классы – комплекты; малая наполняемость; ограниченность общения со сверстниками; отклонения в  индивидуально – психологических особенностях детей); 

-малые педагогические коллективы (совмещение должностей, избыток и недостаток специалистов, ограниченность возможностей, дефицит сельских учителей, широкий профиль деятельности учителя); 

-малые родительские коллективы (своеобразие образовательного уровня, ограниченность культурного общения, принадлежность одному производству, повышенная трудовая занятость, особые взаимоотношения);

-особенности в организации учебно-воспитательного процесса (многопредметное преподавание); ограниченное общение,  увеличенные затраты, низкие результаты;      

- в процессе создания широкого спектра вариативности образования наблюдается тенденция снижения качества базового образования в среднем звене  ОУ;

- территориальная отдаленность, малокомплектность школ значительно повышают уровень финансовых затрат, гарантирующих качественное и доступное образование;

- усугубляется ситуация неравенства стартовых условий для детей дошкольного возраста на момент зачисления в начальное звено ОУ в виду отсутствия доступности дошкольного образования.

Эти проблемы  снижают качество образования и определяют необходимость активизации деятельности по модернизации структуры и содержания образования в малочисленных, малокомплектных сельских школах, которые в нашем районе составляют 77% ОУ. 

Анализ внешних условий. Перспективы развития территории.

         В экономике муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»   сегодня ведущими производственными отраслями являются промышленность и сельское хозяйство.  В целом экономика характеризуется ростом объёмов производства. При этом сельскохозяйственные предприятия   выступают не только как производственные структуры, выпускающие продукцию, но и как основа всей хозяйственной жизни населённых пунктов, в которых они расположены. Промышленность района представлена производством хлеба, хлебобулочных и кондитерских изделий,   мясных полуфабрикатов, мебели, заготовкой леса.

   Непроизводственная сфера представлена органами управления, учреждениями здравоохранения, образования, культуры, малыми предприятиями по предоставлению различных услуг населению и т.п.

           С 1 января 2006г. на территории Нижнеудинского района образован  муниципальный район муниципального образования «Нижнеудинский район»,в состав которого вошли  пять  муниципальных образований (  городских поселений): Нижнеудинское муниципальное образование , Алзамайское муниципальное образование, Атагайское муниципальное образование, Шумское муниципальное образование, Уковское муниципальное образование и 18 муниципальных образований (сельских поселений) с  88 населенными пунктами. Площадь района 50 тыс. кв. км.   Район пересекает Транссибирская железнодорожная магистраль и федеральная магистральная автодорога М53 Новосибирск-Иркутск (Московский тракт). Расстояние от г. Нижнеудинска до областного центра Иркутска 506км - по железной дороге, по автомобильной дороге-560 км. 

Экономико-географическое положение основной заселенной части района можно считать относительно благоприятной, поскольку эта территория расположена в зоне интенсивного освоения и имеет удобные коммуникации для связи с ближайшими городами (Тайшет, Тулун) и с областным центром городом Иркутском. Район обладает тремя видами транспорта железнодорожным, автомобильным и воздушным.

 В то же время крайне неблагоприятное экономико-географическое положение характерно для обширной и слабозаселенной труднодоступной южной части муниципального района (Тофаларии), расположенной в предгорьях и горах Восточного Саяна и лишенной наземной  транспортной  связи с центром района. (Алыгджерское, Верхнее-Гутарское и Нерхинское муниципальные образования). Связь с районом осуществляется   посредством малой авиации. В Тофаларии проживает 1168 человек, в том числе 720 человек – тофа- самая малочисленная народность России, основным занятием которого является охота и оленеводство.

Население района по состоянию на 01.01.2010г.  составляет 74,8 тыс.  человек. В том числе трудоспособного населения  46,7 тыс. человек, занято в экономике 25,7 тыс. человек, безработных, зарегистрированных в центре занятости 1,4 тыс. человек, учащихся -  8,8тыс.   человек, детей дошкольного возраста  - 7 тыс. человек, 1,1-студенты, старше трудоспособного возраста- 14,4 тыс. человек. Из числа занятых в экономике: в промышленности – 3,1 тыс. чел.,  на транспорте – 5,7 тыс. человек, в производстве и распределении электроэнергии -0,8 тыс. человек, в сельском хозяйстве – 0,6 тыс. чел,  лесном хозяйстве 1,1 тыс. человек торговле – 3,3 тыс. человек,   7 тыс.  чел. в бюджетной сфере, в строительстве - 0,4 тыс. человек, прочими видами  деятельности – 3,7 тыс. человек.  Район многонациональный.

Природные ресурсы- леса, занимающие 4/5 площади района с запасом древесины 575,5 млн. м3, рудное и россыпное золото, марганцевые руды, слюда , каменный уголь, фосфориты, гуматы, известняки, долериты и другие строительные материалы. Пахотных земель – 58,8 тыс. гектаров.

Основу  производственного потенциала экономики  района составляют   предприятия промышленности,  сельского хозяйства, структурные подразделения ОАО РЖД, транспорта, связи,  субъекты малого предпринимательства и организации бюджетной сферы. Экономика региона во многом зависит от их развития.   К крупным предприятиям района можно отнести лишь структурные подразделения ВСЖД ОАО РЖД,  ООО «Сибмикс Интереншнл» - предприятие по переработке древесины. Остальные предприятия  – это   субъекты малого предпринимательства.

Уровень потенциала экономической базы в промышленности относительно низок, поскольку приватизация не привела к появлению эффективных, ответственных собственников и стратегических инвесторов.

Нехватка оборотного капитала, постоянный рост тарифов на топливно-энергетические ресурсы остается основной проблемой большинства отраслей промышленности. Низка инвестиционная активность соответственно и  темпы обновления основных фондов. Моральный и физический износ  основных фондов достаточно высок. 

Общее направление специализации сельского хозяйства  Нижнеудинского района – мясомолочное животноводство, производство зерновых, овощных  культур и картофеля. Продукция производится на сельскохозяйственных предприятиях, крестьянско-фермерских хозяйствах и в личных подсобных хозяйствах.  Общественный сектор занимает ведущее положение по сбору зерновых, а по всем остальным видам сельскохозяйственной продукции лидирует частный сектор. Доля фермерских хозяйств незначительна.

 В последние два года на селе начата интеграция сельскохозяйственного производства с предприятиями других форм собственности, что позволило вновь организованным предприятиям  улучшить свое финансовое состояние.   

Строительство в регионе  осуществляется в основном в частном секторе за счет кредитов банков и собственных  средств. 

Демографическая ситуация за последние три года  характеризуется сохранением естественной убыли населения, число умерших превышает число родившихся.

 В целом по району отмечается негативная демографическая ситуация, характеризуемая продолжающимся процессом убыли населения и соответственно численности детей и подростков от 1 года до 18 лет, основная причина которого – выезд за пределы района и высокий уровень смертности. Старение населения ведёт к высокой демографической нагрузке на трудоспособное население. Согласно прогнозу на долгосрочный период при существующей структуре районной экономики тенденция старения и сокращения численности населения района сохранится. Население распределено по территории очень неравномерно: примерно половина жителей проживает в г.Нижнеудинске, остальные  -  в небольших деревнях, часть которых значительно удалены друг от друга (наибольшее расстояние  между населенными пунктами составляет 210 км ).

Отсутствие в населенных пунктах постоянно действующего производства, низкая степень благоустройства, отсутствие жилья - основные причины отъезда экономически активного населения, в частности, выпускников школ за пределы района. 

Миграционная ситуация отличается снижением подвижности населения,  увеличением  оттока из района. Миграционный отток составил 66 человек. 

Основные показатели развития  региона приведены в таблице:

	Наименование показателя
	ед. изм.
	2008г

	Численность населения, всего:

в том числе:
	тыс.чел.
	74,8

	трудоспособное население
	тыс. чел.
	43,8

	Среднесписочная численность работающих
	тыс. чел.
	25,7

	Число безработных зарегистрированных в центре занятости
	тыс.чел.
	1,4

	Среднедушевой денежный доход
	руб.
	5960

	Прожиточный минимум
	руб.
	4494

	 Миграция + приток,- отток
	чел.
	-66

	Рождаемость
	чел.
	1117

	 Смертность
	чел.
	1482


       Основными направлениями социальной политики администрации района в истекшем году явилась борьба с бедностью и обеспечение  предоставления полного и качественного пакета социальных услуг. Решение данных задач осуществлялось на основе оказания адресной социальной поддержки, стимулирования повышения заработной платы, укрепления материально-технической базы социальных учреждений.

Социально-демографические процессы, происходящие в области, соответствуют общероссийским тенденциям сокращения численности населения за счет естественной убыли, которая не компенсируется миграционным приростом. Естественная убыль на 01.01.2009г. составила -365  чел.

Для стабилизации демографической ситуации администрацией района осуществляется реализация  социальных целевых программ, мероприятий, которые прямо или косвенно направлены на решение отдельных задач демографического развития. Эти программы направлены на  решение проблем молодежи, малочисленных народов Севера, поддержку  детей и лиц старшего поколения, охрану здоровья населения.

Определяющим фактором уровня жизни населения является показатель денежных доходов населения. Среднедушевой денежный доход за 2008 год возрос, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на  35,5   % и составил 5960        рублей. По-прежнему наиболее высоко оплачиваемыми остаются транспорт, строительство, банковская сфера.

Но, несмотря на перечисленные факторы, негативно влияющие на качество жизни населения,  перспективы развития у территории есть. На  2008-2012 г.г. запланированы и реализуются  следующие инвестиционные проекты:

	1.
	Реконструкция  линии по производству качественных пиломатериалов ООО «Сибмикс Интернейщнл» 2008-2010 годы).

Объем инвестиций 2,9 миллионов долларов США, что позволит увеличить объем производства качественных пиломатериалов  на 30% (60 тысяч кубометров в год)

	2.
	Установка  линии по производству  топливных гранул из опилочной массы ООО «Сибмикс Интернейшнл» 2008-2010 годы , объем инвестиций  1,8 млн. долларов США. Мощность 35000 кубометров опилочной массы, выход гранул 20000 кубометров

	3.
	Реконструкция цеха лесопиления ООО «Тайга» п. Костино -2008-  2009год . Объем инвестиций 15 миллионов  рублей, что позволит увеличить объем качественных пиломатериалов  до 10 тысяч кубометров (в 3 раза) 

	4.
	Развитие  строительного комплекса Производство стеновых материалов -  пенополистеролбетона. Инвестиции 7 миллионов рублей. Производительность 500м3 в месяц

	5.
	Цех по производству  окон и дверей  из ПВХ – профиля со стеклопакетами. Инвестиции 4,5 миллиона рублей . Производительность 300 изделий в месяц.



	6.
	«Восточно – Саянская никелевая компания»- предприятие по  разведке запасов никеля. На 3 года данному предприятию запланировано освоить 2,5 миллиарда рублей. Данным предприятием уже в это году  заключено соглашение  на 18 миллионов рублей с Нижнеудинским авиапредприятием на оказание авиатранспортных услуг. Эти средства освоены.



	7.
	Иивестиции  предприятий железнодорожного транспорта: в 2009 -2010 годах планируется провести реконструкцию транспортной подстанции, в 2010 году планируется строительство багажного отделения на станции Нижнеудинск и дома отдыха локомотивных бригад.

	8.
	Развитие сельскохозяйственного производства  ООО «Широково» (ИП Заречный) (Интеграция промышленности и сельского хозяйства)

Объем инвестиций 15 миллионов рублей. Строительство животноводческих ферм  приобретение и установка линии по переработке молока, что позволит увеличить поголовье КРС, свиней , иметь свой цех хлебопечения из муки собственного производства.

	9.
	Развитие сельскохозяйственного производства  ООО «Мельница» (ИП Никитин) Интеграция торговли и сельского хозяйства. Инвестиции – 12 миллионов рублей, что позволит увеличить рост  объема переработки молока 



Положительными критериями для вложения инвестиций в экономику  района являются:

 трудовой потенциал – наличие кадров, которые не могут в настоящий период найти себе применение, ведется работа по привлечению в район высококвалифицированных молодых специалистов;

наличие инфраструктуры – сеть автомобильных  дорог, связывающая все населенные пункты района; 

производственный критерий - возможность развития пищевой, сельскохозяйственной, перерабатывающей отраслей, малого и среднего предпринимательства, личных подсобных хозяйств, народных промыслов. Созданные в течение  последних 5-6 лет на территории района предприятия  (хотя в большинстве это малые предприятия)  все  развиваются, ни одно не было ликвидировано; 

моральный потенциал - готовность руководства района к совместным действиям с любым из предпринимателей, имеющим желание работать на территории муниципального образования, стремление к улучшению качества жизни граждан.

Анализ внутренних условий. Структура и особенности  образовательной сети.
                   На территории  Нижнеудинского района находится 88 населённых пунктов, только  в 56 из них расположены общеобразовательные учреждения. В остальных  населённых пунктах  школы уже закрыты. В ряде населённых пунктов осуществляется подвоз  школьников с 1 по 11 классы. Подвоз 647 обучающихся в 24 общеобразовательных учреждения  из 63 населённых пунктов осуществляется на 26 единицах  автотехники. К примеру    в Мельнично-Поселковой средней школе   67 обучающихся (26%) это дети, которых привозят из 4-х населенных пунктов: Рубахино  - 24 ребёнка , Швайкино  - 12 ,  Майск – 19,  Абалаково  - 12 на 2-х школьных автобусах, полученных в 2005 и 2007 годах по губернаторской программе «Школьный автобус».

    Сеть образовательных учреждений  на 2009-2010 учебный год  составило 103 образовательных учреждения, при этом  сельских   77%, по сравнению с 2008-2009 годом сеть изменилась на 6 учреждений (см. таблица).В сравнении с 2001-2002 годом – на 19 учреждений. 

Сеть образовательных учреждений  

	Наименование
	2008-2009
	2009-2010

	НШДС (начальная школа – детский сад)
	1
	1

	Начальные общеобразовательные школы
	29
	25

	Основные общеобразовательные  школы
	15
	15

	Средние общеобразовательные школы
	27
	26

	Общеобразовательные школы-интернаты
	1
	2

	Дошкольные образовательные учреждения
	27
	27

	Учреждения дополнительного образования
	6
	5

	Центр образования
	2
	1

	Центр коррекции и реабилитации
	1
	1

	Итого МОУ
	109
	103


 Состояние системы образования во многом определяется социально-культурными условиями жизни общества. В частности, планирование, успешное функционирование  и развитие сети образовательных учреждений  напрямую связано с демографической ситуацией.

 Сложившаяся устойчивая тенденция сокращения численности населения с середины 90-х годов сохраняется и в настоящее время

Общее количество детей школьного возраста, обучающихся в государственных общеобразовательных школах МО «Нижнеудинский район» за 3 года уменьшилось на 852 чел:

Таблица 1
	
	2006 – 2007 год
	2007 – 2008 год
	2008-2009 год


	2009-2010 год

	Всего
	9531 человек
	8949 человек
	8688 человек
	8679 человек


         В 2008-2009 учебном году в общеобразовательных школах  обучалось 8688 чел, что на 261 человек меньше, чем в   2007-2008 учебном году.  Число классов-комплектов  составило 601 .

На 2009-2010 учебный год -   8679 обучающихся и 553 классов-комплектов, что на 48 меньше. Изменения произошли за счёт увеличения наполняемости классов и доведения  до нормы. В сельских общеобразовательных учреждениях средняя наполняемость была 11 обучающихся,  в городских школах 18 обучающихся. В 2009 - 2010 учебном году   средняя наполняемость в городских школах 21, в сельских – 14. 

Средняя наполняемость классов по общеобразовательным учреждениям МО составляет  13 человек (таблица №2):

                                                                                                                                                                   Таблица 2

	
	2008-2009
	2009-2010

	Городские СОШ
	18
	21

	Сельские СОШ
	11
	14

	Основные
	8
	9

	Начальные
	7
	8


Но:

· в 65% малокомплектных   начальных школах, структурных подразделениях базовых школ, количество учащихся  не превышает 10 человек. 

· В 33% основных сельских школ количество обучающихся не превышает 40 человек. 

· В 47% средних сельских школ до  100 человек. 

· 6 основных и средних общеобразовательных учреждений имеет количество обучающихся, соответствующее наполняемости одного класса-комплекта.

 По объективным причинам   объединить несколько учреждений  в одно крупное невозможно в силу территориальной удалённости друг от друга: 
1) Муниципальное общеобразовательное учреждение Камышетская средняя общеобразовательная школа (69 обучающихся): удаленность от ближайших образовательных учреждений (Уковской и Замзорской школ) составляет 50 км; регулярное автобусное движение отсутствует, автотранспорта для организации подвоза обучающихся в школе нет; размещение детей в зданиях Уковской средней общеобразовательной школы и Замзорской средней общеобразовательной школы, следуя правилам СанПиН 2.4.2.11.78-02, невозможно. 

2) Муниципальное общеобразовательное учреждение  Катарбейская средняя общеобразовательная школа (80 обучающихся): удаленность от ближайшего образовательного учреждения (Иргейская средняя общеобразовательная школа) – 48 км; Катарбейская средняя общеобразовательная школа является центром обучения детей, проживающих в близлежащих населенных пунктов: Миллерово, Унгудул, Орик, Бородинск, Утт, Чехово. Школа имеет пришкольный интернат, в котором проживают 11 детей, ежедневно организован подвоз обучающихся в количестве 16 человек. 

3) Муниципальное общеобразовательное учреждение Зареченская средняя общеобразовательная школа (58 обучающихся): образовательной учреждение находится в поселке, расположенном на расстоянии 100 км от районного центра и других населенных пунктов, за рекой, паромная переправа отсутствует.

4) Муниципальное общеобразовательное учреждение Широковская средняя общеобразовательная школа: (65 обучающихся): образовательное учреждение находится в поселке, расположенном на расстоянии 88 км от районного центра и других населенных пунктов, за паромной переправой. Увеличение количества обучающихся произойдет за счет первоклассников в 2009-2010 учебном году.

5) Муниципальное общеобразовательное учреждение Солонецкая средняя общеобразовательная школа (74  человека): увеличение числа обучающихся  в 2010-2011 учебном году.

6) Муниципальное общеобразовательное учреждение Иргейская средняя общеобразовательная школа: удаленность от других образовательных учреждений составляет 48 км (Катарбейская средняя общеобразовательная школа) и 55 км (Шебертинская СОШ); отсутствует автобусное движение. Иргейская средняя общеобразовательная школа является центром обучения детей, проживающих в близлежащих населенных пункт: Марга, Вилинск. 

7) Муниципальное общеобразовательное учреждение Балакшино-Борская средняя общеобразовательная школа (23 человека): школа находится за рекой, через которую только лодочная переправа, в межсезонный период сообщения с поселком нет.

8) Муниципальное общеобразовательное учреждение Катарминская основная общеобразовательная школа (23 обучающихся): удаленность составляет 150 км, неудовлетворительное состояние дорог, отсутствие пропускной способности дорог в весенне-осенний периоды, отсутствие дорожной службы. За счет закрытия Таежной начальной  школы контингент обучающихся сохранится. Подвоз в Катарминскую школу осуществляется из 3-х населенных пунктов: Новогродненск, Старогродненск, Таежный.

9) Муниципальное общеобразовательное учреждение Новокиевская основная общеобразовательная школа: является центром обучения детей, проживающих в близлежащих населенных пунктах: Бураково, Красная Кавалерия. Тенденция увеличения количества обучающихся за счет рождаемости.

10) Муниципальное общеобразовательное учреждение Алгашетская основная общеобразовательная школа (24 человека): отсутствие автотранспорта, в указанном образовательном учреждении обучаются дети из трех населенных пунктов: ст.Алгашет, Алгашет, Косой Брод. 

11) Муниципальное общеобразовательное учреждение Октябрьская основная общеобразовательная школа: образовательное учреждение находится на расстоянии 55 км от других населенных пунктов (п.Атагай), отсутствие автобусного движения, отсутствие мест в пришкольном интернате п.Атагай, возможны перспективы роста обучающихся до 46 человек.

12) Муниципальное общеобразовательное учреждение Алзамайская основная общеобразовательная школа (26 обучающихся): отсутствие транспорта для организации подвоза обучающихся и интерната для проживания в других образовательных учреждениях.

  структурные подразделения:

13) Нерхинская начальная общеобразовательная школа (13 человек): находится в Тофаларии, отсутствие наземного сообщения и нерегулярное воздушное сообщение, отсутствие мест в Алыгджерском интернате, увеличение числа обучающихся за счет рождаемости до 20 человек к 2010 году.

14) Хингуйская начальная общеобразовательная школа: (10 обучающихся), увеличение числа обучающихся до 15.

15) Уковская начальная общеобразовательная школа (13 человек): увеличение роста обучающихся в следующем учебном году до 23 человек.

16) Шипицынская начальная общеобразовательная школа (9 человек): рост числа обучающихся до 15 человек за счет детей дошкольного возраста, школа находится за паромной переправой. 

17) Абалаковская начальная общеобразовательная школа (5 человек): ОУ – социокультурный центр, увеличение контингента обучающихся в 2009-2010 учебном году до 17 человек.

18) Уватская начальная общеобразовательная школа (14 человек): происходит прирост населения за счет увеличения рождаемости, в 2009-2010 учебном году количество обучающихся составит 19 человек.

19) Кушунская начальная общеобразовательная школа  (10 человек): образовательное учреждение является центром бурятской национальной культуры. Количество обучающихся с 2009-2010 учебного года за счет детей дошкольного возраста составит 18 – 23 человека. 

20) Кургатейская начальная общеобразовательная школа (5 человек): удаленность от образовательного учреждения составляет 35 км, отсутствие техники для подвоза обучающихся.

21) Марская основная общеобразовательная школа (11 человек): образовательное учреждение является социокультурным центром села. С 2009-2010 учебного года увеличение количества обучающихся произойдет за счет детей дошкольного возраста до 16 обучающихся.

22) Маргинская начальная общеобразовательная школа (8 обучающихся): увеличение количества обучающихся происходит за счет роста рождаемости, отсутствие транспорта для подвоза.

23) Майская начальная общеобразовательная школа (6 человек): в 2009-2010 учебном году рост числа обучающихся произойдет за счет первоклассников.

24) Мунтубулукская начальная общеобразовательная школа (2 обучающихся): ОУ – социокультурный центр бурятской национальной культуры. Расстояние до основной общеобразовательной школы составляет 25км.

25) Талоключинская начальная общеобразовательная школа (7 детей): прирост населения за счет увеличения рождаемости, в 2009-2010, 2010-2011 году составит 14 человек.

26) Тонинская начальная общеобразовательная школа (7 человек): отсутствие дополнительной возможности подвоза детей в   количестве 5-7 человек. Расстояние до Широковской средней общеобразовательной школы составляет 28 км.

27) Укарская  начальная общеобразовательная школа (11 человек): недостаточное количество единиц транспорта.

28)  Швайкинская начальная общеобразовательная школа (4 человека):  отсутствие дополнительной возможности подвоза детей.

29) Шумская начальная общеобразовательная школа (5 человек): отсутствие транспорта для организации подвоза в среднюю общеобразовательную школу.

30) Усть-Кадуйская начальная общеобразовательная школа (5 человек): удаленность от Атагайской средней школы составляет 24 км, отсутствие дополнительной возможности подвоза детей.

      Сложности в организации подвоза обучающихся до базовой школы на расстояние:

от 20км до 25 км:

· Бородинская начальная общеобразовательная школа – 2 человек

· Верхне-Хингуйская начальная общеобразовательная школа – 4 человек

· Кадуйская начальная общеобразовательная школа – 3 человека

от 8км до 15 км:

· Новоселовская начальная общеобразовательная школа – 2 человек

· Боровинская  начальная общеобразовательная школа – 5 человек

Во всех указанных образовательных учреждениях с 2008, 2009 годов установлена автоматическая пожарная сигнализация, стоимость затрат составляет более 10 млн рублей.

 Каждое образовательное учреждение имеет приусадебный участок. Организовано горячее питание обучающихся. Достаточная материальная база.

В случае реорганизации образовательных учреждений без работы останутся 270 человек. 

     Информация об обеспеченности образовательных учреждений  муниципального образования «Нижнеудинский район» педагогическими кадрами по состоянию на 01.08.2009 год: 
Общеобразовательные учреждения:

Количество педагогических кадров – 1065;

Количество вакансий – 13;

% обеспеченности педагогическими кадрами – 99.

Дошкольные образовательные учреждения:

Количество педагогических кадров – 184;

Количество вакансий – 0;

% обеспеченности педагогическими кадрами – 100.

Учреждения дополнительного образования:

Количество педагогических кадров – 55;

Количество вакансий – 2;

% обеспеченности педагогическими кадрами – 98.

Школы-интернаты:

Количество педагогических кадров – 39;

Количество вакансий – 0;

% обеспеченности педагогическими кадрами – 100.

      Определились основные тенденции в развитии сети образовательных учреждений  и её оптимизации с учетом демографических условий и возможностей :

1. Обеспечение полноты предоставляемых сетью образовательных услуг  с учетом их территориальной доступности. Реализация возможности выбора индивидуальной образовательной траектории в образовательном учреждении.

2. Развитие на территории МО системы образования, включающей в себя образовательные учреждениях различных типов и видов и их сочетание на отдельных территориях  МО.

3. Повышение адекватности образовательных услуг учреждений образования   потребностям обучающихся разного возраста. 


4. Рационализация использования имеющихся ресурсов образовательных систем: для детей младшего возраста речь идет о том, что хотя бы одна начальная школа должна быть расположена таким образом, чтобы дети могли самостоятельно и безопасно добираться до нее. При переходе детей в старшие возрастные группы требование пространственной доступности может формулироваться, как предоставление возможности учащемуся добраться до школы, предоставляющей желаемую услугу за разумное время. Для решения данной проблемы  необходимо сохранить  сеть образовательных учреждений с их структурными подразделениями.

На 01.09. 2009 года в муниципальном образовании «Нижнеудинский район»   функционировало 25 структурных подразделений (малокомплектных начальных общеобразовательных школ Таблица 3) с общим количеством обучающихся – 214.

· 11 средних школ имеют в структурных подразделениях 21 начальную школу

· 2 основных – 4 начальных школы.

    Таблица 3

	№
	 Наименование школы

	1.
	Атагайская  сош

	
	Структурные подразделения

1.Усть- Кадуйская  нош

2.Укарская  нош

3. Кадуйская   нош

4.Шипцинская  нош

	2.
	Алыгджерская  школа-интернат

	
	Структурные подразделения

Нерхинская нош

	3.
	Иргейская сош

	
	Структурные подразделения

Маргинская нош

	4.
	Катарбейская  сош

	
	Структурные подразделения
Бородинская нош

	5.
	Шумская  сош

	
	Структурные подразделения
Шумская нош

	6.
	Каменская оош

	
	Структурные подразделения
Марская нош

Новоселовская нош

	7.
	Мельнично-Поселковая  сош

	
	Структурные подразделения
Абалаковская нош

Усть-Рубахинская нош

Майская нош

Швайкинская нош

Уватская нош

	8.
	Солонецкая  сош

	
	Структурные подразделения
Кушунская нош

	9.
	Уковская   сош

	
	Структурные подразделения
Уковская № 2

	10.
	Худоеланская   сош

	
	Структурные подразделения
Талоключинская нош

Хингуйская нош

Верхне-Хингуйская нош

	11.
	Чеховская   оош

	
	Структурные подразделения
 Кургатейская нош

Мунтубулукская нош

	12.
	Широковская  сош

	
	Структурные подразделения
Зенцовская нош

 Тонинская нош

	13.
	Костинская сош

	
	Структурные подразделения

Боровинская нош


              Сокращение числа учащихся малокомплектных начальных школ напрямую связано с неблагоприятной демографической ситуацией на селе, оттоком населения из малых поселков и деревень. В 2008-2009 уч.году   в 14  (48%)  малокомплектных начальных школах обучалось от 1 до 5 учащихся. В 2009-2010 году таких школ осталось 9 , что составило 36% от общего числа малокомплектных школ. 

               Малое число детей и учителей, работающих с ними, создает специфические проблемы в организации учебно-воспитательного процесса в целом. В 72% НОШ обучение с 1 по 4 класс велось в одном классе-комплекте.     

              В целом, по всем ступеням обучения на 2009-2010 учебный год объединение классов в классы-комплекты обучающихся 1,2  ступени   из-за малой наполняемости классов прошло в следующих общеобразовательных учреждениях:

	№
	ОУ
	Структурное подразделение
	1ступень
	2ступень

	Основные общеобразовательные школы

	1. 
	Вершинская ООШ
	-
	
	

	2. 
	Алгашетская ООШ
	-
	1-3; 2-4
	5-6; 7-8

	3. 
	Алзамайская ООШ
	-
	1-4
	7-8

	4. 
	Геологическая ООШ
	-
	1-4, 2-3
	5-6, 7-8

	5. 
	Новокиевская ООШ
	-
	1-4
	5-6, 7-8

	6. 
	ОриковскаяООШ
	-
	1-3; 2-4
	7-8

	7. 
	Октябрьская ООШ
	-
	1-3; 2-4
	7-8

	8. 
	КатарминскаяООШ
	-
	1-3
	7-8

	9. 
	Даурская ООШ
	-
	1-2,3-4
	

	10. 
	Муксутская ООШ
	-
	1-3,2-4
	

	11. 
	КаменскаяООШ
	
	1-2; 3-4
	-

	12. 
	
	Марская НОШ
	1-3; 2-4
	-

	13. 
	
	Новосёловская НОШ
	3-4
	

	14. 
	Чеховская ООШ
	
	1-2; 3-4
	 -

	15. 
	
	Кургатейская НОШ
	1-4
	-

	Средние общеобразовательные школы

	16. 
	Балакшино-Борская СОШ
	 -
	1-3,2-4
	5-6,7-8

	17. 
	Иргейская СОШ
	
	1-4; 2-3
	5-6

	18. 
	
	Маргинская НОШ
	2-4 
	

	19. 
	Солонецкая СОШ
	
	1-3; 2-4
	

	20. 
	
	Кушунская НОШ
	1-4
	

	21. 
	Шумская СОШ
	Шумская НОШ
	1-4
	

	22. 
	Широковская СОШ
	-
	1-3,2-4
	

	23. 
	Широковская СОШ
	Зенцовская НОШ
	1-3,2-4
	

	24. 
	Широковская СОШ
	Тонинская НОШ
	1-3
	

	25. 
	Худоеланская СОШ
	
	1-2
	-

	26. 
	Худоеланская СОШ
	Верхнее-Хингуйская НОШ
	1-4
	

	27. 
	Худоеланская СОШ
	Хингуйская НОШ
	1-2, 3-4
	

	28. 
	Худоеланская СОШ
	Талоключинская НОШ
	1-4
	

	29. 
	Мельнично-Поселковая СОШ
	Абалаковская НОШ
	1-4
	

	30. 
	Мельнично-Поселковая СОШ
	Уватская НОШ
	1-4
	

	31. 
	Мельнично-Поселковая СОШ
	Майская НОШ
	1-3
	

	32. 
	Мельнично-Поселковая СОШ
	Усть-Рубахинская НОШ
	1-3,2-4
	

	33. 
	Мельнично-Поселковая СОШ
	Швайкинская НОШ
	1-3
	

	34. 
	Шебертинская СОШ
	-
	2-4
	

	35. 
	Зареченская СОШ
	-
	1-3; 2-4
	

	36. 
	Атагайская СОШ
	Кадуйская НОШ
	1-4
	

	37. 
	Атагайская СОШ
	Укарская НОШ
	1-3
	

	38. 
	Атагайская СОШ
	Шипицинская НОШ
	1-3
	

	39. 
	Атагайская СОШ
	Усть-кадуйская НОШ
	1-3
	

	40. 
	Катарбейская СОШ
	-
	1-3; 2-4
	-

	41. 
	Катарбейская СОШ
	Бородинская НОШ
	1-2
	

	42. 
	Алыгджерская СОШ
	Нерхинская НОШ
	1-2,3-4
	

	43. 
	Уковская СОШ
	Уковская НОШ
	1-2
	

	44. 
	Порогская СОШ
	-
	2-4
	-

	45. 
	Камышетская СОШ
	-
	1-3,2-4
	

	46. 
	Замзорская СОШ
	
	1-2, 3-4
	


 Изучение состояния и  развития малокомплектных школ показало, что школы этого типа, выполняя важнейшие социально-педагогические и культурные функции на селе, не могут быть предметом заботы одного ведомства - Управления образования. Стратегическим направлением развития малокомплектной начальной школы должно стать межведомственное взаимодействие. Единственный путь, следуя которому можно разрешить весь сложный комплекс задач, - интеграция усилий государственных, общественных, коммерческих структур, в помощи сельской школе.

Подводя итоги анализа состояния муниципальной образовательной системы, можно сделать следующие выводы:

	Сильные стороны
	Слабые стороны
	Возможности 
	Угрозы

	Внедрение инновационного педагогического опыта и результатов экспериментов статусных образовательных учреждений в практику массовой школы
	Образовательные учреждения, в том числе реализующие инновационные образовательные программы, недостаточно концентрируют внимание на результатах обучения и воспитания.
	
	Снижение качества образования

	
	Малокомплектность общеобразовательных учреждений, низкая наполняемость классов в школах.
	Необходимость активизации деятельности по модернизации структуры и содержания образования в малокомплектных школах.
	Повышение уровня реальных финансовых затрат, гарантирующих качественное и доступное образование, что автоматически снижает качество образования. 

	
	Переполненность групп детских садов  города, недостаток учреждений дошкольного образования в районе.


	Интеграция дошкольного и школьного образования, создание комплексов «детский сад-школа»,  открытие дополнительных групп за счёт имеющихся свободных  площадей; создание  новых вариативных форм дошкольного образования
	Закрытие малокомплектных школ.

Усугубление ситуации неравенства стартовых условий для детей дошкольного возраста на момент их зачисления в начальное звено ОУ.

	Создание широкого спектра вариативности образования, в том числе  профильного.
	
	
	Тенденция снижения  качества базового образования  в среднем звене

	Опорные и базовые школы:

МОУ СОШ №9 «Внедрение информационных технологий и элементов дистанционного обучения в учебный  процесс».

 МОУ СОШ №48 «Использование ИКТ в организации предпрофильного и профильного обучения. »

  МОУ СОШ №12 «Государственно-общественное управление общеобразовательным учреждением через интеграцию основного, дополнительного и профессионального образования»»

МОУ Солонецкая СОШ «Межкультурное образование – образование для всех обучающихся»

МО СОШ №25 «Создание среды сетевого взаимодействия педагогов для самоактуализации личности»

МОУ СОШ №10 «Введение предпрофильной подготовки и профильного обучения»
	Возрастающие  проблемы старения педагогических кадров (в среднем количество пенсионеров  в педагогических коллективах составляет  25% - 35%, низкий уровень закрепляемости молодых специалистов)
	Консолидация материально-технических и кадровых ресурсов, реализация комплексных мер межведомственного характера, в том числе апробация новых моделей комплектования кадров в малокомплектных, малочисленных школах
	

	
	Недостаточно средств  для повышения квалификации педагогических работников
	
	Снижение уровня квалификации педагогов, и, как следствие, понижение качества обучения 

	Активное привлечение внебюджетных средств посредством участия в различных программах и конкурсах (грантах)
	 
	Решение финансовых проблем за счет полученных грантов и премий
	 

	Использование инновационных методов и форм в воспитательной работе и работе с семьей
	 Дополнительное образование в ОУ района  практически  сокращено
	Создание возможности для взрослого населения получать услуги дополнительного образования.

Создание попечительских   и управляющих советов при ОУ района
	Увеличение количества детей с асоциальным, девиантным поведением

	Развитая система социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей


	Недостаточное количество специалистов по работе с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей
	Увеличение численности обучающихся в школах района в результате увеличения числа приемных семей (Ориковская ООШ)
	

	Создание организационно-педагогических и ресурсных условий для развития новых форм дошкольного образования
	Недостаточная квалификация педагогов, работающих с дошкольниками
	Переподготовка педагогов для работы в дошкольных группах
	

	Привлечение дополнительных внебюджетных средств для укрепления материально-технической базы ОУ посредством участия в национальных проектах
	Слабая материально-техническая база ОУ: недостаточно компьютерной техники (отсутствие компьютерных классов в 9 основных школах и школе-сад), учебного оборудования, наглядных пособий; устаревшее технологическое оборудование столовых 
	Перераспределение и использование высвободившихся бюджетных средств на нужды ОУ
	

	
	Старение основного фонда ОУ, изношенность инженерных сетей, электропроводки
	
	Закрытие ОУ в связи с аварийными ситуациями

	Подвоз 647 обучающихся в 24 общеобразовательных учреждения  из 63 населённых пунктов осуществляется на 26 единицах  автотехники 
	Старение автобусного парка, нет условий для выполнения требований, предъявляемых к техническому состоянию транспорта, условий для стажировки водителей, отсутствие в селах специалистов.
	Через направление реализации национального проекта «Школьный автобус» и областные программы обновлять парк автобусов
	Длительность в замене парка автобусов


Раздел 1. Стратегические цели, задачи и показатели деятельности
Проведя анализ состояния сети через анализ внешних  и внутренних условий, подойдём к анализу выполнения поставленных целей:
Цель 1. Совершенствование социальных отношений через систему образования, превращение образования в развивающуюся систему, способную обеспечивать развитие личности и развитие местных общественных систем при условии корпоративного взаимодействия между всеми социальными институтами. 
Создание правовых и организационных условий для дальнейшего совершенствования социальных отношений через систему образования призвано обеспечить повышение доступности образования для всех категорий обучающихся. 

Достижение данной цели требует решения следующих тактических задач:

1. Повышение доступности образования для всех категорий обучающихся

2. Модернизация институтов образования и развития инфраструктуры системы образования

При достижении данной цели  из  пилотных инициатив следует особо подчеркнуть роль Приоритетного национального проекта «Образование».

1.Мероприятие «Вознаграждение за классное руководство»

Плановое количество педагогических работников, которым предусмотрена выплата указанного вознаграждения в 2010 году, составляет 553 человека, с января 2010 года перечислено денежное вознаграждение    в размере  5 399 тыс.рублей.

2.Мероприятие «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов»

    В соответствии с письмом Министерства образования Иркутской области 5537 №7316/9 от 22.12.2009. г о предоставлении информации о детях –инвалидах, нуждающихся в обучении на дому управлением образования была собрана информация и получено 15 заявлений от родителей детей –инвалидов. Заявления были переданы в ОГОУ ДПО ИРО 

  В следующем письме № 64 от 26 02.20010 №64 «О формировании списочного состава» сообщалось о необходимости  подать информацию о двух детях –инвалидах (1-учащийся начальной школы, 1- учащийся средней школы. При  беседе  со  специалистами ОГОУ ДПО ИРО стало известно о том , что в 2010 -2011 году не планируется обучение обучающихся старшего звена, а также о том, что  обучаться дистанционно имеют право только дети с сохранным интеллектом и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья (эпилепсии др.заболевания, которые могут обостриться при работе на ПК).

    25 марта 2010 г. в г.Нижнеудинске специалистами ОГОУ ДПО ИРО было проведено выездное совещание по реализации проекта «Дистанционное образование детей-инвалидов»  на которое были приглашены все родители детей-инвалидов , подавшие заявление, а также педагоги и администрация школ. Специалистами была проведена разъяснительная работа с родителями по поводу соблюдения необходимых условий и противопоказаний. После совещания 7 родителей отозвали заявления (дети с диагнозом задержка психического развития - 5 человек, эпилепсия-1 ребенок, по причине перевода с домашнего обучения на обучение в общеобразовательной школе – 1 ребенок) 

 Таким образом,  на 2010-2011 учебный год запланировано дистанционное обучение двух детей – инвалидов:

1.Ульянова Максима Викторовича 2002 г.р. 2 класс, МОУ школа - детский сад №16 г.Алзамая

2. Исраилова Мансура Асланбековича 1999 г.р. 2 класс, МОУ СОШ №10

     Все необходимые документы для дистанционного обучения, заверены нотариусом и переданы в ОГОУ ДПО ИРО. Составлен индивидуальный план обучения на  2010-2011 учебный год, выбраны дистанционные курсы. 

  На обучение  детей-инвалидов дистанционно от Нижнеудинского района подали заявление два педагога: 

1. Мальцева Ирина Геннадьевна, учитель русского языка и литературы  МОУ СОШ №10, дистанционный курс «Мастерская стиха»

2. Иванова Мария Валерьевна, педагог-психолог ЦППРиК «Доверие», психологическое сопровождение детей- инвалидов

К дистанционному обучению в 2011-2012 году планируется  обучение

1.Марущенко Александра, 1996 г.р. Алыгджерская ООШ 

2. Кузнецова Степана Вячеславовича  1998г.р. МОУ СОШ №5 г.Алзамая

3. Веселковой Марии Юрьевны 1 класс, п.Нерха 

4. Худоноговой Татьяны Федоровны 9 класс, В-Гутарская ООШ 

К дистанционному обучению в 2012-2013 году планируется  обучение

1. Пузыревой Яны, дошкольница

Не охвачены обучающиеся:
1.Илюхина Татьяна Юрьевна 1993 г.р. 11 класс в 2011-2012 заканчивает обучение в школе 

2. Кузьмин Алексей Анатольевич 1990 г.р. 11 класс в 2011-2012 заканчивает обучение в школе

3. Куликова Диана Сергеевна 30.01.1995 г.р. МОУ СОШ № 11 переведена с обучения на дому на обучение в общеобразовательной школе

3. Предоставление общеобразовательным учреждениям доступа к образовательным ресурсам через Интернет

    К сети Интернет подключены 45 общеобразовательных учреждений, из них 11 учреждений имеют наземное подключение, 34 учреждения – спутниковое.

      Подготовлены и подписаны  договоры на оплату трафика Интернет между провайдером и общеобразовательным учреждением. 

По наземному подключению провайдеры: ОАО «Сибирьтелеком».

По спутниковому подключению провайдеры: ОАО Красноярское конструкторское бюро «Искра» (31 школа), ЗАО «Байкалвестком» (1 школа), ООО «СибТелеСеть» (2 школы)

      На  2010 год  выделена сумма субвенции на оплату Интернет трафика в размере 2 773 836 руб.

 В месяц:

· по наземному каналу на 1 школу выделяется 2113 рублей 

· по спутниковой связи на 1 школу выделяется 6115 рублей  

  С  01.01.2010   оплачен трафик в объеме   428 613,21 руб.  

4. . Мероприятие «Поддержка талантливой молодежи» 
С 10 января 2010 года в городе Иркутске стартовал региональный этап Всероссийской олимпиады школьников по 19 предметам. На 30 января проведено 19 олимпиад, в которых приняли участие 1013  обучающихся 9 -11 классов из 38 муниципальных образований Иркутской области. При условии участия и победы школьников Иркутской области в финальных (заключительных) этапах Олимпиады, они могут претендовать в 2010 году на получение премий в рамках реализации ПНП «Образование». Олимпиады прошли по следующим предметам: астрономия, литература, физика, русский, французский, немецкий, английский языки, география, математика, ОБЖ, информатика, биология, обществознание, история, экология право, экономика, технология, химия. 

В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 2010 года приняли участие 384 обучающихся 7-11 классов образовательных учреждений МО «Нижнеудинский район» - победители  школьного этапа олимпиады текущего учебного года.

Признаны победителями муниципального этапа 34  участника. 

 Вручены стипендии мэра  19 победителям муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников выпускных (9 – 11) классов. 

С 10 января 2010 года в городе Иркутске стартовал региональный этап Всероссийской олимпиады школьников по 19 предметам, в котором приняли участие 8  обучающихся:

	Фамилия, имя и отчество участника.
	      Предмет

       Сроки
	 Класс
	     Наименование образовательного         учреждения  (по уставу).

	Дарханова Полина Петровна
	Немецкий язык

с17по 20.01.2010
	   11
	МОУ Солонецкая  СОШ Администрации  муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»

	Юшкин Константин Сергеевич
	Информатика

с 21по 25.01.2010
	  11
	МОУ СОШ № 48 Администрации  муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»

	Герасимчук Михаил Григорьевич
	Информатика

с 21по 25.01.2010
	  11
	МОУ СОШ № 10 Администрации  муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»

	Скрипник Ростислав

Игоревич
	Информатика

с 21по 25.01.2010
	   11
	МОУ СОШ №2 Администрации  муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»

	Портяная Елизавета Владимировна
	Биология

с22 по 26.01.2010
	   9
	МОУ СОШ № 48 Администрации  муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»

	Кривенок Даниил Юрьевич
	Биология

с22 по 26.01.2010
	   10
	МОУ СОШ № 48 Администрации  муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»

	Жажкова Алёна Андреевна
	Биология

с22 по 26.01.2010
	    11
	МОУ СОШ №10 Администрации  муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»

	Дворянкин Степан

Константинович
	Обществознание

с 24 по 26.01.2010
	    11 
	МОУ СОШ №12 Администрации  муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»


Кривенок Даниил, ученик 10 класса МОУ СОШ №48, победитель муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по литературе, английскому языку, биологии стал победителем  регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по биологии, участник финального этапа Всероссийской олимпиады школьников по биологии в г. Москве.

  Кривенок Даниил в декабре 2009 года получил премию президента в размере 30 000 рублей. Основание для награждения премией:

1. На протяжении 10 лет учится только на «отлично»;

2. В 2009 году   - победитель  муниципальных олимпиад по литературе, английскому языку, биологии;

3. В 2009 году победитель областной олимпиады по биологии;

4. В 2009 году участник всероссийской олимпиады по биологии ( 50 место из 200);

5. В 2009 году  победитель муниципальной конференции «Шаг в будущее» по теме:  «Окаменевшие ли?»;

6.  В 2010 году  победитель муниципальной конференции «Шаг в будущее» по теме:  «Неизвестное в известном»;

7. В 2008 году состоялась первая муниципальная персональная  выставка  

       рисунков  «Край родной»;

8. В 2008 году победитель областного конкурса рисунков;

9. В 2009 году состоялась вторая  муниципальная персональная выставка рисунков  «Я вижу мир»;

10. В 2009 году победитель летней областной школы развития по биологии и экологии;

11. В октябре 2009 года  участник  муниципального и областного форумов «Молодежь Прибайкалья»;

12. В 2009 году  победитель  в номинации «Интеллектуал» в рамках всероссийского конкурса  летней  смены лагеря «Океан»;

13. Готовится выставка рисунков в областном музее им.  Сукачева;

14.В 2010 году  победитель  всероссийской олимпиады  «Интеллект- экспресс» по биологии проводимый малой академией г. Обнинска. 

5.  По направлению «Развитие инновационного характера базового образования как основы становления экономики знаний»
Министерством образования Иркутской области с 15 февраля по 5 марта 2010 года был проведен VI областной форум «Образование Приангарья-2010», являющийся крупнейшим публичным мероприятием в региональной системе образования.

 В номинации «Конкурс комплексных муниципальных программ развития образования на селе» управление образования стало победителем.
 6. Мероприятие «Поощрение лучших учителей».

На муниципальном уровне была проведена  организационная работа по проведению конкурсного отбора учителей общеобразовательных учреждений, претендующих на денежное поощрение за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование в 2010 году. 

         В рамках реализации национального проекта «Образование» и согласно сетевого плана в Управлении образования в период с 15 марта   2010 года   был организован прием документов педагогов - участников муниципального тура на получение денежного поощрения лучших учителей и школ, активно реализующих инновационные образовательные программы.  На 2 педагогов были поданы ходатайства от Советов образовательных учреждений на грантовую поддержку. Техническая экспертиза документов проводилась муниципальной рабочей группой. 

       1 апреля состоялось заседание конкурсной комиссии по отбору лучших учителей образовательных учреждений.  На заседании конкурсной комиссии рассматривались критерии и порядок конкурсного отбора. 

     С 26 апреля по 4 мая конкурсной комиссией Иркутской области проводилось экспертная оценка 75 конкурсных материалов, представленных из 42 муниципальных образований Иркутской области. 31 мая 2010 года состоялось  заседание совета по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Иркутской области. На заседании совета одобрен список из 19 учителей, претендующих на премию Президента Российской Федерации, отобранных по результату работы конкурсной комиссии. Учитель иностранного языка  МОУ СОШ №12 Виноградова Евгения Анатольевна вошла в список победителей.

Задача 1.1. Повышение доступности образования для всех категорий обучающихся

Дошкольное образование
Содержание основной деятельности управления образования было подчинено реализации основных направлений, выдвинутых концепцией модернизации российского образования, а именно повышению эффективности управления качеством образования.

Функционирование и развитие системы дошкольного образования за 2009-2010 учебный год мы проанализировали по следующим показателям:

-анализ сети и контингента ДОУ;

- вариативность форм дошкольного образования;

-создание условий для обеспечения качества дошкольного образования;

-анализ кадрового потенциала;

-анализ оздоровительной работы.

1. Анализ сети и контингента ДОУ. 
За  данный период сохранена сеть  дошкольных учреждений. В муниципальном образовании функционирует 9 муниципальных  дошкольных  образовательных учреждений (юридические лица),    и 1 МОУ начальная школа - детский сад, которые посещают 1833 воспитанника, что составляет 39% от детского населения в возрасте от 1  года до 7 лет. Усть- Рубахинский детский сад имеет в своём составе 18 структурных подразделений.  Всего в    системе дошкольного образования    27  детских садов из них 70% сельские, которые посещают 23,6% детей (659детей) от общего количества  детей  в селе.  
Видовое разнообразие дошкольных учреждений следующее:

- детский сад -  4 учреждения (МДОУ №2, МДОУ №11, МДОУ №19, МДОУ Алзамайский детский сад;

- детский сад общеразвивающего вида  - 4 учреждения (МДОУ №3, МДОУ №12, МДОУ №13, Усть-Рубахинский детский сад;

- комбинированного вида -1 учреждение (МДОУ№130)

 Дополнительные группы  в течение года не открывались, закрыта 1 группа  (круглосуточного пребывания)  в Костинском детском саду. Планируемое открытие МДОУ №172 не состоялось из-за отсутствия финансирования. 

Оплата за содержание ребёнка в сельских детских садах составляет 27 рублей в день (405-594 рублей в месяц), в  городских - 38 рублей (570-836 рублей в месяц), что не превышает 20% от суммы содержания ребёнка в ДОУ.

Режим пребывания воспитанников в ДОУ -10,5 часов, в МДОУ №3 по запросу родителей -12 часов.

 Все дошкольные учреждения лицензированы и аккредитованы. В январе 2010 Алзамайский детский сад прошёл процедуру аккредитации, в июне МДОУ №130 процедуру лицензирования.

2. Вариативность форм дошкольного образования.

 В связи с большой очерёдностью в ДОУ ( 2356 человек), с целью удовлетворения потребностей населения в услугах дошкольного образования, в наших детских  внедряются вариативные формы дошкольного образования:

 - на базе ДДТ  г.г. Нижнеудинска и Алзамая организованы  группы кратковременного пребывания, реализующие программы дошкольного образования, которые посещают 122 дошкольника;

-дошкольные группы на базе общеобразовательных учреждений, организованы в 44 школах, с целью адаптации и подготовки неорганизованных детей 6 -7 лет к школе. Такие группы посещают 399 дошкольников.

-в режиме кратковременного пребывания детские сады посещают 19 дошкольников. Дети находятся в дошкольном учреждении 3-3.5 часа, совместно с садовскими  детьми посещают занятия. (Данная вариативная форма не пользуется особым спросом среди родителей, так как только неработающие родители, могут приводить детей на занятия и забирать из сада в течение рабочего дня)

С целью оказания психологической помощи семьям неорганизованных детей на базе МДОУ №13 открыт консультационный пункт.

Вместе с тем, все эти формы в достаточной мере не удовлетворяют потребности населения в услугах дошкольного образования, поэтому,  проанализировав мощности образовательных учреждений, кадровый потенциал составлен план мероприятий сроком на 5 лет по охвату детей услугами дошкольного образования.  Согласно которому планируется  открыть дополнительные группы в Курятском детском саду, в МДОУ №12, 13, Худоеланском детском саду «Солнышко» и охватить услугами дошкольного образования 100 детей. Принять в режим кратковременного пребывания  на базе ДОУ 108 дошкольников, увеличить до 650  детей  охват дошкольников в возрасте от 5 до 7 лет предшкольной подготовкой на базе общеобразовательных учреждений.

                    3.Создание условий для обеспечения качества дошкольного образования

Повышение качества дошкольного образования неразрывно связано с созданием условий для наиболее полного развития способностей и интересов детей дошкольного возраста на основе индивидуального и дифференцированного подходов, реализации комплексных и вариативных программ дошкольного образовании.

      ДОУ реализуют комплексные программы нового поколения «Детство» (МДОУ №13, Уковский детский сад «Солнышко»,  «Радуга»(Усть-Рубахинский детский сад, Вершинский, Замзорский, МДОУ №2) и ряд парциальных программ «Старт», «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста», «Приобщение детей к истокам русской народной культуры», «Живая экология» и другие.

Улучшилось оснащение детских садов комплектами программ и методиками. Но программно-методическая обеспеченность продолжает оставаться неполной.  Одной из причин является то, что не до конца сформированы комплекты авторами программ («Радуга», программа под редакцией Васильевой). В образовательном процессе ДОУ применяются ТСО (аудио- и видеомагнитофоны, фото- и видеокамеры, телевизоры, ИКТ в МДОУ №12).

Предметно-развивающая среда в группах обновляется и пополняется оборудованием,  сделанным руками работников детского сада. Созданы условия для развития игровой деятельности, организации двигательной активности. Дети имеют возможность выбирать занятия и игры по интересам, учтены возрастные и гендерные  особенности детей. Однако имеются существенные проблемы, которые не позволяют детским садам в достаточной мере обеспечить учебно-воспитательный процесс - недостаточная материально-техническая база ДОУ, отсутствие  современного игрового материала, дидактических, настольных игр, конструкторов (особенно в структурных подразделениях), отсутствие отдельных музыкальных и спортивных залов, а также  помещений для проведения занятий по приоритетным направлениям (МДОУ №3, Усть- Рубахинский МДОУ, МДОУ №130)

Планы учебно-воспитательной работы отработаны, нагрузка детей в организованных формах обучения, кружковой деятельности соответствуют требованиям СанПиН.

Основными приоритетными направлениями работы дошкольных образовательных учреждений в 2009-2010 году были:

- создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников;

-организация эффективного взаимодействия с семьёй, социокультурными учреждениями города, села по вопросам воспитания, обучения, развития и оздоровления;


Данные вопросы рассматривались: на совещании руководителей, практикумах, круглых столах, заседаниях  методических объединений. В течение учебного года было проведено 6 совещаний руководителей ДОУ,  вопросы, выносимые на совещания,  были направлены на повышения качества дошкольного образования. Тематика их разнообразна: социальное  партнёрство, вариативные формы предшкольной подготовки, создание имиджа  ДОУ, организация контроля и другие; проведены семинары-практикумы по вопросам организации питания в детском саду,  проверка руководителей знания СанПина.

               Решая задачи  приоритетного направления,   были организованы месячники.  Так во всех учреждениях  сентябрь  прошёл под девизом  «Детский сад- территория здоровья». В рамках его был проведён Круглый стол для медицинских работников, инструкторов по физической культуре по вопросам   оздоровления дошкольников. В каждом учреждении проведены Дни здоровья, развивающая среда пополнилась нестандартным оборудованием для профилактики плоскостопия («дорожки здоровья», коврики, массажёры), атрибутами для подвижных игр и развития двигательной активности. Разработаны во всех учреждениях «Паспорта здоровья».  В октябре - «Экологический месячник», в его рамках организован День открытых дверей   в  МДОУ №13, экологический семинар-практикум на базе Усть - Рубахинского детского сада. Педагоги этих учреждений охотно поделились новыми эффективными формами работы, обобщили передовой педагогический опыт по экологическому воспитанию детей. Семинарское занятие для воспитателей детского сада провели педагоги Станции юных экологов Купрякова Н.Я. и Трегуб Э.С. Были даны практические советы по созданию экологической тропы и альпийской горки на территории детских учреждений. Восемнадцать детских садов приняли участие в конкурсе детских рисунков «Берегите, землю, берегите!»


В ноябре был проведён  месячник «Игровая среда в ДОУ». Вопросы организации сюжетно-ролевых игр, режиссёрских, игровой среды были рассмотрены на совещании руководителей, кроме того, в рамках месячника был организован конкурс проектов «Игры нового поколения». Приняли участие 15 ДОУ. В результате предметно-развивающая среда  пополнилась современными играми, такими как «Банкомат», «Туристическое агентство»,  «МЧС», «Типография», «Салон модной одежды» и другие.

                 В декабре дошкольные учреждения работали по созданию проектов взаимодействия  с социумом. Прошли совместные мероприятия с библиотеками, музеями, школой, ДК. Обобщён опыт МДОУ №12  по данному направлению.


Месячнику «Безопасность» был посвящён февраль. В детских садах были организованы просмотры, развлечения, досуги по пожарной безопасности, правилам дорожного движения.                                                                                                                                                   



Немаловажным фактором повышения качества образования в дошкольных учреждениях является сотрудничество с родителями. Особое внимание уделяется следующим вопросам: адаптация детей в группах раннего возраста, укрепление здоровья и физическое развитие детей, развитие творческих способностей,  предшкольная подготовка, 

     Практически во всех ДОУ отработан механизм участия родителей в общественном управлении ДОУ: родительское собрание, родительский комитет, представительство родителей в Общем собрании. Педагоги стремятся использовать современные формы работы с родителями: семинары-практикумы, педагогические гостиные, круглые столы. Проводится работа по выявлению и оказанию помощи семьям социального риска и социально незащищенным. Ежегодно  изучается социальный состав семей, осуществляется посещение детей на дому. Используются разнообразные нетрадиционные формы работы с родителями: Хочется отметить положительный опыт по данному направлению следующих учреждений: МДОУ №3, 12, 13, 2, Шумский детский сад. 

Однако, анализ годового планирования учреждений, протоколов родительских собраний показал, что в ряде учреждений  формы взаимодействия с родителями носят традиционный характер,  учреждения ограничиваются только проведением родительских собраний в виде лектория, консультациями и наглядной информацией в групповых уголках. Таким образом, в новом учебном году необходимо работу с родителями строить на основе партнёрских отношений, внедряя эффективные формы сотрудничества, совместно реализовывать разнообразные социальные и педагогические проекты.

       4. Анализ кадрового потенциала

         Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимости от профессионального уровня педагогических кадров. 

Всего в дошкольных учреждениях работает 206 дошкольных работников. Обеспеченность педагогическими кадрами  составляет   98%.  Не хватает  таких специалистов как музыкальный руководитель (Вершинском, Замзорском, Катарбейском, Курятском ДОУ).

Квалификационный  уровень руководящих кадров ДОУ  
 таблица 1                                                                                                                                  
	                Годы 

Должность
	Высшая категория
	1 категория

	
	2008
	2009
	2008
	2009

	Заведующая 
	4 (14%)
	4 (14%)
	23 (85%)
	23 (85%)

	Старший воспитатель
	1 (12,5)
	1(12,5)
	7 (87%)
	7 (87%)


 По сравнению с прошлым годом квалификационный уровень педагогов остался без существенных изменений.

 Квалификационный  уровень педагогических кадров ДОУ
                                                                                                                                     таблица 2
	Уровень квалификационной  подготовки
	2008
	2009

	Высшая
	6
	6

	Первая
	60
	51

	Вторая
	49
	58


Изменился квалификационный уровень педагогических работников. Из таблицы видно, снизилось число педагогов имеющих первую квалификационную категорию. Это связано, прежде всего, с уходом на заслуженный отдых опытных педагогов. Вместе с тем, растёт число педагогов, имеющих 2-ю квалификационную категорию.


Образовательный ценз педагогических работников


Таблица 3
	Образование
	2008-2009
	2009-2010

	Высшее образование
	44
	49


Увеличилось число педагогов с высшим образованием.

 С целью повышения профессиональной компетенции руководящих и педагогических работников  Институтом развития образования Иркутской области были организованы курсы повышения квалификации по теме: «Менеджмент организации. Построение системы оценки качества в образовательном учреждении». Курсовую подготовку 106 педагогов, в том числе 26 руководителей. 

	Число педагогических работников, прошедших курсовую подготовку
	2008-2009
	2009-2010

	
	14 (6.7%)
	106 (51%)


Хочется отметить   прохождение педагогами ДОУ  дистанционных курсов по разным темам: «Экологическое образование в детском саду», «Современные подходы к оздоровлению дошкольников», «Управление по качеству», «Конструирование как средство развития творческих способностей детей дошкольного возраста». Такие курсы прошли 11человек.

На сегодняшний день заочно  обучается  в педагогических заведениях 18 человек, из них  7  человек  получают высшее профессиональное образование. Кадровый дефицит руководители ДОУ пытаются решить,   направляя на обучение в педагогические лицеи младших воспитателей. 

Наряду с положительными моментами выявлены и некоторые проблемы:

- старение педагогических кадров;

13 (46%)  заведующих дошкольными учреждениями пенсионного и предпенсионного возраста.

В детских садах работает 34  педагога пенсионного возраста и 21 педагог  предпенсионного возраста, что составляет 26 % от всех педагогических работников.  

- текучесть кадров;

- отсутствие курсовой подготовки по ИКТ

В межкурсовую подготовку педагоги дошкольных учреждений повышают свой профессиональный уровень через работу методических объединений, творческих, проблемных групп, семинары – практикумы, мастер - классы, обобщение опытом и другие формы  методической работы.

 Организованы и успешно работают 5  методических объединений. Деятельность их работы  была направлена на решение методических проблем, конкретных затруднений, наиболее часто встречающихся в практике работы и актуальных в современных условиях.      В состав МО вошли молодые и опытные педагоги, что позволило руководителям МО рационально распределить «силы»: наряду с освоением нового, изучался, обобщался и  совершенствовался уже сформированный опыт с внесением определённых корректив.

Хочется отметить повышение качества проведения заседаний КМО, творческих групп. Использование разнообразных форм  проведения заседаний: круглый стол, педагогическая мастерская, деловая игра, мастер - классы позволили педагогам работать творчески, поддерживать интерес в течение всего года. Итогом работы стала выработка  теоретических и практические рекомендаций (творческая группа, работающая с детьми раннего возраста»), пополнение предметно-развивающей среды разнообразными видами театров, свыше 10 в каждом ДОУ, пополнились педагогические копилки конспектами театрализованных игр, появились новые декорации, театральные костюмы (Худоеланский, Уковский куст),  обобщён опыт работы по разделу «Развитие представлений о человеке в истории и культуре), созданы мини-музеи, макеты (Атагайский куст), созданы интересные музыкальные уголки, наполненные нестандартным  музыкальным оборудованием, изучены современные  педагогические технологии (МО музыкальных руководителей), созданы детские исследовательские  лаборатории, уголки детского экспериментирования,  картотеки экспериментов. Кроме того,  хочется отметить продуктивную работу творческой группы, работающей  по направлению: «Сенсорное воспитание детей раннего возраста» (руководитель Долгая И.Н.). В результате этой работы подготовлен сборник,  где  обобщён материал  педагогов  по организации предметно-развивающей среды для детей раннего возраста. В мае была организована «Ярмарка инновационных идей», где были представлены интересные пособия из подручного материала для развития у детей мелкой моторики, внимания, мышления, памяти.      

Однако, остаются нерешенными некоторые проблемы: нестабилен состав педагогов, посещающих МО, недостаточное использование ИКТ, слабая вовлечённость в работу музыкальных руководителей, недостаточно внимания уделялось  работе по обобщению передового педагогического опыта.

  Отсюда вытекает задача: продолжить работу по изучению и апробации  новых нетрадиционных методов  и форм методической работы; строить методическую работу с учётом потребностей и интересов воспитателей и других специалистов (организация творческих,  проблемных групп)     

 Под руководством специалистов УО в этом учебном году для начинающих воспитателей  была организована «Школа молодого специалиста», прошло 3 заседания, на которых  обсуждались вопросы планирования, организации и  проведения диагностики, проведения нетрадиционных занятий в ДОУ. На высоком методическом уровне подготовили встречу для молодых специалистов педагоги МДОУ №12, Подгорного детского сада на которой они не только дали практические рекомендации, но и на примере своей работы показали высокий уровень организации воспитательно-образовательного процесса. 

   Вместе с тем, хочется отметить пассивность молодых специалистов в обсуждении  и решении многих актуальных вопросов.  Данную работу с  молодыми специалистами будем продолжить в новом учебном году, планировать её будем на основании изучения затруднений педагогов, внедряя новые интересные формы методической работы, такие как конференция, брефринг, мастер-класс и другие. 

      В течение 2009 года детские сады представляли результаты педагогической деятельности на муниципальных конкурсах: «Маленькие звёздочки», смотр-конкурс художественной самодеятельности, посвящённый юбилею Великой Победы. Педагог- психолог  МДОУ №2 Зимина В.В. достойно представляла наш район на областном конкурсе «Воспитатель года»

На основании выше изложенного основные направления деятельности по данному направлению:

· Обеспечить создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогов, (организация курсовой подготовки, или обучающего семинара  по ИКТ, прохождение    дистанционных курсов, выездные курсы ИКПРО).
· .Содействовать изучению, обобщению и распространению передового                  педагогического опыта.

· Совершенствовать содержание дошкольного образования путем внедрения инновационных программ и технологий, обеспечения платных дополнительных услуг.

2.3. Анализ работы по оздоровлению дошкольников

В дошкольных учреждениях  созданы условия, обеспечивающие оптимальный уровень здоровья, соответствующую психологическую среду и здоровый образ жизни. 
Так в 18   педагогических коллективах разработаны  паспорта  “Здоровье”, во всех ДОУ осуществляется мониторинг состояния физического развития детей, проводится комплекс профилактических и оздоровительных мероприятий, налажено взаимодействие педагогических и медицинских работников. 

 В садах не только  уделяется большое внимание организации занятий физической культуры на основе здоровьесбережения, но и предусмотрены различные дополнительные занятия, развлечения, спортивные праздники и соревнования, конкурсы, дни здоровья, физкультпаузы, занятия в спортивных секциях и другое. В целях повышения мотивации инструкторов по физической культуре и их воспитанников планируется в новом учебном году проведение муниципальной  спартакиады среди  дошкольников.

Однако, не смотря на большую работу, проводимую дошкольными учреждениями число дней, пропущенных ребёнком по болезни,  увеличилось. Это связано, прежде всего, с эпидемией  распространения гриппа и ОРВИ в зимнее время на всей территории Иркутской области.

Анализ заболеваемости

	
	                2007 год
	       2008 год
	2009 год

	Число случаев на 1000 детей
	1945
	1860
	1842

	Пропущено 1 ребёнком по болезни
	16
	14
	21


Одним из важнейших условий формирования здоровья детей является питание. К позитивным моментам организации детского питания можно отнести централизованное снабжение продуктами, разработку и внедрение в практику работы дошкольных учреждений технологических карт, включающих в себя более 350 рецептур блюд, разработка 14- дневного меню. 

Наряду с этим положительными моментами существуют и недостатки:

- не в полной мере выполняются нормы питания детей;

- не осуществляется витаминизация (сокотерапия) во время летней оздоровительной компании.

- не лицензированы медицинские кабинеты;

В связи с этим, необходимо:

· Улучшить условия  в ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН,

· Усилить контроль за деятельностью ДОУ по результативности мониторинга здоровья и физического развития детей.

· Выработать стратегию решения вопроса снижения заболеваемости через профилактику заболеваний детей и неукоснительного выполнения всех санитарно-гигиенических норм в ДОУ.

· Усилить контроль за деятельностью ДОУ по организации отдыха, оздоровления детей в каникулярное время.

Деятельность  контрольно- инспекционной  службы была направлена  на выполнения закона РФ «Об образовании», прежде всего на объективный контроль качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию, проверке выполнения временных требований государственного образовательного стандарта.

В рамках выполнения годового плана УО по дошкольному образованию было проведено 12 инспекционных проверок.  

Тематическое изучение «Физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ»  показало, что в Каменском, Худоеланском детском саду «Лесовичок» созданы условия  для  сохранения и укрепления здоровья дошкольников, развития двигательной активности. Анализ заболеваемости показал положительную динамику, увеличился индекс здоровья воспитанников. Опыт работы Курятского детского сада по изготовлению и использованию нестандартного оборудования на занятиях физической культуры заслуживает изучения и распространения. В то же время следует отметить отсутствие в этих учреждениях медицинского сопровождения.  Работа с ФАП  носит формальный характер и не проводится в системе. Руководителям  данных учреждений   рекомендовано  создать  систему медико-педагического контроля в ДОУ.

В Шумском, Атагайском детском учреждении был организован   тематический контроль «Состояние безопасности, антитеррористической защищённости и охраны труда в ДОУ», результаты проверки показали, в учреждениях созданы безопасные условия для жизни и здоровья воспитанников и работников дошкольного учреждения. Вся документация  по разделу «Охрана труда» соответствует номенклатуре дел. Своевременно проводятся инструктажи, тренировочные занятия по эвакуации воспитанников и работников ДОУ из здания, соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, однако  маркировка детской мебели не соответствует требованиям СанПина, не полностью укомплектованы медицинские  аптечки, недостаточно методической литературы, наглядных пособий по разделу ОБЖ. 

Проверка по теме «Организация игровой деятельности» в МДОУ №19, Уковском детском саду «Солнышко», «Колосок», по теме  «Организация методической работы» в МДОУ №11.                                    

   Комплексные проверки  с целью выявление соответствующих реальных результатов нормативным требованиям (временным образовательным стандартам

прошли в Алзамайском детском саду, Усть-Рубахинском МДОУ, МДОУ №130. Практически все рекомендации, данные по итогам контроля выполнены, руководители представили в управление образования письменный  отчёт об устранении замечаний.

Кроме того, в течение года  систематически осуществлялся мониторинг:

- выполнения детодней (ежеквартально);

- пропусков детьми ДОУ без уважительной причины;

- заболеваемости;

-выполнения основных норм продуктов питания;

- мониторинг охвата детей предшкольным образованием.

Результаты мониторинга были направлены на  предупреждение  и устранения пропусков детьми детского сада без уважительной причины, своевременное устранение перебоев с продуктами питания, увеличение охвата детей услугами дошкольного образования.


     Исходя из вышеизложенного и для разрешения указанных проблем на 2010-2011 год определены задачи:

· Способствовать развитию системы ДОУ.

· Обеспечить общедоступность ДОУ путём внедрения новых вариативных форм.

· Воспитание культуры здоровья, использование вариативных форм взаимодействия дошкольного учреждения и семьи в формировании здорового образа жизни детей дошкольного возраста;

· Повысить посещаемость и снизить заболеваемость в ДОУ через создание комплексной системы оздоровления. 

· активизация деятельности родительской общественности в жизни образовательного учреждения, создание условий для защиты прав ребёнка;

· обеспечение высокого профессионального уровня педагогических кадров;

· совершенствование разных форм повышения квалификации педагогических кадров, аттестационных технологий, дистанционного обучения и широкого использования в процессе обучения мультимедийных средств.

В связи с выходом  «Федеральных государственных требований к структуре основной образовательной программе дошкольного образования» (приказ Министерства образования и науки РФ от23.11.2009г. №665) целесообразно в течение учебного года проводить  для руководителей и старших воспитателей ДОУ постоянно действующий семинар по данной проблеме.

 Организация УВП в малокомплектной начальной школе.

     На сегодня малокомплектная сельская школа – это особое социокультурное  заведение. В современных условиях она является стабилизирующим фактором сельской жизни со всеми ее социальными и экономическими проблемами. Именно она определяет выживание села. Начальная сельская школа  - единственный очаг культуры.

Здание начальной школы выделяется в каждом поселке своей ухоженностью, эстетикой оформления школьного двора и пришкольного  участка. 

 Ежегодно в начальных школах района проводится текущий ремонт, за счет субвенции приобретаются учебные пособия и учебники

Все начальные  малокомплектные школы  обеспечены санитарно-гигиеническими условиями  для организации учебного процесса.

 Сегодня сельская школа переживает серьезные трудности. Самая острая проблема – малокомплектность. Сохраняется замкнутость начальных общеобразовательных школ. Низка их информационная насыщенность.     Тревожит  общее развитие сельских детей.  Подготовка дошкольников к школе слабая,  требуется дополнительная помощь  социолога, психолога, логопеда, по организации работы в начальных малокомплектных школах недостаточно научно-методических рекомендаций.

.Но самая главная проблема сельских малокомплектных  школ – это резкое уменьшение количества обучающихся.      Сокращение числа учащихся малокомплектных начальных школ напрямую связано с неблагоприятной демографической ситуацией на селе, оттоком населения из малых поселков и деревень. В 2009-2010 уч.году   в 6  (26%)  малокомплектных начальных школах обучалось от 1 до 5 учащихся. В 2010-2011 году таких школ останется только 5 , что составит 224% от общего числа малокомплектных школ. 

С целью повышения качества общего образования, в связи с изменением числа обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального образования «Нижнеудинский район» процесс оптимизации сети образовательных учреждений ведется с 16 января 2003 года (Постановление Администрации муниципального образования «Нижнеудинский район» от 16.01.2003 г. №9). Начальные школы  - определены структурными подразделениями  основной  или средней  школ. 

   Всего в 25 малокомплектных начальных школах (структурных подразделений) с общим количеством учащихся  205 человека   образовательный процесс вели    30  педагогов. 

     Важным аспектом характеристики состояния и перспектив развития малокомплектной начальной школы является ее кадровое обеспечение. Анализ состава педагогических кадров школ показывают, что в настоящее время образовательный процесс в этих школах осуществляют учителя, среди которых: 17% имеют высшее педагогическое образование, 83 % - среднее специальное. Из 30 педагогов  аттестованных  на высшую категорию –1 педагог –3 %, имеют 1 категорию 13 чел. – 43%, 2 категорию – 14 чел. 47% , 2 педагога – 7% молодые специалисты работают по разряду и обучаются заочно в педагогических ВУЗах.

	Разряд
	2 категория
	1 категория
	Высшая

	2 чел 7 %)
	14 чел (47%)
	13 чел(43%)
	1 чел. (3%)


  Ежегодно курсы повышения квалификации проходит в среднем менее 17% учителей малокомплектных начальных школ.

В течение  учебного года учителя начальных малокомплектных школ принимают активное участие в работе КМО, где есть возможность изучить  новые методики, познакомиться с передовым опытом работы, проработать нормативные документы.

Уже сегодня можно сказать , что в начальных  школах  Широковского КМО: 

 Зенцовская  НОШ – педагоги -Шатунова Анна Павловна,  Боголюбова Людмила Эдгардовна  хорошо усвоили развивающие методы работы по программе « Гармония», что дает возможность создать успешное усвоение стандартов знаний.

Обучающиеся Маргинской. Шипицинской, Талоключинской  начальных школ успешно закончили учебный год – успеваемость 100% при 100% качестве знаний.  (педагоги Илларионова Альбина Ивановна, Ляшенко Ирина Викторовна. Боровикова Елена Дмитриевна) 

Мельнично-Поселковая СОШ  имеет  5 структурных подразделений,

где методически грамотно решается вопрос  преемственности обучения: дошкольное и 1 ступень образования, 1 и 2 ступени образования, большое внимание отводится развитию творческих способностей обучающихся 3-4 классов. Обучающиеся начальных школ принимали участие в муниципальной олимпиаде и научно-исследовательской конференции младших школьников.

Атагайская СОШ  вместе со своими структурными подразделениями решает вопрос о создании условий для реализации творчества личности каждого обучающегося., На протяжении многих лет в Атагайском КМО родительский комитет работает с многодетными и неблагополучными семьями.

В Худоеланская СОШ три структурных подразделения,   по решению администрации школы педагогами начальных классов    ведется курс повышения  квалификации через использование  сети Интернет.

На 01.09. 2010 года в муниципальном образовании «Нижнеудинский район» будут функционировать 23 структурных подразделений (малокомплектных начальных общеобразовательных школ) с общим количеством обучающихся – 185.

· 10 средних школ имеют в структурных подразделениях 20 начальных школ.

· 2 основных – 3 начальных школы.

     К сожалению удельные затраты на одного обучающегося в малокомплектной школе гораздо больше, чем в остальных школах.  

       По-прежнему в малокомплектных начальных школ ощущается недостаток  художественной литературой   для обучающихся. Но, каждая школа работает с подписными изданиями: «Сибирячек», «Юный натуралист»,  «Миша» и другие. . 

Все  малокомплектные начальные школы ( 100%) реализуют традиционную систему четырехлетнего начального обучения и работают по учебным планам, подготовленным на основе регионального базисного плана:  

 Программа «Школа России»  -111 обуч. (59%)

Программа «Гармония» -63 обуч. (34%)

Программа «Начльная школа 21 века» - 11 обуч.( 7 %)

   Школьный компонент реализуется  через такие курсы, как "Речь и культура общения", "Детская риторика", факультативы «Введение в историю» и «Введение в народоведение». Региональный компонент не был реализован:

Иностранный язык – в 1 школе - (Нерхинская НОШ) 

Информатика – в 1 школе  ( Нерхинская НОШ)

Малое число детей и учителей, работающих с ними, создает специфические проблемы в организации учебно-воспитательного процесса в целом. В 72% НОШ обучение с 1 по 4 класс велось в одном классе-комплекте.  Анализ посещенных уроков и внеклассных мероприятий в ряде малокомплектных начальных школ в классах с малым числом учеников и классах-комплектах    показал, что наибольшие затруднения учителя испытывают в организации самостоятельной работы младших школьников в малых разновозрастных группах, формировании умений работать с учебной информацией, изучении динамики учебных достижений и личностного развития детей. В учеебно-воспитательном процессе начальных школ преобладают  репродуктивный  и частично-поисковый методы обучения .  Изучение качества знаний, умений, навыков выпускников  малокомплектных начальных школ показало, что в целом уровень подготовки детей при переходе в основную школу удовлетворительный.

 Особую ценность для трудового, экологического и патриотического воспитания сельских детей представляет работа младших школьников под руководством учителей на приусадебных участках. Выращенный урожай является хорошей добавкой к горячим обедам  обучающихся 

       Значительно благоприятнее сегодня ситуация по преемственным связям между малокомплектной начальной школой и базовой  школой. Согласование содержания и методики обучения школьников при переходе в основную школу, проведение совместных методических объединений учителей хорошо прослеживается  в Атагайской, Уковской, 
Мельнично-Поселковой, Худоеланской, Каменской, Чеховской школах . Организация подвоза обучающихся в основные школы на уроки информатики, иностранного языка дает возможность проводить внеклассные мероприятия на уровне КМО: это конкурсы, КВНы, олимпиады, экскурсии по школе, кружковая работа. Внеклассные мероприятия, которые проводится  в начальной школе являются праздниками для  жителей всего  села.  

 В силу специфики и сложности контингента учащихся малокомплектных начальных школ, учитель уже сегодня нуждается в специальной подготовке к коррекционной работе, оказанию социально-педагогической помощи детям и их семьям. 

     Очевидно, необходимы меры к обновлению нормативной базы, регламентирующей более тесные структурные и содержательные связи между  малокомллектной  начальной школой и базовой  школой.  Малая наполняемость классов затрудняет полноценную социализацию личности, не способствует развитию детских организаций и школьного самоуправления. Таким образом, изучение состояния и  развития малокомплектных школ показало, что школы этого типа, выполняя важнейшие социально-педагогические и культурные функции на селе, не могут быть предметом заботы одного ведомства - Управления образования. Стратегическим направлением развития малокомплектной начальной школы должно стать межведомственное взаимодействие. Единственный путь, следуя которому можно разрешить весь сложный комплекс задач - интеграция усилий государственных, общественных, коммерческих структур в помощи сельской школе.

В плане работы управления образования на 2010-2011 г.необходимо отразить:

1.Расширить возможности дистанционной формы повышения квалификации учителей малокомплектных начальных школ  без отрыва их от работы через использование возможности сети Интернет.

2. Выход на  государственно- общественные формы управления малокомплектными начальными школами через создания при сельских администрациях Советов содействия семье и школе.

3. Восполнить неудовлетворительное информационное обеспечение учителей малокомплектных начальных школ через контроль администрацией базовых школ за подпиской на специальные периодические издания и использование денежных средств получаемых  на методическую литературу.

В МО «Нижнеудинский район» учебно-воспитательный процесс на первой ступени обучения  осуществляется по двум образовательным системам: по Л.Занкова – 508 обучающихся,  развивающим программам традиционной системы «Гармония, Начальная школа 21 века, Перспективная начальная школа. Планета знаний, Начальная школа – 2100, Школа России» - 3003 обучающихся.

    Самое высокое качество знаний показали педагоги обучающие 508 младших школьников по системе Л.Занкова -  67,6 %: МОУ СОШ № 12, № 2. № 48, Вершинская ООШ,   из развивающих программ высокие показатели в учебе показали обучающиеся по программе  «Гармония» - 59,5%: МОУ СОШ  № 10, № 1, Уковская  СОШ, Камышетская СОШ. 

	
	Всего
	Из них

	
	кл.
	уч-ся
	1-х 

кл.

         
	уч-ся
	2-х кл.


	уч-ся
	3-х

кл.
	уч-ся
	4-х кл.
	уч-ся

	Система Л.В.Занкова
	23
	508
	   6
	150
	6
	124
	6
	127
	   5
	107

	Система Д.Б.Эльконина-В.В. Давыдова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Традиционная система обучения:

- УМК «Школа России»
	 178
	 1585  
	   50    
	458
	 41
	331 
	 43  
	  381  
	   44   
	415 

	- УМК «Классическая начальная школа»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Образовательные модели: 

- УМК «Гармония»
	64
	861
	18
	269
	17
	222
	 15
	  197
	14
	173

	- УМК «Школа 2100»
	3
	60
	-
	-
	1
	20
	1
	20
	    1
	20

	- УМК «Начальная школа XXI век»
	23
	123
	4
	21
	5
	27
	7
	30
	7
	45

	- УМК «Перспективная начальная школа»
	1
	18
	-
	-
	-
	-
	1
	18
	-
	-


	- УМК «Планета знаний».
	19
	356
	6
	123
	9
	168
	4
	65
	-
	-

	ВСЕГО:
	311
	3511
	84
	1021
	79
	892
	77
	838
	71
	760


 Качество   учебных  достижений  учащихся.

	
	Уровень

обученности  (%)
	Число 

второгодников
	Качество 

обучения учащихся  (%) 

	Система Л.В.Занкова
	100
	-
	67,6

	Система Д.Б.Эльконина-В.В. Давыдова
	
	
	

	Образовательные модели: 

- УМК «Гармония»
	99.9
	1 (МПК)
	59.5

	- УМК «Школа 2100»
	100
	-
	46

	- УМК «Начальная школа XXI век»
	100
	-
	45

	- УМК «Школа России»
	99,7
	5 (МПК)
	56.2

	- УМК «Классическая начальная школа»
	
	
	

	- УМК «Перспективная начальная школа»
	100
	-
	60

	- УМК «Планета знаний»
	100
	-
	53.3

	ИТОГО:
	99,4
	6
	55,4   


  В конце учебного в 4-х классах общеобразовательных учреждениях  МО «Нижнеудинский район» по линии Института Развития Иркутской области проводились контрольные работы по русскому языку и математике.

   Аналитические данные контрольных работ подтвердили  качество знаний обучающихся на конец учебного года.  Четко прослеживается  на протяжении всего учебного года высокое  качество знаний  в 4- х  классах  МОУ СОШ № 10,. № 2., № 48, М-Поселковой СОШ, Уковской СОШ.                                                                       

                                                                  Контрольные работы по математике.
	Наименование

  средние
	Всего 
	Выполн.
	Оптим.

вариант


	Высокий
	Достаточ

ный
	низкий
	Качест.
	Успев.
	Ф.И.О. учителя

	 Шумская сошА,Б
	21,19
	20,14
	8,1
	9,2
	2,6
	1,5
	85%,

22%
	95%,64%
	

	 Атагайская сош
	17
	12
	6
	5
	1
	-
	92
	100
	Тутушева Т.Е.

	Шебертинская
	7
	7
	5
	1
	1
	-
	86
	100
	Антонова Г.М.

	Уковская
	17
	14
	5
	8
	1
	-
	93
	100
	Башева В.Ф.

	Порогская
	4
	4
	-
	3
	1
	-
	75
	100
	Крупенева Н.Д.

	Мельнично-поселковая
	13
	13
	2
	2
	6
	3
	31
	77
	Солодкая М.В.

	Камышетская
	7
	6
	2
	2
	2
	-
	67
	100
	Ищик Е.Г.

	Алыгжерская
	9
	8
	-
	1
	6
	1
	13
	87
	Кортикова А.В.

	Худоеланская
	15
	15
	4
	8
	3
	-
	74
	100
	Антипина И.П.

	Балакшино-Борская
	2
	2
	-
	1
	1
	-
	50
	100
	Бережкова Е.А.

	Катарбейская
	8
	8
	1
	4
	3
	-
	63
	100
	Ковенькина Е.Н.

	Костинская
	15
	14
	
	7
	5
	2
	50
	86
	Лошакова Е.А.

	Замзорская
	6
	5
	1
	4
	-
	-
	100
	100
	Зуева Г.С.

	Зареченская
	3
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	100
	Алексеенко О.В.

	Широковская
	3
	3
	-
	2
	1
	-
	67
	100
	Постаногова А.Н.

	Солонецкая
	7
	7
	1
	2
	3
	1
	44
	85
	Усова И.Н.

	Иргейская
	5
	5
	2
	2
	1-
	-
	80
	100
	Ковригина О.И.

	СОШ №1  А, Б
	16, 17
	13, 16
	4,-
	7, 9
	2,6
	-, 1
	85

57
	100

84
	Дольникова С.А,

Реутова Т.Г.

	СОШ №2  А, Б
	17,25
	14, 25
	1, 12
	6, 9
	5, 4
	2, -
	50

84
	85

100
	Бричик Г.В.,

Карпушкина Т.Н.

	СОШ №9  А, Б, В
	22, 14, 23
	22, 13, 19
	1, 4, 3
	19,7,13
	2, 1, 3
	-1, -
	91

85

84
	100

92

100
	Колдунова И. Н.,

Прохорова Г.И.,

Шашкова  Г.И.

	СОШ №10 А, Б , В
	23,29,27
	21,27,24
	5,15,4
	11,8,11
	4,3,8
	1, -, 1
	77

86

63
	95

100

95
	Веретинская Г.Д,

Сельвесюк Е.В.,

Гулевская  Н.И.

	СОШ №12  А, Б
	21,21
	21,18
	7,4
	13,11
	1,2
	-, 1
	96

84
	100

94
	Басацкая  Л.И, 

Жукова  Е.Н.

	СОШ №48  А,Б,В
	20,21,24
	19,20,21
	6,6,2
	10,10,15
	3,4,4,
	-  -,
	80

80

81
	100

100

100
	Шавель А.А.,

Петряева Ю.В.,

Титова Г.Д.

	СОШ №25
	27
	25
	6
	13
	4
	2
	76
	92
	Хроменкова  М.В.

	Школа-интернат №5
	19
	14
	-
	7
	6
	1
	50
	92
	Наталевич Е.С.

	СОШ №5

г.Алзамая А,Б
	28,
	28,
	1
	17
	10
	-
	65
	100
	Довганич Н.В.

	СОШ №3 г. Алзамая А,Б
	18,17
	17,15
	1,1
	13,11
	2,2
	1 ,-
	83

87
	94

100
	Бахарева Л.А.,

Юрьева Г.Н.

	Школа-сад № 16 

г. Алзамая
	12
	9
	2
	1
	3
	3
	34
	66
	Харина Т.П.

	Сош № 26
	26
	25
	1
	12
	11
	1
	52
	96
	Янова О.А.

	СОШ №11
	9
	9
	1
	5
	3
	-
	67
	100
	Никифорова Н.В.

	Основные
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Каменская
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	100
	100
	Поменчук Т.Д.

	Вершинская
	7
	7
	4
	2
	1
	-
	86
	100
	Никонович Л.П.

	Муксутская
	3
	3
	-
	2
	1
	-
	67
	100
	Козлова Н.Г.

	Верхне-Гутарская
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ориковская
	6
	5
	-
	1
	3
	-
	20
	100
	Ноженко Е.В.

	Катарминская
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Новокиевская
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	100
	Морозова Л.Г.

	Геологическая
	
	
	
	
	
	
	80
	100
	Размахнина С.П.

	ООШ №2 г.Алзамая
	11
	10
	2
	4
	4
	-
	60
	100
	Макарова О.В.

	Алзамайская
	2
	2
	-
	1
	1
	-
	50
	100
	Тюкачева Т.Н.

	Худоеланская
	11
	10
	4
	4
	1
	1
	80
	90
	Ковригина П.П.

	Даурская
	8
	8
	3
	3
	1
	1
	75
	87
	Шиндина  Г.В.

	Алгашетская
	3
	3
	-
	3
	-
	-
	100
	100
	Степанова Л.М.

	Чеховская
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	100
	Степанова ЛМ.

	Октябрьская
	6
	6
	2
	2
	1
	1
	67
	83
	Добровольская Е.В.

	ВСЕГО:
	719
	655
	143
	327
	151
	34
	70
	95
	


Качество:    70 %

Успеваемость  : 95%

                                                                        Контрольные работы по русскому языку

	Наименование

  средние
	Всего 
	Выполн.
	Оптим.


	Высокий
	Достаточ

ный
	низкий
	Качествоц.
	Успев.
	Ф.И.О. учителя

	 Шумская сош
	40
	33
	1
	15
	15
	2
	49
	99
	Славнюк А.М.

	 Атагайская сош
	17
	13
	5
	5
	3
	-
	77
	100
	Тутушева Т.Е.

	Шебертинская
	7
	7
	1
	-
	4
	2
	15
	72
	Антонова Г.М.

	Уковская
	17
	14
	7
	6
	1
	-
	93
	100
	Башева В.Ф.

	Порогская
	3
	3
	-
	1
	1
	1
	34
	67
	Крупенева Н.Д.

	Мельнично-поселковая
	13
	13
	-
	2
	3
	6
	16
	54
	Солодкая М.В.

	Камышетская
	7
	6
	2
	2
	2
	-
	67
	100
	Ищик Е.Г.

	Алыгжерская
	9
	9
	1
	2
	3
	3
	45
	67
	Кортикова А.В.

	Худоеланская
	15
	15
	1
	5
	9
	-
	40
	100
	Антипина И.П.

	Балакшино-Борская
	2
	2
	-
	2
	-
	-
	100
	100
	Бережкова Е.А.

	Катарбейская
	8
	8
	1
	5
	2
	-
	75
	100
	Ковенькина Е.Н.

	Костинская
	15
	14
	1
	8
	4
	1
	65
	93
	Лошакова Е.А.

	Замзорская
	6
	5
	-
	4
	1
	-
	80
	100
	Зуева Г.С.

	Г.С.Зареченская
	3
	2
	-
	-
	1
	1
	0
	50
	Алексеенко О.В.

	Широковская
	3
	3
	-
	3
	-
	-
	100
	100
	Постаногова А.Н.

	Солонецкая
	7
	7
	3
	1
	3
	-
	58
	100
	Усова И.Н.

	Иргейская
	5
	5
	1
	4
	-
	-
	100
	100
	Ковригина О.И.

	СОШ №1  А, Б
	16,17
	14,14
	1,-
	7,5
	6,8
	-,1
	58

36
	100

92
	Дольникова С.А,

Реутова Т.Г.

	СОШ №2  А, Б
	17,25
	15,24
	8,17
	6,7
	1,2
	1
	94,100
	70,95
	Бричик Г.В.,

Карпушкина Т.Н.

	СОШ №9  А, Б, В
	22,14,23
	22,14,21
	1,9,14
	21,3,5
	-2,2
	- - -
	100

79  

91
	100

100

100
	Колдунова И.Н.,

Прохорова Г.И.,

Шашкова Г.И.

	СОШ №10 А, Б , В
	23,29,27
	21,26,23
	7,11,1
	7,13,10
	-,-,2
	
	67

93

48
	100

100

100
	Веретинская Г.Д,

Сельвесюк Е.В.,

Гулевская Н.И.

	СОШ №12  А, Б
	21,21
	20,18
	.
	5,7
	13,4
	1,-
	30

73
	95

100
	Басацкая Л.И, Жукова Е.Н.

	СОШ №48  А, Б,.В
	20,21 24
	19,21.18
	5,6,5
	8,6,9
	4,8,3
	2,1.1
	69

58

77
	89

95

95
	Шавель А.А.,

Петряева Ю.В.,

Титова  Г.Д.

	СОШ №25
	27
	25
	2
	6
	13
	3
	32
	88
	Хроменкова  М.В.

	Школа-интернат №5
	19
	15
	-
	4
	9
	2
	27
	86
	Наталевич Е.С.

	СОШ №5

г.Алзамая А,Б
	28,
	28,
	2,
	13,
	11,
	2
	54
	86
	Довганич Н.В.

	СОШ №3 г. Алзамая
	35
	32
	3
	22
	6
	1
	79
	96
	Бахарева Л.А.,

Юрьева Г.Н.

	Школа-сад № 16 

г. Алзамая
	12
	9
	-
	2
	6
	1
	23
	88
	Харина Т.П.

	Сош № 26
	26
	25
	-
	13
	11
	1
	52
	96
	Янова О.А.

	СОШ №11
	9
	9
	-
	5
	4
	-
	56
	100
	Никифорова Н.В.

	Основные
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Каменская
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	100
	100
	Поменчук Т.Д.

	Вершинская
	7
	7
	3
	3
	1
	-
	86
	100
	Никонович Л.П.

	Муксутская
	3
	3
	
	2
	1
	-
	67
	100
	Козлова Н.Г.

	Верхне-Гутарская
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ориковская
	6
	5
	-
	-
	2
	3
	-
	60
	Ноженко Е.В.

	Катарминская
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Новокиевская
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	100
	Морозова Л.Г.

	Геологическая
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ООШ №2 г.Алзамая
	11
	9
	-
	4
	5
	-
	45
	100
	Макарова О.В.

	Алзамайская
	2
	2
	-
	1
	1
	-
	50
	100
	Тюкачева Т.Н.

	Худоеланская
	11
	10
	3
	7
	-
	-
	100
	100
	Ковригина П.П.

	Даурская
	8
	6
	4
	1
	1
	-
	84
	100
	Шиндина Г.В.

	Алгашетская
	3
	3
	-
	3
	-
	-
	100
	100
	Степанова Л.М.

	Чеховская
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	100
	Степанова Л.М.

	Октябрьская
	6
	6
	1
	3
	1
	
	
	100
	Добровольская Е.В.

	ВСЕГО:
	689
	598
	130
	265
	196
	35
	66%
	89,7%
	


Качество: 66%

Успеваемость  : 89.7 %

     Компонент образовательного учреждения на первой ступени образования сформирован с учетом программы развития     и социального заказа на образовательные услуги.

     Основные направления,  которые реализуются при использовании школьного  компонента:

     1. Углубленное изучение предметов инвариаитной части учебного плана.

     2. Социализация личности  обучающихся.

     3. Создание базы знаний обучающихся на первой ступени образования для предпрофильного образования.  

Анализ   компонента образовательного учреждения учебного  плана   школы  I  ступени обучения (таблица).

Анализ   компонента образовательного учреждения учебного  плана   школы  I  ступени обучения.

	Название курса
	Вид занятия (учебный предмет, спецкурс, факультатив,

индивидуальное занятие)
	Обр. область
	Образовательное

учреждение
	Класс 
	Число детей, посещающих занятие

	История родного края.
	        Факультатив
	Обществознание
	МОУ СОШ №12, МОУ СОШ №5 г.Алзамая, Уковская СОШ. 

Школа-интернат № 5
	4 класс

3класс

2класс

4класс
	15 человек

23 человек

11человек

21человек

	Экология родного края.
	        Факультатив
	Естествознание
	МОУ Шумская СОШ, МОУ.СОШ № 9,

 МОУ СОШ № 10, Атагайская МОУ СОШ
	2 класс

3 класс

4 класс
	34 человека

87 человек

 76 человек

	Речь и культура общения.
	      Факультатив
	Филология
	МОУ Шумская СОШ, МОУ СОШ №2,  МОУ Таёжная НОШ, МОУ Тонинская НОШ.
	2 класс

3 класс

4 класс
	56 человек

20 человек

60 человек

	Исследовательская деятельность

(Савенков А.И.)
	       Спец. курс
	Обществознание
	МОУ СОШ №12,  МОУ СОШ №2,

МОУ  СОШ №48, МОУ СОШ № 9.
	2 класс

3 класс

4 класс
	29 человек

20 человек

47 человек

	Планета загадок
	      Спец. курс
	 Естествознание
	МОУ Зареченская СОШ, МОУ СОШ №25, МОУ Шумская СОШ.
	2 класс

3 класс

4 класс
	19 человек

4 человека

27 человек

	Экономика.

Смирнова Т.В.
	      Факультатив
	Обществознание
	МОУ СОШ №12, МОУ СОШ №10, МОУ СОШ № 48, МОУ СОШ № 9.
	2 класс

3 класс

4 класс
	111 человек

108 человек

145 человек

	Музыка
	    Факультатив
	  Искусство
	МОУ СОШ № 3 г. Алзамая
	2 класс


	16 человек 



	Я гражданин  России (Чутко Н.Я.). 
	    Факультатив
	Обществознание
	МОУ СОШ №2, МОУ СОШ №10, МОУ Вершинская ООШ, МОУ Широковская СОШ.
	3 класс

4 класс
	50 человек

32 человека 

	Урок здоровья
	     Факультатив
	естествознание
	МОУ Геологическая ООШ, МОУ СОШ №10, МОУ Маргинская НОШ, МОУ Усть- Кадуйская НОШ. 
	2 класс

3 класс

4 класс
	30 человек

13 человек

81 человек

	Литературное чтение
	     Факультатив
	    Филология
	МОУ Новокиевская ООШ, МОУ Шебертинкая СОШ, МОУ СОШ №25.
	2 класс

3 класс

4 класс
	2 человека

23 человека

17 человек

	Психология
	       Спец. курс
	 Обществознание
	МОУ СОШ №11
	2 класс

3класс

4 класс
	18 человек

11 человек

19 человек

	Логика
	     Факультатив
	   Математика
	 МОУ  Шебертинская СОШ, МОУ СОШ № 48, МОУ СОШ № 25, МОУ Швайкинская НОШ.
	2 класс

3 класс

4 класс
	40 человек

12 человек

15 человек

	Твоя вселенная
	 Факультатив
	Естествознание
	МОУ СОШ- интернат №5, МОУ Муксутская ООШ.
	2 класс

3 класс 
	14 человек

5 человек

	Наглядная геометрия
	    Факультатив
	    Математика
	МОУ Замзорская СОШ, МОУ Атагайская СОШ,  МОУ Уковская СОШ, МОУ Худоеланская СОШ, МОУ Хингуйская СОШ.
	2 класс

3 класс

4 класс
	45 человек

17 человек

11 человек

	Введение в народоведение
	    Факультатив
	 Обществознание
	МОУ Катарбейская СОШ, МОУ СОШ №9, МОУ Бородинская НОШ, МОУ Хингуйская НОШ, МОУ Майская НОШ, МОУ Нерхинская НОШ, МОУ Марская НОШ,  МОУ Усть-Рубахинская НОШ, МОУ Шумская НОШ, МОУ Солонецкая СОШ, МОУ Зареченская СОШ, МОУ СОШ №48
	2 класс

3 класс

4 класс
	26  человек

52  человека

18  человек

	Занимательная математика
	     Спец. курс
	   Математика 
	  МОУ Алзамайская ООШ,МОУ М-Поселковая СОШ, МОУ Алгашетская СОШ, МОУ СОШ № 48, МОУ СОШ №9, МОУ СОШ №25, МОУ Уватская НОШ, МОУ Майская НОШ.
	2 класс

3 класс

4 класс

 
	59 человек

56 человек

8 человек

	Математика и конструирование.
	     Спец. курс
	  Математика
	МОУ Костинская СОШ, МОУ Чеховская СОШ, МОУ Худоеланская ООШ, МОУ СОШ №2 г. Алзамая, МОУ Швайкинская НОШ, МОУ Боровинская НОШ.
	2 класс

3 класс

4 класс
	18 человек

42 человека

30 человек



	Риторика
	   Факультатив
	  Филология
	МОУ Костинская СОШ, МОУ Каменская ООШ, МОУ СОШ №1, МОУ Ориковская ООШ, МОУ Атагайская СОШ, МОУ Уковская СОШ, МОУ СОШ №9, МОУ СОШ №48,  МОУ Новосёловская НОШ, МОУ Октябрьская ООШ, МОУ Катарбейская СОШ, МОУ Порогская СОШ, МОУ Замзорская СОШ, МОУ Шумская СОШ.
	2 класс

3 класс

4 класс
	147 человек

114 человек

102 человека

	
	
	
	
	
	

	Внеклассное чтение
	  Факультатив
	    Филология
	МОУ СОШ №10, МОУ Геологическая ООШ.
	2 класс

3 класс

4 класс
	13 человек

15 человек

30 человек

	Занимательная грамматика.
	  Факультатив
	    Филология
	МОУ СОШ № 25, МОУ Муксутская ООШ, МОУ Зареченская СОШ.
	2 класс

3 класс

4 класс
	32 человека

11 человек

  7 человек

	Тофаларский язык
	 Учебный предмет
	    Филология
	МОУ Алыгджерская СОШ,    МОУ

Верхнегутарская ООШ.
	2 класс

3 класс

4 класс
	16 человек

12 человек

18 человек 

	Бурятский язык
	Факультатив
	    Филология 
	МОУ Кушунская НОШ
	2 класс

3 класс

4 класс
	1 человек

3 человека

4 человек

	Введение в историю
	    Факультатив 
	Обществознание 
	МОУ Иргейская СОШ, МОУ Уковская СОШ, МОУ СОШ №3Ал., МОУ СОШ №5г.Ал., МОУ школа – сад №16, МОУ СОШ №12, МОУ Ориковская ООШ, МОУ СОШ№ 5,МОУВерхнехингуйская НОШ, МОУ Кургатейская НОШ, Талоключинская НОШ.
	2 класс

3 класс

4 класс
	26 человека

138 человек

165 человек


В условиях развития современной новой школы качественное усвоение знаний через усвоение развивающих технологий. В учебно-воспитательном процессе особое внимание личностно-ориентрованным технологиям, проектной и исследовательской деятельности, модульному обучению младших школьников.

	Название технологии
	        В какой образовательной

области применяется
	Стадия освоения
	Кто осваивает

 ( наименование школы)
	Результат

	Проектная деятельность
	Во всех образовательных областях.
	реализация
	МОУ Замзорская СОШ, МОУ Атагайская СОШ, МОУ

М – Поселковая СОШ, МОУ Худоеланская СОШ, МОУ Каменская ООШ, МОУ Худоеланская  ООШ, МОУ СОШ №1, МОУ СОШ №25,  МОУ СОШ №12, МОУ СОШ №5г.Алзамая, МОУ СОШ №10, МОУ СОШ №9, МОУ СОШ № 48, МОУ Камышетская СОШ, МОУ школа-д/с №16, МОУ Уковская СОШ, МОУ Алзамайская ООШ,
	Учителя начальных классов прошли курсы повышения квалификации в рамках программы «INTEL-обучение для будущего» на базе МОУ СОШ № 25 города Нижнеудинска. Организована проектная и исследовательская деятельность педагогов и учащихся, созданы электронные почтовые ящики. Организована работа учителей начальных классов  района в рамках сетевого взаимодействия. Осуществляется   развитие  творческих способностей учащихся. К концу 4-го класса дети умеют создавать и оформлять проекты (индивидуальные и групповые). Приобретают опыт исследовательской деятельности, умение представлять свои проекты.



	Личностно-ориентированное обучение (И.С. Якиманская, Ш.А. Амоношвили)
	Во всех областях
	реализация
	МОУ СОШ №9, МОУ Геологическая ООШ, МОУ Уковская СОШ, МОУ Каменская ООШ, МОУ Октябрьская ООШ, МОУ Муксутская ООШ.
	Позволяет усилить развивающую функцию обучения. Обеспечивает комфортное самочувствие учащихся, работу в зоне ближайшего развития. Участие  в работе областной научно-исследовательской лаборатории по гуманно-личностной педагогике в г.Ангарске.

	Модульное обучение
	Технология
	Изучение, реализация
	МОУ СОШ №48, МОУ СОШ № 3 г. Алзамая, МОУ СОШ № 25
	Разработка серий уроков в различных образовательных областях. Знания, получаемые учащимися блоком, усваиваются эффективней, действия выполняются осмысленно.

	Здоровьесберегающие технологии
	Во всех областях
	Реализация, обобщение опыта.
	МОУ Камышетская СОШ, МОУ Порогская СОШ, МОУ СОШ №48, МОУ СОШ №9, МОУ Шумская СОШ, МОУ СОШ №1, МОУ Алгашетская ООШ, МОУ Шебертинская СОШ, МОУ Даурская ООШ, МОУ Уковская СОШ, МОУ Алзамайская ООШ, МОУ Муксутская ООШ, МОУ Чеховская ООШ
	 Зарегистрированы муниципальные экспериментальные площадки на базе МОУ СОШ № 48, МОУ Порогской СОШ. Сохранение здоровья учащихся, формирование у них здорового образа жизни.

	Система инновационной оценки знаний  «Портфолио».
	Во всех областях
	Распространение
	МОУ СОШ №10, МОУ СОШ №9, МОУ Камышетская СОШ,
	Создание «Портфолио ученика», разработка безотметочных шкал, листов достижений. Снижение уровня тревожности.

	 Исследовательская деятельность
	Естествознание, филология
	Реализация, обобщение опыта.
	МОУ СОШ №10, МОУ СОШ №12, МОУ СОШ № 2, МОУ СОШ №9, МОУ СОШ №48, МОУ СОШ №1, МОУ Атагайская СОШ, МОУ Вершинская ООШ, МОУ Худоеланская СОШ, МОУ М-ПоселковаяСОШ, МОУ ХудоеланскаяООШ,
	Высокий познавательный интерес к предмету. Учащиеся охотно участвуют в диалоге. Развитие коммуникативной культуры. Создание учебных проектов, участие в исследовательской деятельности. Создание в образовательных учреждениях НОУ. Проведение муниципальной НПК на 1 ступени обучения, в которой приняли участие 55 обучающихся из 37 ОУ района.

	ИКТ
	Математика, технология, информатика, искусство,

естествознание
	Апробация, реализация
	МОУ Замзорская СОШ, МОУ Алгашетская ООШ, МОУ Костинская СОШ,  МОУ СОШ №10, МОУ СОШ №12, МОУ СОШ № 2, МОУ СОШ №48, МОУ СОШ №25, МОУ СОШ №9, МОУ СОШ №9, МОУ СОШ №48, МОУ Шумская СОШ, МОУ СОШ №1, МОУ СОШ №11, МОУ Атагайская СОШ, МОУ Заречнеская СОШ, МОУ СОШ-ин.№5, МОУ Камышетская СОШ, МОУ СОШ №3г.Ал.,
	Расширение кругозора учащихся в областях знаний, связанных с информатикой. Формируются навыки решения логических задач, построения алгоритмов, умения формулировать и конкретизировать задания, выделять этапы его выполнения, проводить аналоги и осуществлять перенос умений в новые условия.

	Игровые технологии (технология развивающих игр Никитина, обучающие игры).
	Во всех областях
	Реализация обобщения
	МОУ Камышетская СОШ, МОУ Зареченская СОШ, МОУ Иргейская СОШ, МОУ Алзамайская ООШ, МОУ Замзорская СОШ, МОУ Шумская СОШ, МОУ М- Поселковая СОШ,МОУ  Широковская СОШ, МОУ СОШ №2, МОУ СОШ – инт. №5, МОУ СОШ №48, МОУ СОШ №11, МОУ Алгашетская СОШ, МОУ Вершинская СОШ, МОУ Геологическая ООШ, МОУ Костинская СОШ, МОУ Уковская СОШ, МОУ Муксутская ООШ, МОУ Солонецкая СОШ, МОУ Чеховская ООШ
	Способствуют быстрому включению детей в работу, в диалог. Повышается интерес к предмету, активность учащихся. Смена видов деятельности в игре позволяет обучать без утомления и перегрузки.

	Технология совершенствования общеучебных умений в начальной школе (В.Н. Зайцев)
	Филология, математика,
	Реализация обобщения
	МОУ СОШ №10, МОУ СОШ №2, МОУ СОШ – инт. №5, МОУ СОШ №48, МОУ СОШ №25, МОУ Камышетская СОШ, МОУ М-ПоселковаяСОШ,
	Формируются навыки самоконтроля, успешности. Улучшение качества чтения, письма, вычислительных навыков. Стимулирование познавательной активности, повышение мотивации к обучению.

	Проблемное обучение
	Филология, естествознание
	Реализация
	МОУ  Иргейская СОШ, МОУ Камышетская СОШ.
	Постановка проблемных вопросов побуждает детей мыслить, доказывать, предполагает высказывание разных точек зрения. 

	Разноуровневое обучение
	Во всех областях
	Реализация
	МОУ М- Поселковая СОШ, МОУ Алгашетская ООШ, МОУ Зареченская СОШ,МОУ Геологическая ООШ,МОУ Камышетская СОШ, МОУ Алзамайская ООШ.
	Позволяет индивидуализировать процесс усвоения знаний, оценивать не только конечный результат, но и процесс достижения этого результата.

	Групповое обучение
	Филология, математика, естествознание, технология
	Реализация, обобщение опыта
	МОУ Камышетская СОШ, МОУ школа-д/с №16, МОУ Солонецкая СОШ, МОУ Чеховская ООШ
	Формы работы обеспечивают сотрудничество учителя и учащегося, включают каждого ученика в деятельность по достижению цели. Опыт работы педагогов МОУ СОШ №1   представлен на районной НПК учителей начальных классов по теме:«Интерактивные формы обучения» 11.05.2007г.

	Укрупнение дидактических единиц (УДЕ) (П.М. Ердниева)


	Математика, филология
	Апробация, реализация.
	МОУ СОШ №9
	Повышение интереса к предмету. За счет значительной экономии времени, дети получают дополнительные знания, что достигается путем одновременного изучения взаимосвязанных разделов программы.


 Анализ проблем, существующих в системе  начального образования  района.

 - Влияние внешних условий:

 демографическая проблема населения района ведет к снижению количества детей в классах, что приводит к образованию                  малокомплектных классов в сельских школах.

  - Недостаток информационных, мотивационных, финансовых, кадровых, нормативно-правовых ресурсов, сложное территориальное  расположение школ.

   - Недостаточное обеспечение общедоступности дошкольного образования (отсутствие достаточного количества мест в ДОУ) ведет к снижению качества подготовки  дошкольников к школе.     

-Отсутствие системы в организации ранней диагностики детей.

 Перспективы  развития  системы  начального образования   района.

· Продолжить цикл обучающих семинаров по дальнейшему развитию вариативности начального образования.

· Обобщение опыта внедрения современных педагогических технологий на основе системного мониторинга.

·  Создание условий для работы в начальной школе по новым образовательным стандартам.

· Организация предшкольной  подготовки  на   базе МОУ  МО «Нижнеудинский район».

· Введение новых форм итоговой аттестации педагогов  1 ступени образования.

· Организация образовательного процесса на основе результатов ранней диагностики  детей.

   В 2009-2010 учебном году  методическая работа  на первой ступени образования  была направлена на решение президентских  инициатив   «Наша Новая Школа»

   Качество учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях напрямую  зависит от профессионализма педагогических кадров,  уровень которого определяется    качеством знаний обучающихся, полученных в процессе учебно-воспитательной деятельности

  В МО «Нижнеудинский район»  работают восемь методических объединений  учителей начальных классов, которые решают проблемы способствующие повышению  качества знаний  обучающихся через введение современных технологий  в учебно-воспитательный процесс.

  Эффективная работа МО решает проблемы преемственности на этапах: начальное звено – среднее звено Замзорское ,. Уковское ,. Иргейское МО. Начальных классов.

 Серьезно решается вопрос подготовки  дошкольников к школе педагогами МОУ СОШ № 10., № 9. № 2.. № 12,    МОУ СОШ  № 3. № 5 г. Алзамая.- по данному вопросу  идет прямое сотрудничество  начальной школы - дошкольных учреждений  - учреждений дополнительного образования.

 Самая эффективная форма методической учебы – это распространение и обобщение передового педагогического опыта.

       В методических объединениях накоплен богатый педагогический материал, учителя начальных классов со своим опытом работы выходят на уровень муниципального образования , отправляют материалы в педагогические издательства.   В этом учебном году руководители КМО, МО  с опытом работы  вышли   на августовское совещание

   Леонова Е.Л – руководитель Атагайского КМО рассказала  о работе педагогов и психолога в начальной с трудными детьми. Руководитель на практических  доказала, что ранняя диагностика детей способствует развитию ребенка как личность. Особенно такая работа необходима с детьми, обучающимися в начальных школах, где отсутствуют дошкольные и учреждения дополнительного образования.  

   Дронова Т.П. – руководитель Алзамайского КМО поделилась опытом работы  педагогов 1 ступени образования по использованию  интерактивных технологий, что дает высокое возможность каждому ученику быть успешным.

     Гаврилова В.В. – руководитель М-Поселкового КМО раскрыла опыт работы педагогов по развитию креативностных способностей младших школьников, о преемственности в работе педагогов 1 и 2 ступеней.   Опыт работы КМО по преемственности заслушивался на уровне муниципального образования. 

    Башева В.Ф. – руководитель Уковского КМО. Развитие научно – исследовательской деятельности  младших школьников. Особенно детей  интересует история родного края.

    Проведенные  практические семинары  дают возможность  педагогам на практике познакомиться с развивающими технологиями.

 Использование проектной и исследовательской деятельности, модульные технологии – за ними будущее начальной школы.

  Модуль в начальной школе рассматривается как программа обучения- индивидуализированная по содержанию, уровню самостоятельности, темпу учебно-познавательной деятельности ученика.

  Обучая младших школьников по модульным технологиям педагоги Алзамайской  МОУ СОШ № 3, МОУ. СОШ № 25 обеспечивают право каждому ученику  на индивидуальное развитие, исходя из его природных способностей..

По данной теме проходил семинар – практикум,  где педагоги  учились моделировать и проектировать деятельность учащихся на репродуктивном, конструктивном, творческом уровне.

      Заместитель директора МОУ СОШ № 25  Хроменкова Т.С. дала сравнительную характеристику качества знаний детей   обучения  по модулю и простой программе. 

    Модуль в обучении - это залог успешного обучения каждого обучающегося, учит их определять цель своей работы, оценить свою деятельность, принимать компетентные решения в нестандартных ситуациях. 

В заключении  педагогам  даны методические рекомендации по проведению обучающего семинара для учителей  в своих образовательных учреждениях. 

      Любому обществу нужны одаренные дети и поэтому главная задача школы – начиная с младшего школьного возраста развивать творческие способности обучающихся.

       В МО «Нижнеудинский район» на первой ступени образования ведется серьезная работа по развитию творческих     способностей младших школьников 

 В МО проведено  три научно – практических конференции младших школьников, на которых заслушали 123 учебно-исследовательских работ, каждая работа – это маленькое открытие, . решение актуальной проблемы.. Интерес к данному направлению работы с обучающимися возрастает, в содержании научно-исследовательских работ находят отражение  проблемы, которые волнуют наше общество: охрана здоровья,. жизнь животных и растений,. знаменательные даты, история нашего нашей страны.

 В нынешнем учебном году  в работе конференции принимали   участие 47 обучающихся  3-4 классов из 37 муниципальных общеобразовательных учреждений, члены научных обществ школьных обществ, умеющие   интегрировать  знания из различных областей наук, делегированные решением научного совета школы. 

 Научно-исследовательская деятельность младших школьников получила известность далеко за пределами нашего района.   Наши обучающиеся получили признание на уровне России:    получают дипломы, грамоты, становятся лауреатами конкурсов – и все это благодаря своим руководителям:   Латкиной Т.Л.. Вороновой Т.А… Семеновой Н.А. Лазаревой В.И. Антипиной И.Л. Башевой В.Ф. Гавриловой В.В.

 А все в нашем районе начиналось  с создания общества руководителей научных обществ младших школьников/ 

          Одним из направлений в работе с одаренными детьми являются муниципальные предметные олимпиады младших школьников, где действительно идет проверка качества знаний младших школьников полученных за 4 года. В олимпиаде участвуют обучающиеся – победители школьных и кустовых олимпиад. В нынешнем учебном году  координационный совет  учителей начальных классов отметил повышение  качества выполнения  олимпиадных работ по математике  68 %., по  русскому языку качество снизилось на 9%,  качество выполнения работ по окружающему миру практически остается стабильным.

За три года в предметных олимпиадах приняли участие 249 обучающихся. Высокое качество знаний в олимпиадах показывают обучающиеся из МОУ СОШ № 2, №10. № 9,  №48, Х-Елань МОУ СОШ. Уковская СОШ.)

.

Самый драгоценный дар, к5оторый получает человек от природы – здоровье. Состояние здоровья  подрастающего поколения  - важнейший показатель благополучия  нашего общества..

Вопрос  охраны и укрепления здоровья младших школьников является основным приложением к плану методической работы на первой ступени образования. 

 Здоровьесберегающие технологии присутствуют в начальной школе при любом виде учебно-воспитательной деятельности.

Главная  задача методической службы УО в нынешнем учебном году:  провести   изучение и распространение опыта работы педагогов  по теме «Охрана и укрепление здоровья младших школьников». 

  Для выполнения  поставленной задачи  был  разработан план проведения мероприятий. . 

Педагогам начального звена предложено вести мониторинг физического развития в течение учебного года, используя в работе современные методы и приемы. Итог это  аналитический материал и  прогноз на будущее.

  В итоге  15 педагогов  вышли с презентациями с опытом  работы на уровень  муниципального образования..

 Адреса передового педагогического опыта помещены на сайт МО «Нижнеудинский район». 

  Малые Олимпийские игры младших школьников –

 заключительное мероприятие по здоровьесберегающим технологиям.

Основной целью   спортивного мероприятия:

Выявить физически развитых обучающихся на первой ступени образования.

Формировать положительные мотивы  и потребности обучающихся заниматься спортом.

Популяция легкой атлетики как вида спорта в спортивной жизни обучающихся. 

 В программе  малых Олимпийских игр:

     1.Бег  - 60 метров.

     2. Бег – 300 метров.

     3. Прыжки в длину с места.

     4. Метание теннисного мяча. 

В малых олимпийских играх принимали участие 194 обучающихся 1 ступени образования  из 20  муниципальных общеобразовательных  [image: image2.wmf]362
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учреждений. Проведенное мероприятие проанализировано, сделаны выводы и предложения на будущее.

        В течение учебного года все педагоги начального звена были охвачены методической работой на  уровне КМО, МО,  проводили творческие отчеты, давали открытые уроки, активно участвовали в муниципальных мероприятиях.

Методической службой УО были созданы условия для оказания методической помощи каждому учителю по проблемному для него вопросу.

    В течение учебного  осуществлялся  контроль (проводились контрольные срезы по учебным предметам), оказывалась методическая  помощь педагогам  образовательных учреждений, давались рекомендации по ведению классной документации, планированию, составлению расписания уроков, даны рекомендации и требования по проведению современного развивающего урока.

   Два раза в год  на базе методического кабинета УО проводятся инструктивно-методические совещания руководителей КМО и руководителей начальных школ , где изучают министерские письма по организации учебно-воспитательного процесса в начальных классах, получают методические рекомендации по составлению расписания уроков при работе с 3 – 4 классами, индивидуально работают с специалистами  УО по составлению отчетов, утверждают учебную нагрузку в своих классах. 

 Подводя итоги методической работы за 2008-2009 учебный год  надо указать, что основная  проблема,  которую необходимо решать сегодня на первой ступени образования  это: 

    1.Подготовка  педагогических кадров к переходу на новые Федеральные       Государственные стандарты обучения  в начальной школе основой которых является:  

   А).Развивающее обучение младших школьников.

 Б). Проектная и исследовательская деятельность младших школьников, модульные   технологии.

 В). Изучение и распространение передового педагогического опыта работы...  

  Второй ступенью на пути повышения качества образования является общее образование.
      В 2009 – 2010 учебном году были созданы условия для всех обучающихся, нуждающихся в особых условиях реализации образовательного процесса и с целью наиболее благополучной со​циальной адаптации школьников .
         В качестве основной задачи в области реализации права на образование детей с ограниченными возможностями рассматривается создание условий для получения образования всеми детьми указанной категории с учётом их психофизических особенностей.

            Центр «Доверие» (ЦППРиК) является муниципальным образовательным учреждением, созданный для детей и подростков в возрасте от 3 до 18 лет. Реализация права на образование детей с ограниченными возможностями    осуществляется в рамках деятельности общеобразовательных учреждений  и Центра «Доверие», созданного для детей и подростков, нуждающихся в коррекции психического и физического развития.  С 2009 года  Центр является экспериментальной площадкой  областного Института развития образования.   Ежегодно, в День человека с синдромом Дауна, Фондом, созданным семьёй Бычковых,  вручается стипендия   воспитанникам Центра. За два года 20 детей - инвалидов получили стипендии.

Центр заключает договорные обязательства на оказание психолого-педагогического сопровождения,  медицинского массажа и лечебной физкультуры с родителями, имеющих детей с синдромом Дауна и с диагнозом ДЦП с момента рождения до 20 лет. Основными направлениями деятельности Центра являются:

1. Диагностика нарушений в развитии детей 3-18 лет

За 2009-2010 учебный год обследовано специалистами Центра 440 детей (из них по заявке МОУ СОШ № 25 – 102 чел, из них  на муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии – 136 чел);

Выездные консилиумы были проведены в п.Алгашет, г. Алзамай, ст. Худоелань в рамках консультативных   дней Центра. 

2. Консультативная деятельность

За консультацией к специалистам Центра    обратилось 746 человек в том числе 54 педагога.

       Из числа обратившихся  207 взято на комплексное психолого-медико-педагогическое    сопровождение, на очередь поставлено – 48 чел. 

3. Психолого-медико-педагогическое сопровождение детей-инвалидов в возрасте от 0-3 лет и их родителей

  В Центре на сопровождении находились 8 детей в возрасте до 3 лет. Из  них детей с диагнозом Синдром Дауна – 2 чел. Результативность ранней психологической и медицинской помощи заключается в том, что у всех детей, прошедших 4-5 курсов массажа в течение года наблюдается положительная динамика физического развития,  у родителей сформирован багаж необходимых психологических и педагогических знаний о детях с ограниченными возможностями здоровья,  у родителей наблюдается снижение тревожности и формируется адекватное представление о будущем ребенка.

4. Коррекция нарушений в развитии детей 3-18 лет

В настоящее время на комплексном сопровождении специалистами Центра насчитывается 207 детей, из них 149 чел. школьного возраста, 58 детей дошкольного возраста. Из 207 детей – 7 детей с диагнозом ДЦП, 8 детей – с синдромом Дауна, 7 детей – с задержкой психического развития (ЗПР), 11 детей с диагнозом умственная отсталость разной степени, 43 детей – логопатов с задержкой речевого развития (из них 20 ребенка  с диагнозом общее недоразвитие речи 1-2 уровня), 131 ребенок имеют хронические соматические заболевания. Центр посещают дети из населенных пунктов: г. Нижнеудинск, пос. Атагай,  с. Вершина, пос. Мельничный,  ст. Курят, пос. Вознесенский, ст. Хингуй, ст Худоелань, пос. Лесной, г. Алзамай  и др.
5. Лечебно-оздоровительная деятельность

 Лечебно-оздоровительная деятельность является приоритетным направлением работы Центра. Администрация  ЦППРиК   создает условия для работы медицинских специалистов. В 2008-09 уч. г.  был обустроен и оборудован медицинский кабинет, в штатное расписание введена 0,5 ставки медицинской сестры за счет внутренних резервов, проведена поверка средств измерений в г. Иркутске Центром метрологии и стандартизации,  медицинская техника стоит на обслуживании в ООО Медтехремонт, все медицинские работники имеют действующие сертификаты. Несмотря на финансовые трудности, работа по лицензированию медицинской деятельности Центра находится на завершающей стадии. 

      В 2008 году впервые был осуществлен углубленный осмотр детей, посещающих Центр. Выстроены  отношения с педиатрами детской консультации, специалистами психоневрологического диспансера г. Нижнеудинска и областного психоневрологического диспансера и психиатрической больницей г. Иркутска. По направлению Центра в психиатрической больнице получили стационарное лечение 13 человек. Детским психиатром высшей квалификационной категории Верхозиной Т.В. проконсультировано и пролечено амбулаторно – 37 чел.

 На базе социальных партнеров Центра  прошли курс лечебно-оздоровительной реабилитации и коррекции 233 человека(МОУ СОШ № 25 – 47 чел; МОУ СОШ № 48 – 120 чел; МОУ СОШ № 12 – 61 чел, МОУ ЦО – 7 чел). На базе  МОУ СОШ № 48 в рамках  экспериментальной деятельности по здоровьесбережению специалисты Центра  работают 4 год, мониторинг физического развития и физической подготовленности  детей из спецмедгрупп показывает положительную динамику в состоянии здоровья детей.

6. Экспериментальная  деятельность специалистов Центра

В 2008-09 году педагогом психологом Зининым С.В., инструктором по физкультуре Чапановой Л.Н. реализован эксперимент на базе  начального звена МОУ СОШ № 48 «Использование психологических знаний и валеологических навыков при выполнении домашнего задания школьниками младших классов» Результаты эксперимента обсуждены участниками эксперимента при администрации МОУ СОШ № 48 и ЦППРиК.

Долгосрочный эксперимент по теме «Инклюзивное воспитании и обучение детей с синдромом Дауна» начат в 2008-09 учебном году при поддержке Института развития образования г.. Иркутска. Проведен семинар  с педагогами и родителями детей с синдромом Дауна Хан Е.Ю. в апреле 2009 г. 
       С марта 2010 года в рамках экспериментальной деятельности апробируется программа практических занятий по растениеводству детей с глубокой и умеренной умственной отсталостью на базе  Станции юных натуралистов. Предварительные итоги эксперимента не имеют однозначной интерпретации, поскольку наблюдается слабая мотивация детей с глубокой и умеренной умственной отсталостью, однако воспитательные эффекты можно расценивать как позитивные.

Курсовая подготовка и публичные выступления  специалистов Центра на уровне области:
· Станиславчик Т.В. -  18-19.02.2010 г участие в работе педагогической мастерской в рамках областного форума «Образование Приангарья – 2010» «Опыт организации образования детей-инвалидов с умеренной и тяжелой умственной отсталостью» - 6 часов;
· 19.02.2010. приняла участие в областном семинаре ИРО «Учебно-методическое сопровождение образовательной деятельности детей с ограниченными возможностями здоровья» - 10 часов;

· Июнь 2010 ИИПКРО в рамках федеральной программы повышения квалификации руководителей образовательных учреждений «Администрирование образовательных учреждений» 72 ч.;

· 17-21 июня 2010 г Восточно-Сибирская государственная академия образования участие в международном научно-практическом семинаре «Современные подходы к организации помощи людям с ограниченными возможностями здоровья» - 36 ч

· Иванова М.А. -  18-19.02.2010 г участие в работе педагогической мастерской в рамках областного форума «Образование Приангарья – 2010» «Опыт организации образования детей-инвалидов с умеренной и тяжелой умственной отсталостью» - 6 часов;
· 19.02.2010. приняла участие в областном семинаре ИРО «Учебно-методическое сопровождение образовательной деятельности детей с ограниченными возможностями здоровья» - 10 часов;

· 17-21 июня 2010 г Восточно-Сибирская государственная академия образования участие в международном научно-практическом семинаре «Современные подходы к организации помощи людям с ограниченными возможностями здоровья» - 36 ч;

Реализация БУП   в 2009-2010 учебном году.

    Анализ деятельности по обеспечению реализации образовательными учреждениями федерального и регионального компонента  учебного плана в целях сохранения единого образовательного пространства позволил сделать выводы:

                основным ориентиром в определении содержания и форм управленческих структур учреждений образования стала реализация государственных образовательных стандартов. Большое значение придается согласованию государственного образовательного заказа с общешкольными и личностными потребностями и интересами, учету имеющихся кадровых и материальных ресурсов.

     Учебные планы общеобразовательных учреждений являются важнейшими нормативными документами, обеспечивающими реализацию федерального и регионального компонентов государственных образовательных стандартов общего образования, определяют максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, состав учебных предметов, распределяют учебное время, отводимое на освоение содержания образования по классам, учебным предметам и одновременно выступают в качестве внешнего ограничителя, задающего общие рамки возможных решений при разработке содержания образования и требований к его усвоению, при определении требований к организации образовательного процесса, при расчете бюджетного финансирования, и в качестве одного из основных механизмов его реализации.

     Учебный план общеобразовательного учреждения разрабатывается для каждой ступени общего образования и состоит из двух разделов: инвариантной части, уменьшение объема учебного времени которого не допускается; и компонента образовательного учреждения, формируемого общеобразовательным учреждением самостоятельно, исходя из образовательных запросов и потребностей обучающихся.
     В целях предупреждения нерационального использования учебного времени компонента образовательного учреждения перед утверждением учебного плана руководителем образовательного учреждения, проект школьного учебного плана обсуждается на педагогическом совете с оформлением соответствующих записей в протоколах и в заключительной части пояснительной записки к учебному плану. Принятый педсоветом школы учебный план утверждается директором школы и согласуется с органом управления образованием для расчета и обеспечения бюджетного финансирования данного образовательного учреждения.

    В пояснительной записке всех ОУ указано, что УП разработан на 6-дневную учебную недели (кроме 1 класса), обеспечивает выполнение федерального и развитие регионального компонента содержания общего образования и возможность формирования компонента образовательного учреждения, при этом обеспечивается соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2. № 1178-02). Это означает, что на Совете ОУ рассмотрена возможность перехода на 5-днев учебную неделю на 1 ступени обучения и принято решение о 6 дневной учебной неделе ( с учетом мнения всех участников образовательного процесса (педагогов, обучающихся и их родителей).
На время сдачи отчёта вакансии по предмету:

 английский язык  -  Порогской СОШ, Катарминской ООШ, Нерхинская НОШ

 Музыка – Алыгджерская СОШ, Ориковская ООШ, Катарминская ООШ 

Информатика- Катарминская ООШ

Ф-ра - Ориковская ООШ,

Технология - Ориковская ООШ, Катарминская ООШ

Реализация регионального компонента содержания общего образования. 

Из 69 общеобразовательных учреждений:

· в 68 введена информатика со 2 класса 

· в 68 введён 3-ий час физической культуры: 

· ОБЖ, география Иркутской области и литература Восточной Сибири введены во всех основных и средних ОУ (100%) 

· Право изучается во всех СОШ.

· Курсы в 10-11 классах  по изучению историко-культурного наследия области, города, района введены во всех СОШ и представлены: 

	1. «Мы славяне»

	2. «История родного края»

	3. «Моя малая Родина»

	4. «Край родной»

	5. «География Тофаларии»

	6. «История земли Иркутской»

	7. «Мой край»

	8. «Природное и культурное наследие России и родного края: 
изучаем, оцениваем и сохраняем»

	9. «Краеведение»

	10. «История Иркутской области»


На 2 - ой ступени обучения данные курсы введены в 30% образовательных учреждениях. Но хочется отметить,  что сегодня мы не должны говорить и убеждать   в необходимости введения данных курсов .Мы уже говорим  о том, что это   требование к результатам образования: предусмотрено наличие у  выпускника компетенций в области  природно-климатической, социально-экономической, поликультурной специфики конкретного региона. И это указано в решении областного Интернет - педсовета августа 2009 года.

· Курсы в 10-11 классах по психологии социальной  и межкультурной компетентности введены во всех СОШ и представлены: 
	1. «Психология семейной жизни»

	2. «Условия успешной коммуникации»

	3. «Этика и психология семейной жизни»

	4. «Психология успеха»

	5. «Психология человека и общества»

	6. «Психология современной семьи»

	7. «От самопознания к самореализации»

	8. «Как стать успешным»

	9. «Основы психологии делового общения»

	10. «Секреты общения и культура отношений»


· Из вариативной части   учебных планов в 13 общеобразовательных учреждениях введены учебные курсы, направленные на изучение, православной культуры,  истории и культуры других религий. ( было 5): 

	№
	Название курса
	ОУ
	Класс
	Количество обучающихся

	1. 
	 «Православная культура»


	1. Вершинская ООШ
	7-8 (по 1 часу)-9 (0,5 час.)
	14 чел

	2. 
	
	2. ООШ №2 г.Алзамая
	7 кл (1 час.)
	10 чел.

	3. 
	
	3. СОШ №3 г.Алзамай
	8,10 кл (по 1 час.
	

	4. 
	«Основы православной культуры»
	4. Худоеланская ООШ
	7кл. (1 час)
	18 чел.

	5. 
	
	5. СОШ №11
	7 кл. (1 час)
	18 чел.

	6. 
	
	6. Шумская СОШ
	
	

	7. 
	
	7. Широковская СОШ
	5-11 (1 час)
	49 чел.

	8. 
	«Традиционная русская культура»
	8. Даурская ООШ
	7кл. (1 час)
	7 чел.

	9. 
	«Основы православия»
	9. Чеховская ООШ
	6 кл. (1 час)
	6 чел.

	10. 
	«История мировых религий»
	10. СОШ №25
	8 КЛ.(0,5)
	15 чел.

	11. 
	«История религии»
	11. Костинская СОШ
	5-6-7 (1 час)
	42 чел.

	12. 
	МХК
	12. СОШ №12 
	6 кл. (1 час)
	25 чел.

	13. 
	«История православной культуры»
	13. СОШ №9
	5-6 кл. (4 класса по 1 час.)
	102 чел.


    Сегодня в  России во всех слоях общества растет интерес к духовно-нравственному, культурно-историческому наследию и православной культуре как его существенной части.  Хочу напомнить, что введение данных курсов не нарушает требований закона о светскости характера образования, если он имеет культурологический характер и не ставит целью привлечения учащихся к исповеданию веры и совершению церковных обрядов. Приказ департамента образования Иркутской области № 619 «О региональном базисном учебном плане образовательных учреждений Иркутской области на 2007 – 2008, 2008-2009 учебные годы» рекомендует введение в компонент образовательных учреждений курсов духовно-нравственного образования. 

В своём докладе на областном Интернет педсовете Виктор  Басюк отметил, что этнокультурная составляющая не получила развития ни в региональном компоненте, ни в школьном компоненте учебных планов ОУ. Только 1% от общего числа обучающихся  изучают национальную культуру и историю ( в  96 ОУ).

По нашему муниц. Образованию этнокультурная составляющая содержания общего образования представлена следующим образом в 6 ОУ введены предметы и курсы:

	№
	ОУ
	предмет, курс

	1


	МОУ Кушунская НОШ, структурное 

подразделение МОУ Солонецкая СОШ
	 Бурятский язык

	2
	МОУ Верхне-Гутарская ООШ
	Тофаларский язык

	3
	МОУ Алыгджерская школа-интернат
	Тофаларский язык

	
	
	География Тофаларии

	4


	МОУ Нерхинская НОШ, структурное 

подразделение МОУ Алыгджерская школа-

интернат
	Тофаларский язык

	5


	МОУ Солонецкая СОШ


	Этика межнационального общения


· Прослеживается этнокультурная составляющая содержания дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях: 

	№

п/п
	Образовательные учреждения
	Название кружка, студии…


	Классы
	Число обучающихся

	1.
	МОУ Солонецкая СОШ
	Кружок «Культура бурятского народа»
	1-4
	15

	
	
	Кружок « Бурятские народные танцы»
	9-11
	15

	2.
	МОУ Чеховская ООШ
	Кружок «Этнографический»
	1-9
	10

	3.
	МОУ Алыгджерская школа-интернат
	Кружок «Национальные мотивы в резьбе по дереву»
	6-11
	25

	
	
	Кружок «Особенности изделий из бересты жителей Тофаларии»
	7-9
	9

	
	
	Кружок «Бисероплетение»
	10
	9

	
	
	Кружок «Украшение национальных костюмов»
	6
	8

	
	
	Танцевальный ансамбль

 «Дыырак эбилер»
	1-11
	17

	4
	МОУ Нерхинская НОШ, структурное подразделение МОУ Алыгджерская школа-интернат
	Кружок «Национальные узоры народа Тофаларии»
	1-4 
	11


    Анализируя школьный    компонент учебного плана   I  ступени обучения можно сказать следующее: тематика курсов достаточно разнообразна и по областям распределение следующее  :

1.«Филология» - 28% учебного времени , с  охватом  учащихся -26% (700 чел.Риторика -14ОУ)

2. «Физическая культура» -  6% учебного времени, охват учащихся 5%

3.  «Естествознание» - 17% учебного времени, охват 24%

5. «Обществознание» - 30% учебного времени, охват 30%

6. «Математика» - 17% учебного времени, охват 13%.

в том числе исследовательской деятельностью охвачено 100 обучающихся (а счёт часов школьного компонента) что составляет 4%  . На протяжении 3 лет ситуация неизменна.
     Самые востребованные курсы «Риторика», «Введение в народоведение», «Введение в историю» в малокомплектных школах (начальных , основных, средних). Программа курса рассчитана на 3 года обучения. Но школьный компонент  это не только  преемственность, но это и создание устойчивой внутренней мотивации обучающихся к учению.

 Руководителям образовательных учреждений при разработке учебного плана на 2009-2010 учебный год  была дана рекомендация учитывать возможности  расширения вариативности  через  разработку и использование курсов по выбору, применимых в разновозрастных группах (8-9, 7-9, 9-10, 9-11 классы и/или параллели), а также сетевое взаимодействие нескольких образовательных учреждений.

 В 2010 ГОДУ  отрабатываются в экспериментальном режиме федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (в том числе базисный учебный план общеобразовательных учреждений Российской Федерации).

 Анализ  использования часов школьного компонента 2 ступени позволяет сделать вывод о том, что на протяжении последних 3-х лет  распределение по образовательным областям происходит достаточно равномерно: 

	Образовательные области
	 
	Предметы (курсы)

 по выбору
	Обязательные предметы (курсы)

	Филология
	15%
	8%
	7%

	Математика
	24%
	10%
	14%

	Обществознание
	13%
	5%
	8%

	Естествознание
	14%
	9%
	5%

	Искусство
	1,6%
	1,5%
	0,1%

	Исследовательская ( проектная) деятельность
	4%
	2%
	2%

	Физическая культура
	19%
	5%
	14%

	Технология
	7%
	1%
	6%


В 2008-2009 учебном году 11 ОУ реализовали профильное обучение. Особенность формирования УП 3 ступени обучения  в этом учебном году  в том, что произошло изменение на 22 класса комплекта в сторону уменьшения. Сегодня в тех учреждениях, где реализовывалось профильное обучение нет возможности открыть профильный класс т.к. во всех СОШ либо по одному  10 классу, либо 10 класса нет вообще (Б-Борская,  №12, №11, школа-интернат №5).         

 Поэтому только 6 ОУ реализовали профильное обучение, с  модулями (группами ) профильности т.е. часы школьного компонента отданы на поддержание  того профиля, который был реализован в ОУ В 2008-2009 г. На основании приказа Министерства от 24.04.2009 «О региональном примерном УП» при реализации профильного обучения число недельных часов не должно превышать региональный БУП. В 10 классах мы выполнили приказ,  в 11 классах с целью сохранения профильных классов данный приказ не выполнили.  

· Физико-математический профиль – было 6 школ (5классов и 1 модуль)  - классы в 2 школах, модули в 3 школах (10 классы)

· Гуманитарный – 1 школа модуль (без изменения)

· Социально-экономический – 4 школы, стало 2 школы (только 11 классы)

· Социально-гуманитарный –было 3 школы, стало 1 школа+ 1 модуль (СОШ №1 нет возможности)

· Естественно-научный модуль – с опорой на изучение химии и биологии на базе СЮН сохранен и сегодня востребован.Директорам ОУ учитывать данный выбор ребёнка, как курсы по выбору.

· Индустриально – технологический – 1 школа, стал 1 модуль(11 класс)

· Информационно- технологический  - 1 школа, осталась 1 школа (11 класс)

· Агротехнологический -2 школы, остался 1 модуль (ЦО, ушла Шеберта 11 класс объединили – 6 челов из профкласса) 

· Технический -1 школа. Осталась (ЦО)

· Открыт педкласс  (Алыгджерская школа – интернат) 

 При организации универсального обучения образовательное учреждение, исходя из существующих условий и образовательных запросов обучающихся и их родителей (лиц их заменяющих), использовало время, отведенное на элективные учебные предметы, для организации поддержки профильного обучения по отдельным предметам федерального компонента федерального базисного учебного плана. Такую возможность использовали 10 ОУ:
· Изучение на профильном уровне технологии(с\х_ – 10 школ)
           На старшей ступени обучения в 13  школах района профессиональная   подготовка 253 обучающихся велась  по 8 специальностям различных отраслей, согласно письму Министерства образования науки РФ от 21 июня  2006г. № 03-1508 «О перечне профессий (специальностей) общеобразовательных учреждений»:

водитель автомобиля -111 чел.,

тракторист – 59 чел., 

швея – 7чел., 

слесарь по деревообработке – 8 чел., 

парикмахер – 9 чел., 

машинистка – 24 чел., 

повар – 25 чел., 

продавец продовольственных товаров - 10.

Из них квалификационные экзамены сдали:

Водители – 110 чел. (1 не достиг допустимого возраста),

Трактористы – 58 чел.(1 не допущен по медицинским показателям),

Повар 2 разряда – 15 чел., 

Повар 3 разряда – 10 чел.


Подготовку осуществляют 21 мастер производственного обучения. Из них имеют высшую квалификационную категорию - 9%, первую   квалификационную категорию – 38%, вторую квалификационную категорию – 29% педагогов. Но несмотря на то, что уровень квалификации мастеров производственного обучения достаточно высок, 71% педагогов нуждаются в курсовой подготовке.

Право на получение образования является одним из основных и неотъемлемых конституционных прав граждан РФ, подкрепленных Законом РФ «Об образовании», Постановлениями правительства РФ, Указами президента, парламента и другими нормативными актами. 

С 1 января 2009 прошло уменьшение классов комплектов на 48. Всего за 2008-2009 учебный год изменения на  69 классов –комплектов путем увеличения наполняемости обучающихся в классах в соответствии с типовым положением  общеобразовательных учреждений. И обратите внимание, что изменение классов комплектов не связано напрямую с процессом оптимизации, а всё - таки является следствием изменения общего количества обучающихся в школе: сокращено 48 классов комплектов, изменение контингента – 17 человек.
	ОУ
	1-4 классы
	5-9классы
	10-11 классы
	Итого
	2008-2009
	2009-2010

	Городские(+Шум,Ук,Атагай)
	-5
	-11
	-14
	-30
	6210
	6204

	Сельские СОШ
	-5
	-3
	-4
	-12
	1541
	1539

	Сельские ООШ
	-3
	-14
	-
	-17
	623
	621

	НОШ
	-6
	
	
	-6
	202
	199

	Вечерние
	
	
	-4
	-4
	
	

	ИТОГО
	-19
	-28
	-22
	-69
	
	-17


-28 классов на 2 ступени это почти 924 недельных часа, или нагрузка в 20 часов у 45 педагогов (или 34 с 1,5 ставкой)

    В сельских школах мероприятия по оптимизации привели к необходимости формирования классов – комплектов, в которых прошло объединение 5-6 классов в один класс (5 общеобразовательных учреждений) и 7-8 в один класс (8  общеобразовательных учреждений). Всего подобное объединение проведено в 14 общеобразовательных учреждениях. Данное объединение означает , что программный материал не может быть выдан в рамках школьного учебного плана на каждого обучающегося, т.к. все предметы выдуться в объединенном режиме. 

      В сельских школах проведена  работа по сокращению учебных часов, путём объединения  классов-комплектов   во время проведения  занятий  по физической культуре,  технологии, ОБЖ, предметов образовательной области «Искусство» и  регионального компонента. Определено проведение  в  малокомплектных средних общеобразовательных учреждениях школьного компонента  3 ступени обучения     в объединенных  классах.

        Важнейшим необходимым комплексным средством обеспечения осознанного выбора выпускниками основной школы профиля обучения, индивидуальной образовательной траектории является предпрофильная подготовка. 

К настоящему времени апробированы и в той или иной мере сложились разнообразные модели реализации предпрофильной подготовки.   

Анализ деятельности и организации предпрофильной подготовки  позволяет заключить, что ряд ее элементов является обязательным независимо от того, какая именно организационная модель используется:

- система широкого информирования учащихся и родителей о предпрофильной подготовке и профильном обучении;

- система элективных курсов, построенных в блочно-модульной парадигме с применением интерактивных и проектных технологий; 

- курс профильной ориентации, в результате которого каждый обучающийся может обоснованно строить собственную образовательную траекторию; 

- система накопления достижений учащегося, стимулирующая раскрытие им собственных способностей и склонностей;

- новая система итоговой аттестации муниципальными экзаменационными комиссиями, повышающая ответственность учащегося при выборе профиля дальнейшего обучения.

Как показывает анализ ситуации,  в образовательных учреждениях уделяется внимание вопросам профильной ориентации учащихся 9 класса. К данной работе  привлечены все категории специалистов, связанные с системой образования - управленцы, учителя, классные руководители, педагоги дополнительного образования, психологи. Однако данная работа пока еще не приобрела системного характера.

Предпрофильная  подготовка велась  в 35 ОУ с охватом 807 обучающихся. 

Больше всего старшеклассников  осваи​вают физико-математический профиль, на втором месте по численности уча​щихся социаль​но-экономический. Значительное количество учащихся обучающихся по «другим» профилям, свидетельствует о том, что система профильного обуче​ния является в настоящее время живой, подвижной, переживающей стадию ак​тивного формирования. 

  «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов»

    В соответствии с письмом Министерства образования Иркутской области 5537 №7316/9 от 22.12.2009. г о предоставлении информации о детях –инвалидах, нуждающихся в обучении на дому управлением образования была собрана информация и получено 15 заявлений от родителей детей –инвалидов. Заявления были переданы в ОГОУ ДПО ИРО 

  В следующем письме № 64 от 26 02.20010 №64 «О формировании списочного состава» сообщалось о необходимости  подать информацию о двух детях –инвалидах (1-учащийся начальной школы, 1- учащийся средней школы. При  беседе  со  специалистами ОГОУ ДПО ИРО стало известно о том , что в 2010 -2011 году не планируется обучение обучающихся старшего звена, а также о том, что  обучаться дистанционно имеют право только дети с сохранным интеллектом и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья (эпилепсии др.заболевания, которые могут обостриться при работе на ПК).

    25 марта 2010 г. в г.Нижнеудинске специалистами ОГОУ ДПО ИРО было проведено выездное совещание по реализации проекта «Дистанционное образование детей-инвалидов»  на которое были приглашены все родители детей-инвалидов , подавшие заявление, а также педагоги и администрация школ. Специалистами была проведена разъяснительная работа с родителями по поводу соблюдения необходимых условий и противопоказаний. После совещания 7 родителей отозвали заявления (дети с диагнозом задержка психического развития - 5 человек, эпилепсия-1 ребенок, по причине перевода с домашнего обучения на обучение в общеобразовательной школе – 1 ребенок) 

 Таким образом,  на 2010-2011 учебный год запланировано дистанционное обучение двух детей – инвалидов:

1.Ульянова Максима Викторовича 2002 г.р. 2 класс, МОУ школа - детский сад №16 г.Алзамая

2. Исраилова Мансура Асланбековича 1999 г.р. 2 класс, МОУ СОШ №10

        Все необходимые документы для дистанционного обучения, заверены нотариусом и переданы в ОГОУ ДПО ИРО. Составлен индивидуальный план обучения на  2010-2011 учебный год, выбраны дистанционные курсы. 

  На обучение  детей-инвалидов дистанционно от Нижнеудинского района подали заявление два педагога: 

1. Мальцева Ирина Геннадьевна, учитель русского языка и литературы  МОУ СОШ №10, дистанционный курс «Мастерская стиха»

2. Иванова Мария Валерьевна, педагог-психолог ЦППРиК «Доверие», психологическое сопровождение детей- инвалидов

К дистанционному обучению в 2011-2012 году планируется  обучение

1.Марущенко Александра, 1996 г.р. Алыгджерская ООШ 

2. Кузнецова Степана Вячеславовича  1998г.р. МОУ СОШ №5 г.Алзамая

3. Веселковой Марии Юрьевны 1 класс, п.Нерха 

4. Худоноговой Татьяны Федоровны 9 класс, В-Гутарская ООШ 

К дистанционному обучению в 2012-2013 году планируется  обучение

1. Пузыревой Яны, дошкольница

Управлением образования  принимаются меры по дальнейшей интеграции общего и дополнительного образования детей. 
Система дополнительного образования представлена:

- творческими объединениями УДО. 

-школьными творческими объединениями  различной направленности;

(2009- 5774 школьника, 2010 -4663. Сокращение  количества школьников в  ДО на 20%. Наиболее значительное сокращение произошло в кружках технической, спортивной, эколого-биолог., другой(патриотической) .
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Количество воспитанников уменьшилось на  8%, нет положительной  динамики в развитии тур.краевед., технических объединений. Количество детей из села, занимающихся в УДО составляет 7% 
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Кадровый состав УДО
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Сокращение педагогов произошло за счет мероприятий по оптимизации расходов, в том числе педагогов – совместителей, имеющих высшее образование и высшую и первую квалификационную категорию. Сокращение мужчин из числа преподавателей произошло за счет  увольнения по собственному желанию тренеров – преподавателей ДЮСШ и  педагогов ДДТ. 

Качество работы УДО определяется критериями и показателями деятельности  УДО, разработанными для проведения процедуры аккредитации УДО Иркутской области.

	 
	показатели
	Категория УДО
	Соответствие 

	 
	
	3
	2
	1
	Высшая
	

	 
	Полнота реализации дополнительных образовательных программ 
	80%
	85%
	90%
	95%
	соответствует

	 
	Сроки реализации дополнительных образовательных программ: до 1 года;

 от 1 года до 3 лет;

 от 3 лет и более
	Не менее

45-50%% 

35-45%%

 5%
	Не менее 

40-50%% 

30-40%

% 10%
	Не менее 

30-40%% 

25-35%

% 25%
	Не менее

20-30%% 

30-40%% 

30%
	 Положительная динамика. Соответствует

	 
	Уровни реализуемых доп. образ.программ : дошк.образования; 

Нач-го. общего ;

Основного общего ;

Среднего (полного) общего образования
	Да 

Да 

Не мен.10% 

Не менее 5%
	Да

 Да

 Не менее 20% 

Не менее 10%
	Да

 Да

 Не мен.25% 

Не мен.15%
	Да

 Да

 Не мен.30% 

Не мен. 20%
	Частично соответствует. Наличие авт. , рецензированных и утвержденных программ

	 
	Методическое обеспечение образовательного процесса 
	Информационно-методическая помощь педагогам
	Информационно-методическая помощь педагогам
	Консультативно-методи-ческая помощь педагогам
	Научно-методи​ческая помощь педагогам
	соответствует

	 
	Уровень квалификации педагогов:     

высшей категории; 

1-й; 

2-й категории
	5% 

10-15%%

 50-60%%
	5-10%% 

10-20%%

 45-55%%
	10-15%

% 15-25%% 

40-50%%
	10-20%% 

20-30%% 

30-40%%
	 частично соответствует

	 
	 Информационно-техническое оснащение образовательного процесса
	 
	 
	 
	 
	Частично соответствует. 


В целом  все  УДО  соответствуют показателю Методическое обеспечение образовательного процесса, Сроки реализации дополнительных образовательных программ, Полнота реализации дополнительных образовательных программ.

Необходимо продолжать работу по информационно- техническому оснащению образовательного процесса, т.к. отдельные программы могут быть реализованы при условии  использования новых информационных технологий( мультстудия, радиостудия, прграммы для адаптации детей – инвалидов и др.).Кроме того управлению образования и администрации УДО  необходимо создавать условия для повышения  уровня  квалификации педагогов  дополнительного образования с использованием различных форм, включая дистанционные.

Задачи на 2010-2011 год:
В рамках подготовки к аккредитации УДО:

· Создание условий для повышения квалификации и профессионального мастерства педагогов дополнительного образования. 

· Активизация деятельности по информационно-техническому  и методическому оснащению учреждения. 

· Использование возможностей развития внебюджетных фондов

· Активизация деятельности органов  самоуправления в УДО. Создание Советов учреждения.  

· Изучение возможности создания творческих объединений на базе сельских  школ с целью  охвата школьников  села системой дополнительного образования.

 В рамках перехода к  новым стандартам   создание образовательной программы УДО и нового  учебного плана.

· Охват системой ДО большего количества детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации

В целях повышения доступности дополнительного образования для детей, проживающих в отдаленных и сельских районах, необходимо принять меры по увеличению количества дистанционных форм обучения.  Необходимо увеличивать число дистанционных программ для обучающихся с повышенными образовательными потребностями и детей с ограниченными возможностями здоровья.

         Решение вопроса обеспечения пространственной доступности образовательных услуг обусловлен осуществлением мероприятий по реструктуризации сети образовательных учреждений. В 2010-2012г.г. в рамках реализация мероприятий вследствие реструктуризации сети общеобразовательных учреждений  планируется приобрести 6 единиц автотранспорта, что позволит  увеличить  долю подвозимых обучающихся на 5% от числа подвозимых по состоянию на 01.09.2009г 
Для решения тактической задачи 1.1. планируются следующие мероприятия: 

- создание дополнительных мест в ДОУ путем перепрофилирования высвобождающихся в муниципальной системе образования площадей для нужд дошкольного образования;

- развитие сети объединений технической, спортивно-технической, эколого-биологической направленностей; увеличение количества дистанционных программ для обучающихся с повышенными образовательными потребностями, детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся, проживающих в отдаленных и сельских районах; 

- расширение перечня мероприятий, направленных на выявление и поддержку талантливых детей, создание условий для их индивидуального сопровождения;

- укрепление материально-технической базы объединений технического, спортивно-технического направлений учреждений дополнительного образования детей;

- обеспечение уменьшения риска возникновения дорожно-транспортных происшествий, гибели и травмирования детей;

- осуществление мер по обеспечению транспортной доступности образовательных услуг.

Задача 1.2. Модернизация институтов образования, развитие инфраструктуры системы образования

Обеспечение доступности качественных образовательных услуг с учетом запросов потребителей и заказчиков, эффективное использование ресурсов, создания безопасной среды, а также условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников   обусловили изменения инфраструктуры системы образования. 

В МО «Нижнеудинский район» спектр образовательных услуг представлен с учетом территориальной доступности, индивидуальных запросов, специальных потребностей населения. Напомним, что   сеть образовательных учреждений  на 2009-2010 учебный год  составило 103 образовательных учреждения, при этом  сельских   77%. Начальных   школ-25, основных – 15, средних – 26, школы – интернаты -2,

Управление образования  как одно из направлений оптимизации было определено восстановление базовых школ с   пришкольными  интернатами (Порогская СОШ). 

Реализацию данного направления мы решили приостановить, а  Порогскую СОШ планируемой   базовой с пришкольным интернатом,  рассматривать как модель школы –социокультурный центр. И вот почему:    для ребёнка  переезд в интернат - это  стресс! Иногда он на первый взгляд незаметен, проходит время, и ребенок становится неуправляемым, депрессивным.   Разлучаясь с родителями, ребенок не только не чувствует эмоционального тепла, но и разрывает внутрисемейные отношения.    Многие родители, а в большей мере бабушки и дедушки  не хотят отдавать детей в интернаты, потому что понимают, что нарушатся связи внутри взрослых. Нет естественного связующего звена. Родители, лишенные детей, быстро спиваются. То есть родители лишаются главного фактора, сдерживающего  от разрушения нравственного начала в семье. Фактически у них уже ни перед кем нет обязанностей.  Если в селе сильная школа, если она пополняется детьми, то будущее у села есть.  

Изучая   мнения по реструктуризации малокомплектных сельских школ, складывается впечатление, что малокомплектные школы вообще несостоятельны и полностью находятся в упадке. Разве это так?    Сегодня школа  поддерживает и защищает сельскую  семью, будучи одновременно социокультурным  центром и учреждением, которое старается решить   практически все вопросы. В школу  идут не только с вопросами обучения и  воспитания, но и с юридическими и  социальными  вопросами потому,  что там работают грамотные люди.   Малочисленность педагогического коллектива сельской школы означает по​вышенное влияние личности каждого отдельного учителя на формирование черт характера, склонностей и привычек каждого школьника. Как известно, учитель воспитывает своих учеников каждый день, каждый час независимо от того, жела​ет он этого или нет. Воспитывает учитель своей внешностью, своим поведением.   В условиях по​вышенного влияния учителя на личность каждого ученика и особой сплочённости малого педагогического коллектива  возникает чувство общей ответствен​ности всех его членов за постановку и решение единых воспитательных задач, ат​мосферу коллективного воспитания школьников, что, несомненно,   способ​ствует повышению эффективности работы.
         Несмотря на все трудности и проблемы, сельская малокомплектная школа  имеет свои преимущества, которые необходимо учитывать. Прежде всего, это положительные качества самих обучающихся: 
      – трудолюбие, высокая работоспособность и ответственность,   чувство благодарности; 

      – непреложность для сельских детей ценностей семейного уклада жизни и родственных связей,   любви к Родине, национальных духовных традиций. 

       Министр образования Иркутской области В.С. Басюк, в докладе на областном интернет  педсовете, который состоялся 20 августа 2009 года,   отмечает, что  в качестве требований к результатам образования предусмотрено наличие у выпускника компетенций в области природно-климатической, социально-экономической, поликультурной специфики конкретного региона, регионального компонента содержания общего образования.

    Однако, отмечает В.С. Басюк, этнокультурная составляющая общего образования не получила развития ни в национально-региональном компоненте (только вариант регионального учебного плана с изучением родного языка), ни в школьном компоненте учебных планов общеобразовательных учреждений области. Исходя из этого, областной педагогический совет решил рекомендовать общеобразовательным учреждениям рассмотреть в ходе реализации направлений национальной стратегии – инициативы «Наша новая школа»  развитие национально-регионального компонента общего образования, обеспечивающего формирование у школьников компетенций в области природно-климатической, социально-экономической, поликультурной специфики Иркутской области.

     Изучая данные материалы, мы пришли к выводу, что опыт реализации    модели школы с этнокультурным национально-региональным компонентом,   уже создан и нарабатывается. Адрес этого опыта- Солонецкая средняя общеобразовательная школа.

      В Солонецкой   школе с 2007 года реализуется  программы развития «Межкультурное образование – основа образования школьников». Солонецкая  СОШ в своем составе имеет структурное подразделение Кушунская начальная  школа. Школа является малокомплектной и расположена на территории Солонецкого сельского поселения,  где  компактно проживает русское и бурятское население. В 2010 году в ней обучается  71 человек. По национальному составу ребят можно поделить на две группы – русские составляют 56%, а ребята бурятской национальности 44%,  В семьях дети воспитываются с учетом их национальных особенностей, а в школе  же  они находятся  все  вместе. 

     Все это вносит свои особенности в работу школы, как в учебную, так и в воспитательную. Межкультурное образование способствует достижению демократического принципа социальной справедливости.

      В 2004, 2007  годах школа приняла участие в областном конкурсе программ профильных лагерей, организованном Департаментом образования Иркутской области. В 2004 году на конкурс была представлена программа работы лагеря эколого-краеведческого направления «Эдельвейс», в 2007 году программа  этнографической направленности «Возрождение». Обе программы выиграли гранды (соответственно 35 и 42 тысячи рублей) на проведение выездных лагерей, которые были проведены в летние промежутки времени. 

          С 2004 года в селе Кушун, на базе Кушунской начальной общеобразовательной школы - структурного подразделения Солонецкой школы, был открыт Кушунский Бурятский культурный центр. Цели, для которых он был создан – сохранение культуры бурятского народа в условиях процесса ассимиляции бурятского населения.     В 2007 году школьники, посещающие этот центр, приняли участие в заочной областной викторине об истории бурятского народа и одержали победу, за что были награждены грамотой и поездкой в дом отдыха на Байкал. Кроме  того, центр сотрудничает с Управлением по культуре и спорту Нижнеудинского района, проводятся совместные праздники Сурхарбан, Сагаалган, организуются концерты, в  которых принимают участие как школьники, так и жители микрорайона. 

   Центр работает с ребятами из  школ города Нижнеудинска, которые обращаются за помощью в нахождении материалов при написании ими исследовательских работ.   Кушунский бурятский культурный центр сотрудничает с Иркутским Бурятским культурным центром. В 2007 году в рамках проведения Дней Иркутской области на базе Солонецкой школы состоялась встреча представителей Иркутского Бурятского центра со школьниками и местным населением,  были организованы концерты студенческих бурятских коллективов.  

     В 2009 году школа приняла участие в Международном конкурсе исследовательских работ учащихся «Вклад кочевых народов в мировую цивилизацию». Была представлена работа «Этнопедагогические ценности культуры бурятского народа», которая заняла первое место.

   Опыт работы школы обобщается на различных уровнях. В августе 2009 года прошёл публичный отчёт директора школы Крупенева А.А.   по реализации Программы развития «Межкультурное образование школьников – основа образования школьников».   В феврале 2010 года на базе школы состоялась творческая встреча руководителей школ города Нижнеудинска и Нижнеудинского района, где состоялся творческий отчет директора и педагогического коллектива МОУ Солонецкая СОШ и Кушунской НОШ, структурного подразделения школы. В феврале 2010 года в Усть-Орде. состоялось выступление директора школы в рамках проведения областного образовательного форума «Образование Приангарья- 2010».

       В данное время школа продолжает начатую работу. Подготовлена исследовательская работа для участия в районной краеведческой конференции «Сагаалган – живая традиция бурятского народа». Школа принимает участие в областном молодежном фестивале  национальных культур «Мой народ – моя гордость», который проводится министерством по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, отделом национального образования и молодежной политики управления по национальному образованию и национальному культурному развитию администрации Усть-Ордынского Бурятского округа при поддержке Иркутского регионального отделения Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».  Для участия в конкурсе представлены две работы «Этнопедагогические ценности культуры бурятского народа» и «Ветераны сел Кушун и Солонцы».

     На протяжении  последних  лет в районе идёт работа по апробации различных моделей ОУ:

· Реализовывается модель малокомплектной основной, средней школы, где обучение осуществляется в классах-комплектах (10 средних и основных общеобразовательных учреждений); 
· Модель «Школа-детский сад»: школа-сад №16 г. Алзамая. Есть  необходимость глубокого изучения места данного ОУ в муниципальной системе, т.к.  данная модель может успешно реализоваться  в сельских населенных пунктах со сравнительно невысокой рождаемостью: Октябрьская основная школа, Нерхинская начальная школа, Зенцовская начальная школа, Марская начальная школа. На базе данных школ можно  открыть 1 дошкольную разновозрастную группу с полным днем пребывания    для   воспитанников от 3 до 6 лет, работающую по программе дошкольного образования «Программа воспитания  и обучения детей в детском саду под ред. Васильевой М.А.» 

· Школа-центр профессиональной подготовки. В механизме реализации 

национальных проектов западает стержневое звено. Это звено – сельская школа, точнее, ориентация ее деятельности на подготовку учащихся к жизни и труду на селе. Ни в одном из действующих сегодня государственных документов по модернизации образования перед сельской школой не ставится задача по подготовке учащихся к сельскохозяйственному труду, ее допрофессиональной и профессиональной подготовке: в12 ОУ района    получают профессиональную подготовку учащиеся старших классов по профессии водитель категории «В, С»   и  «тракторист-машинист» категории «С», «С, F», «С, Е» :   Широковская СОШ, Уковская СОШ, Катарбейская СОШ, Порогская СОШ, Мельнично-поселковая СОШ, Иргейская СОШ, Солонецкая СОШ, Худоеланская СОШ, Шебертинская СОШ,  

· Модель «Социокультурный центр села» (Мельнично-Поселковая СОШ,
Катарбейская СОШ).   Уникальность данной модели на селе  заключается:

Во-первых, в том, что она исходит из анализа социокультурной ситуации и местного образовательного заказа. В школах вырабатывается опыт социально-педагогического проектирования, появляются новые формы социального партнерства.

Во-вторых, новые социально-экономические и социокультурные инициативы стимулируют развитие сетевой инновационной инфраструктуры для поиска партнеров по совместным исследованиям и продуктивной  работе, что является крайне важным в условиях труднодоступности и удаленности школ.

В-третьих, народная культура проникает в образовательный процесс и становится благодатной средой, в которой воспитывается новый человек.

В реализации данной модели в Мельнично-поселковой средней школе упрочились связи в культурно-образовательной деятельности со всеми уч​реждениями и организациями, расположенными и действующими на территории социума, что позволило расширить образовательно-воспитательное пространство учащихся школы не только в рамках своего социума, но и наладить взаимодейст​вие с социальными партнёрами района и области. В результате хорошо спланированной совместной деятельности школы  и сельского социума была одержана победа в конкурсе образовательных учреждений. Грант в 1млн. рублей помог укрепить материально- техническую ба​зу школы: приобретена новая мебель, учебные пособия и лабораторное оборудо​вание, компьютерная техника, музыкальные инструменты, спортивное и туристическое оборудование.
Укрепив свою материально-техническую базу, школа  радушно рас​пахнула свои двери для всех желающих и стала местом встреч районных спор​тивных команд, участников смотров и конкурсов. Школьная хоккейная коробка также постоянно встречает гос​тей. Здесь сражаются и младшее, и старшее поколения хоккеистов. После получе​ния гранта – у ребят новая хоккейная форма, коньки. Вошло в практику зимой и летом принимать в школе   юных гостей. Расширяется круг общения школьников, и на глазах меняются их инте​ресы, склонности и увлечения, растёт их общественная активность.
Коллектив школы постоянно работает над тем, чтобы превратить трудовое воспитание учащихся в социально-трудовое, направленное на благо своего со​циума, при этом научить их гордиться плодами своего труда.
С учётом анализа внутренних условий для решения тактической задачи 1.2 планируются следующие мероприятия: 

· оптимизация кадровой структуры и сети образовательных учреждений.
Для реализации этой задачи задействованы ресурсы   целевой программы   «Развитие системы образования на селе 2009-2012г.г».
 Решение поставленных тактических задач является необходимым и достаточным условием для достижения стратегической цели 1.

Цель 2. Формирование единого образовательного пространства, обеспечивающее высокоэффективную систему услуг и условий, отвечающих образовательным потребностям всех слоев и групп населения. Обеспечение инновационности базового образования в соответствии с требованием экономики региона     
Главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Обучающиеся должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия.

Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного псхилого - педагогического сопровождения каждого обучающегося. 

Требуется новое качество учителя, который глубоко владеет психолого-педагогическими знаниями и является профессионалом в других областях деятельности.

Достижение данной цели требует решения следующих тактических задач: 

1. Обновление содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования, введение федеральных государственных образовательных стандартов

2. Обеспечение дальнейшего развития системы повышения квалификации работников образования

3. Развитие новых организационно-экономических механизмов внедрения методов и процедур управления по результатам

Задача 2.1. Обновление содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования, введение федеральных государственных образовательных стандартов

В 2009/2010 учебном году продолжена работа по совершенствованию содержания и технологий дошкольного и общего образования.  
     К сети Интернет подключены 45 общеобразовательных учреждений, из них 11 учреждений имеют наземное подключение, 34 учреждения – спутниковое.

      Подготовлены и подписаны  договоры на оплату трафика Интернет между провайдером и общеобразовательным учреждением. 

По наземному подключению провайдеры: ОАО «Сибирьтелеком».

По спутниковому подключению провайдеры: ОАО Красноярское конструкторское бюро «Искра» (33 школы), ЗАО «Байкалвестком» (1 школа), ООО «СибТелеСеть» (2 школы)

      На  2010 год  выделена сумма субвенции на оплату Интернет трафика в размере 2 773 836 руб.

 В месяц:

· по наземному каналу на 1 школу выделяется 2113 рублей 

· по спутниковой связи на 1 школу выделяется 6115 рублей  

С  01.01.2010   оплачен трафик в объеме   428 613,21 руб.  

 В рамках  реализации данной задачи и направления «внедрение современных образовательных технологий» к сети Интернет подключены все средние и основные школы района. Каждое учреждение обеспечено лицензионной программной продукцией. Уровень обеспечения компьютерной техникой: 1 компьютер на 14 учеников, что в полтора раза выше областного показателя.   

      В рамках реализации направления программы «Использование ресурсов сети Интернет для продвижения инновационного опыта образовательных учреждений» сегодня для расширения образовательного пространства педагоги школ работают  над созданием единого информационного образовательного пространства муниципалитета в целом через организацию сетевого взаимодействия внутри сообществ с иcпользованием сетевых сервисов WEB 2.0 или социальных сетевых сервисов. Именно с этой целью творческой группой МОУ СОШ №25 совместно с ТРЦ (территориальным ресурсным центром управления образования), Муниципальным родительским советом» в августе 2009 года организован и проведён I виртуальный августовский педагогический совет «Моделирование единого информационного образовательного пространства». 
Территориальный ресурсный центр начал свою работу с  марта 2007 года.    
Основными направлениями деятельности  Территориального ресурсного центра являются:

· Развитие информационного образовательного пространства и распространение информационной культуры в образовательной среде муниципального образования «Нижнеудинский район»

· Научно-методическая и информационная поддержка  федеральных и областных целевых программ в сфере информатизации образования

· Просветительская работа с педагогическими и руководящими кадрами муниципальных образовательных учреждений

· Организация и проведение районных конкурсов, викторин, олимпиад, семинаров с применением компьютерных технологий;

· Оказание консультативных услуг и методической помощи муниципальным образовательным учреждениям.

· Изучение, адаптация и распространение нового педагогического опыта в сфере информационных технологий.

· Создание и обслуживание базы образовательных электронных ресурсов.

· Сопровождение региональных мероприятий в сфере образования: видеоконференций, семинаров, научно-практических и методических конференций, педагогических чтений, конкурсов, олимпиад и др.

· Организация конкурсов в сотрудничестве с Областным ресурсным центром и другими РЦ в сфере применения

· Обучение педагогических работников образовательных учреждений работе с информационными технологиями.

· Консультационная и аналитическая работа: предоставление информации по запросам органов управления образованием, ОРЦ, ОУ, рецензирование и аннотирование информационных ресурсов.

· Научно-методическая работа: участие в конференциях, опубликование статей, тезисов  докладов, разработка методических рекомендаций.

· Совместная работа Ресурсного центра и ДДТ.

Адрес сайта Территориального Ресурсного Центра Нижнеудинского района trcnruo@yandex.ru
Цель создания сайта: информационная и научно-методическая поддержка образования.

Направления деятельности ТРЦ:

1. Просветительская деятельность: организация и проведение семинаров, лекций, курсов повышения квалификации работников образования в области применения современных информационных технологий в профессиональной деятельности. 
Профессиональная подготовка и профориентация – предоставление информационных ресурсов об учебных заведениях, консультации, поддержка проведения образовательных олимпиад, турниров, Единого государственного экзамена на территории.

2. Адаптация и распространение ресурсов: организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конференций, муниципальными методическими объединениями, а также электронная рассылка материалов, реализация образовательных проектов, участие в проектах 

3. Мониторинг эффективности использования образовательных и информационных ресурсов участниками образовательного процесса.

4. Консультационная и аналитическая работа: предоставление информации по запросам областного органа управления образованием ОРЦ, образовательных учреждений.

5. Техническое обслуживание сетевой и компьютерной техники

Причины выбора данного направления. Цель  работы центра по  этому направлению:

1. Обучение педагогических работников образовательных учреждений работе с информационными технологиями с целью развитие информационного образовательного пространства муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» и распространения информационной культуры в образовательной среде

2. Координация деятельности с учреждениями, занимающимися проблемами образования и воспитания молодежи, учреждениями науки и культуры. 

3. Обеспечение доступа к учебно-методическим и техническим ресурсам, обеспечение повышения квалификации управленцев и педагогов школ в области информационных компьютерных технологий с целью ведения просветительской  работы с педагогическими и руководящими кадрами  муниципальных образовательных учреждений.

4. Обеспечение доступа к учебно-методическим, образовательным и техническим ресурсам

5. Развитие информационного образовательного пространства муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» и распространения информационной культуры в образовательной среде

Информационный материал, раскрывающий деятельность по направлению:

I. Открывает возможность не только для усовершенствования традиционного образовательного процесса, но и более эффективного построения других видов деятельности через: 

1. краткосрочное обучение основам компьютерной грамотности, осуществляемое на базе ТРЦ;

2. краткосрочное периодическое обучение использованию типовых информационных систем в учебном процессе.

3. обеспечение информационных потребностей учащихся и учителей системы образования

1.Предоставлен свободный доступ к информационным ресурсам для детей и педагогов;

2.Отработан механизм удаленного тестирования; прошла апробацию форма организации единого государственного экзамена (далее ЕГЭ) на основе использования в сфере образования современных информационных технологий

1.Формирование баз данных по проблемам образования, анализ и прогноз состояния и развития системы образования,

2.Информационная поддержка сайта районной администрации

3.Выход на создание системы передачи, сбора и анализа педагогической информации

Реализация одного из основополагающих принципов открытого образования — свободного доступа к образовательным ресурсам — предполагает разработку методологии создания системы хранения и доступа к информации, используемой в процессе обучения. В связи с этим возникла  необходимость построения такой системы доступа к образовательным ресурсам, которая бы отвечала следующим принципам:

· корректность, непротиворечивость, достоверность предоставляемой информации;

· открытость доступа;

· единая входная точка доступа (портал) к сети распределенных информационно-образовательных ресурсов.

В результате выполнения работ по направлению ожидается повышение информированности участников образовательного процесса, рост заинтересованности среди населения в получении дополнительного образования, упорядочение рынка труда выпускников, упорядочение рынка образовательных услуг, повышение качества поддержки работы учителей  на этапах внедрения и сопровождения НИТ в школе.

Поддержка региональной системы мониторинга качества и развития системы образования

1.Организация и создание реально действующей системы опорных пунктов информатизации, оснащенных современными ресурсами и квалифицированными специалистами;

2.Создание системы технологического обеспечения учебно-воспитательного процесса;

Перечень  ресурсов, созданных при работе по направлению:

1. Ресурсы по следующим предметным областям: математика, литература, русский язык, информатика, химия, география, биология, ОБЖ, ин. языки;  материалы связанные с проведением ЕГЭ; ресурсы по формированию единой информационной образовательной среды;  учебно-методические и образовательные ресурсы.

2. Материалы, связанные с ГИА.

3. Формирование региональной базы данных

4. Внедрение ПСПО

5. Мегапроект

6. Материалы по муниципальному родительскому совету

ПО, используемое для реализации деятельности по направлению:

Пакеты MS Office, графические редакторы, аудио- и  видеоредакторы, программы оптического распознавания документов, системы КФ, учебные программы, 

Масштабность или широта применения (охват):

Педагогические коллективы общеобразовательных учреждений

ТРЦ координировал и сопровождал проведение следующих конкурсов и тестирований:
	Наименование дистанционного мероприятия
	Даты проведения
	Кол-во участников

	Набор в Дистанционную школу (математика: 3-10 классы, геометрия: 3-10 классы, физика: 7-9 кл, экономика: 9-11 кл).
	1-20 сентября 2009 г.
	105

	Всероссийский конкурс по информационным технологиям «КИТ - компьютеры, информатика, технологии».
	26 ноября 2009 года
	183

	Всероссийский конкурс по английскому языку «BRITISH BULLDOG».
	17 декабря 2009 года
	103

	Тестирование выпускников 9, 11 классов по математике и мониторинг математической подготовки выпускников начальной школы.
	21 января 2010 года
	271

	Всероссийский конкурс по естествознанию "Человек и природа".
	15 апреля 2010 года
	80


Проекты центра

	наименование
	цели и задачи
	целевая аудитория
	даты проведения
	кол-во участников
	результаты выполнения проекта

	«Виртуальный школьный музей»
	Предоставление свободного доступа к информационным ресурсам для детей и педагогов;

Распространение информационной культуры в образовательной среде среди обучающихся и учителей
	Учителя  и обучающиеся  ОУ
	Апрель-сентябрь 2008 года
	5 общеобразовательных учреждений
	Размещение материалов на сайте 


Создание сетевого хранилища образовательных ресурсов

	Аннотированный список ресурсов с применением ИКТ
	цели создания хранилища
	физическое место размещения хранилища
	тип хранилища
	общий объем ресурсов
	метод распространения ресурсов

	
	информационная и научно-методическая поддержка образования
	http://trcnruo.narod.ru
	удаленный сервер
	500 Мб
	сеть Интернет


Формирование региональной базы данных, содержащей индивидуальные сведения об учащихся и педагогах (в программе 1С: Хронограф)

	Кол-во ОУ сформировавших БД
	Кол-во ОУ, которым оказана помощь в установке ПО
	Кол-во семинаров по вопросам формирования БД ОУ
	Кол-во проведенных консультаций
	Кол-во обученных сотрудников по программе «Формирование единой информационной среды»

	45
	40
	5
	
	нет


ТРЦ была осуществлена техническая  и методическая поддержка по следующим мероприятиям:

Подготовка к участию в образовательном форуме «Образование Приангарья 2010»

Практический этап конкурса «Учитель года 2010» .

Финал конкурса «Учитель года 2010».

Сопровождение ЕГЭ

Встреча Мэра МО «Нижнеудинский район» с выпускниками общеобразовательных школ, награжденными золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении»

Муниципальный тур Всероссийской олимпиады школьников.

 «Рождественская елка»  мэра МО «Нижнеудинский район» 

Олимпиада «Компьютерная Галактика 2010»

Практический этап конкурса «Учитель года 2010» (мастер-класс)

Слет детской прессы.

Муниципальная учительская олимпиада.

  
В течение учебного года велась работа по поддержанию базы данных, включающей в себя сведения об учителях информатики ОУ.

        
Обслуживание компьютерных сетей.

       
Установка программы 1С: Хронограф Школа 2.5 в ОУ. Консультации по заполнению титульных данных.

Сбор титульных данных по образовательным учреждениям.

Подбор учебного материала для работы с интерактивной доской.

Сопровождение ЕГЭ.

Сопровождение дистанционного обучения по использованию ПСПО.

Проведение очного тестирования по ПСПО.

Проводились тематические консультации для учителей предметников по итоговой аттестации.

Обслуживание рассылки электронной почты ОУ.

Сопровождение сайта ТРЦ:  отражаются работа Ресурсного Центра и Управления образования, проводятся анонсы мероприятий.  

На сайте ТРЦ размещены следующие материалы:

Каталог ссылок на ресурсы в сети интернет 

1. Федеральные образовательные ресурсы

2. Федеральные образовательные ресурсы

3. Региональные образовательные ресурсы

4. Образовательная пресса

5. Конференции, выставки, конкурсы, олимпиады

Приказы

Информация о проводимых конкурсах

Информация связанная с ЕГЭ

Информация по Управлению образования

Информация по работе с региональной БД

Планируется:

1. Организация дистанционного обучения учителей предметников, сотрудников администрации, учащихся.

2. Конкурсы тематических презентаций, мультимедиа проектов, WEB-сайтов.

      3. Проведение дистанционных обучающих олимпиад.

      4. Создание методических разработок на СD для  учителей – предметников

      5. Формирование региональной базы данных образовательных учреждений МО «Нижнеудинский район» в программе 1С: Хронограф Школа 2.5. Проведение консультаций по возникающим вопросам при работе с программой 1С: Хронограф Школа 2.5. в рамках формирования региональной базы данных Иркутской области.

6. Внедрение ПСПО в учебный процесс.

 Реализуется проект «Создание и развитие социально-педагогических сообществ в сети Интернет», цель которого обеспечить новое качество образования за счет повышения уровня владения информационными коммуникативными технологиями педагогами. 

Обеспечена подготовка к введению федеральных государственных образовательных стандартов: проекты ФГОС доведены до сведения образовательных учреждений; изучение проектов включено в программу курсовой подготовки учителей и руководителей образовательных учреждений; организовано их обсуждение в педагогических коллективах, проведено обучение руководителей образовательных учреждений. 

         Важным  условием развития образования является инновационная деятельность общеобразовательных учреждений. 
В инновационной, экспериментальной деятельности задействовано свыше 20 общеобразовательных учреждений нашего муниципального образования.

Особого внимания заслуживают инициативы, имеющие культурные и ценностные основания, исходящие из наших особенностей: МОУ Солонецкая СОШ «Межкультурное образование – образование для всех обучающихся», МОУ СОШ №12 «Государственно-общественное управление общеобразовательным учреждением через интеграцию основного, дополнительного и профессионального образования», МОУ Мельнично-поселковая СОШ и МОУ Катарбейская СОШ «Школа как социокультурный центр села». Одним из социальных эффектов от реализации вышеназванных  проектов является то, что в инновационной деятельности формируется инновационный тип личности педагога и учащегося.

Для формирования целостной инновационной образовательной системы района необходима ориентация на запросы граждан, общественных групп, рынка труда, государства.  Утверждены темы муниципальных экспериментов. В представленных программах муниципальных экспериментов  четко и системно определены исследовательские задачи, механизмы и условия их решения, ориентация на обеспечение функционирования и развития муниципальной образовательной системы, база, статус, исполнители проектов. 

Муниципальные экспериментальные площадки:

	МОУ СОШ №12
	«Государственно-общественное управление общеобразовательным учреждением через интеграцию основного, дополнительного и профессионального образования»» 

	МОУ СОШ№2

МОУ Детский Дом Творчества г.Нижнеудинска
	Интеграция основного и дополнительного образования на базе НОУ

	МОУ Порогская СОШ
	«Использование здоровьесберегающих технологий в целях сохранения здоровья учащихся и повышения качества образовательного процесса»

	МОУ Солонецкая СОШ 
	«Межкультурное образование – образование для всех обучающихся»

	МОУ СОШ№48
	«Организация системы здоровьесберегающего, педагогического сопровождения учащихся 1 ступени обучения»

	МОУ СОШ №25
	«Создание среды сетевого взаимодействия педагогов для самоактуализации личности»

	МОУ школа-интернат №5
	«Программа сотрудничества с семьей «Учимся вместе»



	МОУ СОШ №10
	«Введение предпрофильной подготовки и профильного обучения»




Школьные площадки: В банке данных зарегистрировано 21 школьная экспериментальная площадка. Площадки, имеющие значимость для муниципальной системы образования: 

-СОШ №25  «Использование информационно-коммуникационных технологий. Формирование информационного мышления и информационной культуры в преодолении психологического барьера в использовании ИКТ».

-ЦО «Предпрофильная, профессиональная подготовка и профильное обучение в Центре образования как условие успешной социализации учащихся и перехода к новой модели образовательного учреждения «Школа социального успеха с профессиональной подготовкой». 

-СОШ №10 «Создание единого школьного информационного пространства»

-Катарбейская СОШ "Создание медиацентра как средство оптимизации учебно-воспитательного процесса в условиях развития школы"

-СОШ №1 «Инновационная деятельность учителя: внедрение современных образовательных технологий, альтернативных форм обучения»

-Мельнично-Поселковая СОШ «Школа – как общеобразовательный, социокультурный  центр по физическому развитию обучающихся»

-СОШ №3 г. Алзамая «Развитие социально-активной личности через создание образовательного пространства на основе интеграции общего и дополнительного образования»

-СОШ №2 «Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в период  адаптации».

- СОШ №5 г. Алзамая «Разработка и внедрение модели   школы  гуманно-личностной  педагогики»

    Как результат творчества педагогов МО «Нижнеудинский район» следует признать участие в образовательном форуме г. Иркутске, а так же в региональном проекте  «Развитие инновационного потенциала субъектов региональной образовательной деятельности как условие достижения  нового качества образования в рамках президентской инициативы «Наша новая Школа»:

МОУ СОШ № 3 г. Алзамая является инновационным образовательным учреждением по теме проекта «Интеграция общего и дополнительного образования как условие реализации основных идей модернизации образования»;

МОУ СОШ № 48  является  образовательным учреждением – лабораторией по теме проекта «Охрана здоровья в условиях интенсификации образования»; 

МОУ М- Поселковая СОШ, МОУ СОШ № 12, МОУ СОШ № 9, МОУ СОШ №25, МОУ СОШ № 5 г. Алзамая стали участниками инновационного проекта.

   Участие учителя начальных классов МОУ СОШ № 12 Зайковой Елены Цезаревны в  областном конкурсе проектов «Современный педагогический опыт» позволило распространить опыт работы педагога по теме «Приёмы, способствующие развитию творческого потенциала младшего школьника в работе учителя и классного руководителя  далеко за пределы нашего района.

Развитие муниципальной системы воспитания.

задачи 2009-2010 учебного года
· повышение качества содержания воспитания и дополнительного образования детей, его организационных форм, методов и технологий;

· совершенствование нормативной правовой базы системы воспитания и дополнительного образования детей;

· сохранение единого образовательного пространства на основе преемственности и интеграции содержания основных и дополнительных образовательных программ;

· активное использование   информационных технологий для повышения творческого потенциала детей и педагогов;

· совершенствование системы повышения квалификации педагогических кадров, занятых в системе воспитания и дополнительного образования детей;

· развитие  сотрудничества  семьи, школы, общественности  в области воспитания и творческого развития личности ребенка.

· развитие системы государственно-общественного управления( развитие              системы школьного  самоуправления и  детского  и молодежного общественного движения

Направления деятельности:
1.Повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических кадров  в области воспитания;

 2.Информационно-методическое и консультационно -методическое  обеспечение;

3.Организационно-педагогическая деятельность, направленная на формирование  системы воспитания в МО;

4. Контроль :

     -за обеспечением гарантий направленности усилий педагогов на реализацию воспитательного потенциала учебного процесса;

     -за содержанием  воспитания и механизмом  его реализации а МОУ;

     - за  созданием дополнительных пространств самореализации личности в МОУ; 

     -за осуществлением  мониторинга воспитательного процесса в МОУ.

     В рамках повышения профессиональной компетентности руководящих и педагогических кадров  в области воспитания  в течение года были организованы:

1. Школа молодого руководителя
(для заместителей директоров по воспитательной работе): проведены З заседания, с постоянным количеством 14 участников. 

 -  Планирование  воспитательной работы в школе. Булавина Л.А.

 - Правовые  основы  деятельности ученического самоуправления. Смолягина Т.Д.

 - Планирование методической работы по проблемам воспитания. Дряшина Т.Д.

 - Мониторинг качества воспитательного процесса.  Занина Е.В.

2. Методические  заседания заместителей директоров  с тематикой:

- «Мониторинг   качества  воспитательной  работы. Обсуждение примерных критериев деятельности классного руководителя».

- «Педагогическая поддержка как концептуальная и методическая основа педагогической деятельности. Организация службы социально- педагогического сопровождения » (на базе  МОУ СОШ №5 г. Алзамая).

-  «Деятельность органов  профилактики. Проблемы, перспективы, результаты».
3. Семинары:

-«Организация подготовки домашнего задания и  досуговой  деятельности в ГПД». Семинар для воспитателей ГПД на базе МОУ СОШ№11;

- «Основы семейного воспитания», Семинар для педагогов и родительского актива (Социально –психологический центр помощи детям и взрослым «Диалог» г. Иркутска).

4. Проведение  муниципальных конкурсов и подготовка к участию в областных, региональных  конкурсах:

Муниципальный конкурс «Признание»- 10 участников:

 -МОУ Солонецкая СОШ – И.Н.Усова учитель начальных классов

 - МОУ СОШ №12- Т.А.Сафонова учитель начальных классов высшая                                        квалификационная категория 

 - МОУ Атагайская СОШ:

   О.В.Крупенева учитель начальных классов;                                                   

   М.В.Григоровская учитель русского языка и литературы1 квалификационная категория.

 - МОУ Шумская СОШ- В.В.Мухина учитель начальных классов

 - МОУ СОШ №3,г.Алзамай- Т.П.Дронова учитель начальных классов высшая                                                квалификационная категория

 - МОУ СОШ №5 г.Алзамай- Л.В. Хомченко учитель физики высшая                                                       квалификационная категория

 - МОУ ООШ №2 г.Алзамай- Т.А.Шаматова учитель русского языка и                                                  литературы 1 квалификационная категория

- МОУ СОШ №25- Ж.С.Гаврикова учитель начальных классов

- МОУ СОШ №48- О.Н. Черных учитель начальных классов 1                                квалификационной категории.

 Муниципальный  конкурс «Образцовый детский коллектив»
       2008-2009 г.                                      2008-2009 г. 

         кол-во уч-ков - 0                             кол-во уч-ков - 3                                        

                                                                  - Театр – студия «Маски»

                                                              - Вокально-хоровой кружок  «   МОУ СОШ №9

                                                              - Вокально-хоровой кружок  «   МОУ СОШ №10

Количество  участников конкурса «Признание» выросло на  10%, активизировалось участие коллективов и педагогов дополнительного образования в различного рода конкурсах:

Участие педагогов ЦВР в профессиональных конкурсах в 2009-2010 уч.г.

· Областной конкурс «Создание кабинетов профориентации в Иркутской области». Диплом победителя.

· Всероссийский конкурс «Педагогические инновации». Российский педагогический клуб «Доживем до понедельника». Диплом II степени 

· Всероссийский конкурс проектов на участие в конкурсе «Как грамотно написать заявку на грант». Фонд «Молодые лидеры». Бесплатное участие в семинаре 

· Международная Ярмарка социально-педагогических инноваций – 2010. Заочный тур. Нагрудный знак «Участник Ярмарки», победитель заочного тура, Грамота Финалиста Международной Ярмарки социально-педагогических инноваций – 2010. Областной конкурс «Лидер ученического самоуправления» (участие). 

· Фонд «Школа НКО» (Россия) и Центр «Теотокос» (Польша), Представительство Европейской Комиссии в России. 

· Международная  Образовательная Интернет-Игра «In the World of Grassroots» http://ngogame.ru, эксперт I тура, участник – 2 тура. Участие в бесплатных вебинарах «Фандрайзинг: мобилизация ресурсов», «Использование интернет технологий для привлечения сторонников».

Достижения  педагогических  работников СЮН
· Шахова  Т.А. – 3 место  в  областном  конкурсе  творческих  работ  педагогов.
· Раткевич  С.М. – грамота Областного ЭБЦ  за  проведение опытнической и исследовательской работы.
· Тирских Е.Ю. – благодарность Министерства образования Иркутской области  за достигнутые успехи в сфере дополнительного образования.

· Купрякова Н.Я –Почётная  грамота Министерства образования Иркутской области  за профессионализм и успехи в деле обучения и воспитания подрастающего поколения.

Достижения педагогов ДДТ

· VII областная научно-практическая конференция «Великое русское слово»,г.Иркутск. Воспитанница творческого объединения «Эффективное обучение», педагог Леонова.И.А.,  Банзараксаева Валя заняла  III место 

· Российская конференция учащихся «Юность.Наука. Культура -Сибирь», г.Новосибирск. Воспитанница  творческого объединения «Эффективное обучение», педагог Леонова   И.А., Банзараксаева Валентина - Лауреат II степени 

Выводы:
· Общее количество педагогов, классных руководителей, принявших участие в работе  семинаров и МО на муниципальном уровне остается прежним  - 86 человек, что составляет  менее  20% от общего количества  педагогов, занятых в воспитательной работе. Основной единицей  методического  сопровождения остаются  школьные МО классных руководителей, куда входят  и социальные педагоги. Формы работы МО в основном  -традиционные.

· Работа Школы молодого руководителя  позволила  заместителям более качественно подготовиться к прохождению процедуры аккредитации

      Значительно выросло количество педагогов:

       - принимающих участие в конкурсах педмастерства; 

       - подготовивших областных и региональных победителей, призеров и лауреатов из    

          числа  обучающихся и воспитанников

          (2009- 81; 2010 – 94)

· МО социальных педагогов не работало, что существенно повлияло на их качество  работы(недостаточные  знания  нормативно правовых основ деятельности, подготовка  и оформление документов).

· Опыт работы педагогов был представлен в основном  на заседаниях, творческих встречах. Слабо использовались возможности  размещения методических материалов  классных руководителей , педагогов дополнительного образования на сайте управления образования.

Информационно-методическое и консультационно -методическое  обеспечение 

	Количество МОУ
	 Консультации  по вопросам

	32
	Подготовка документов к процедуре аккредитации

	8
	Подготовка к регистрации  детской организации

	19
	Подготовка к паспортизации школьного музея

	44
	 Оформление пакета документов по организации работы лагеря дневного пребывания

	7
	Организация работы МО классных руководителей

	25
	Организация внутришкольного контроля 

Создание системы мониторинга  воспитательного процесса

Организационно-правовое и методическое обеспечение деятельности  объединений дополнительного образования


Мониторинг  воспитательного процесса

· Мониторинг исполнения ОУ ФЗ «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

· осуществление в ОУ мониторинга за  деятельностью классного  руководителя

Результаты мониторинга показали, что  в  97% МОУ профилактическая работа ведется  на основе  планирования работы, регламентирована  локальными актами. В ОУ действуют общественные органы профилактики, в работу которых  вовлечены  родители, обучающиеся. 

Работа наркопостов
В  Нижнеудинском районе продолжают работу 14 школьных наркопостов.

С целью повышения уровня профилактической работы  управлением образования был скоординирован   их план  работы: за отчетный период с обучающимися  было проведено 317 мероприятий профилактической направленности,

183 социально-педагогических обследования, 59 психологических обследований.

80 человек обучающихся 9-11 классов охвачены профилактической программой «Полезная прививка» 

   Активизирована  работа с родителями обучающихся: в рамках деятельности наркопостов проведена 271 консультация и  158 просветительских мероприятий с родителями      

В рамках областной акции «Стоп,СПИД!» были запланированы и проведены : 

1.Конкурс рисунков и плакатов, посвященный Всемирному Дню борьбы со СПИДом «Мы выбираем жизнь!»  (1 декабря). Победителями стали:I место -Дегтярева Ксения , ученица МОУ Шумской СОШ; 2 место - Лукманова Елена , ученица МОУ Алгашетской ООШ; III место  -Никифорова Наталья, обучающаяся МОУ Центр образования; Гусев Илья, ученик МОУ СОШ №11, Кочерова Светлана , ученица 7 а класса , 
Бархатова Вероника , ученица МОУ СОШ №10

2. Акция «Будущее в наших руках. Присоединяйтесь!»,  в которой приняли участие 43 образовательных учреждения Нижнеудинского района с общим количеством 6376 обучающихся. Из них 1734 обучающихся начального звена, 2765 обучающихся среднего звена и 1877 обучающихся старшего звена В рамках акции образовательными учреждениями было проведено 181 мероприятие: классные часы, часы информации с приглашением специалистов по проблеме наркотической зависимости, тематические дискотеки, показ видеофильмов. Проведено анкетирование обучающихся старших классов «Что я знаю о СПИДе»

 Рейды, проводимые совместно с представителями администрации школ, ПДН, ОВД в места времяпровождения подростков (посещение дискотек в ККЗ «Саяны»);

В профилактических акциях активно участвуют представители Добровольческого актива и Районного школьного парламента. 

В рамках реализации областной государственной целевой программы «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими и психотропными веществами на 2008-2010 годы» два образовательных учреждения Нижнеудинского района: МОУ СОШ № 48 (наркопост «Здоровье+» и МОУ СОШ №1 (наркопост «Территория здоровья»)   приняли участие в областном смотре-конкурсе «Лучший школьный наркопост в образовательном учреждении Иркутской области».

Вместе с тем:

1.  отсутствует положительная динамика в  изменении количества обучающихся, употребляющих алкоголь, курящих.

Обучающиеся, состоящие на учете наркопостов
                                      за 3 квартала  (2009-2010 уч.год
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2. В  85%  МОУ отсутствует  постоянное взаимодействие  с  органами профилактики, что затрудняет своевременное получение информации и принятие оперативных решений, мешает выстраиванию стратегии совместной деятельности.

3. Более 30% МОУ дают недостоверные  сведения об обучаемых, часто  пропускающих учебные занятия, совершающих правонарушения; 

4. Отсутствие служб социально-педагогической поддержки в МОУ; 

Основная причина выявленных недостатков в работе: отсутствие координации  профилактической  деятельности и контроля за организацией  работы в данном направлении со стороны  администрации, основные мероприятия носят массовый характер, недостаточно организована в ОУ индивидуальная работа с семьями, обучающимися группы риска. Не в полной мере используется ресурс общественных объединений и родителей в профилактической работе.

Мониторинг деятельности классного руководителя 
· В образовательных учреждениях района осуществляется  мониторинг  деятельности классных руководителей.   В основном критериями – показателями  деятельности являются должностные обязанности классного руководителя, изложенные в должностных инструкциях.  В школах №9, 5 г. Алзамая, №12 создана   система критериев и показателей   эффективности деятельности классных руководителей.

· в ряде школ(№ Костинской СОШ, Атагайской СОШ, Худоеланской  СОШ и ООШ, 1, 9,10, 48, 11, 12, №3, 5  г. Алзамая, 5 интерната создана   информационная база,  в нее входят следующие информационные потоки: 

- о занятости учащихся в объединениях дополнительного образования, о состоянии воспитательной работы школы, 

     - о состоянии планов воспитательной работы классных руководителей; 

   - о состоянии работы методических объединений классных руководителей и   

   воспитателей ; 

  - об итогах внутришкольного контроля; 

   - материалы ежегодных диагностических процедур по итогам года (воспитанность   учащихся, профилактическая работа, мотивы участия воспитанников в делах класса, школы; 

- удовлетворенность учащихся и их родителей деятельностью школы, 

- развитие самоуправления, сплоченность коллектива, 

- профессиональная деятельность классных руководителей 

Вместе с тем в ряде школ  результаты работы классного руководителя  определяются только качеством знаний  учеников, не учитываются другие качественные и количественные показатели, которые определяют уровень развития детского коллектива, уровень личностного роста обучающихся.

Управлением образования были разработаны примерные критерии оценки деятельности классного руководителя, которые  обсуждались на заседании заместителей  директоров  по воспитательной работы,  и предложены   как основа для разработки критериев деятельности классного руководителя в каждом образовательном учреждении.

 Таким образом в следующем учебном году остается актуальной задача по  созданию системы в мониторинга воспитательного процесса в ОУ; отработка, уточнение критериев и показателей  качества воспитательной работы  ОУ на муниципальном уровне

     Организационно-педагогическая деятельность, направленная на формирование  системы воспитания в МО

Деятельность осуществляется в рамках муниципальных программ и планов работы управления  образования:

· Программа  «Реализация национального проекта в муниципальном образовании «Нижнеудинский район»

· Программа «Развитие воспитания и  дополнительного образования детей и подростков»

· «План мероприятий по организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков»;

· План подготовки и проведения Года учителя;

·  План подготовки и проведения мероприятий, посвященных 65-летию победы в Великой Отечественной войне

· -План совместной профилактической работы с  ОВД, КДН

Особая роль принадлежит УДО.

В школах  действуют 6  музеев, 22 музейные комнаты. 

·  В школах действуют:

·  - 40 отрядов юных инспекторов движения (ЮИД). 

· - 24 Дружины юных пожарных;   

· - кадетские   классы в школе – интернате №5. Сегодня в кадетском строю 52 воспитанника.

Традиционно прошли:

· Слет отрядов ДЮП   

· Слет отрядов ЮИД

· Муниципальная краеведческая конференция 

· Прием к кадеты

· Смотр музеев 

· Соревнования по стрельбе из пневматического оружия

· Соревнования по русской лапте

· Вахта памяти

· Чествование  ветеранов

В  мероприятиях приняли участие  47 учреждений. В рамках единого Календаря всероссийских массовых  мероприятий, плана областных мероприятий  9 школ участвовали и стали лауреатами и призерами областных и региональных  конкурсов  МОУ СОШ№  9,10, Вершинская, Алзамай №3,5., школы – интерната №5

Музеи  школ №№9,10 – лучшие в области на протяжении ряда лет.

В прошедшем учебном году активизировалась деятельность  Районного школьного  парламента и местного отделения ОО «Молодая Гвардия». В 29   образовательных учреждениях  созданы органы ученического самоуправления , деятельность которых регламентирована  локальными актами учреждений, в 8 учреждениях организация ученического  самоуправления возложена на  детские общественные объединения. 

Реализованы проекты:

- Проект «Горячая линия» в рамках которого проведены Социальные опросы:
- «Школьная жизнь, глазами ученика, «Отношение молодежи    к комендантскому часу» 

- В рамках проекта Память сердца» прошли акции:

«Поклонимся великим тем годам»

«Вахта  Памяти»

Акция «Георгиевская ленточка»

- Проект «Молодежный клуб дебатов». В Клубе ребята учатся  находить, выражать и отстаивать свою точку мнения, развивать умение критически мыслить, рассуждать, продуктивно организовывать процесс дискуссии.

- Проект «Помощь 20-ти»

- Русский Дворовый хоккей

- День  «Молодежного самоуправления»

Ежегодно  парламентарии  «Нижнеудинского  района» организуют конкурс «Лидер ученического самоуправления»  с целью активизации деятельности органов ученического самоуправления в образовательных учреждениях.  17 самых активных ребят  из 12 образовательных учреждений района приняли участие в конкурсе. Победителем  третьего муниципального конкурса «Лидер ученического самоуправления 2010»

Циркунова Юлия,  МОУ СОШ №10.

С 2008 года развивается новое направление деятельности парламента: теле-радио журналистика, работает Молодежная теле-радио студия, которая активно сотрудничает с районным телевидением и радиостудией, а также с «Молодежной студией» МОУ ДОД «Центра внешкольной работы»,  выпускает  радиопередачи «Парламентский вестник»,участвует в создании мультипликационных фильмов.

 Парламента и отделением Молодой гвардии проведены  акции: «МЫ – за Жизнь»,  «День согласия и примирения»,  «Молодежная инициатива».

Социальное проектирование, реализация социальных проектов  занимает лидирующее место в деятельности органов ученического самоуправления, Районного школьного парламента , детских общественных объединений, деятельности учреждений дополнительного образования.  Реализация социальных проектов стала возможной благодаря финансовой поддержке предпринимателей, социальных партнеров. 
По итогам года были проанализированы социальные эффекты  финансирования ученических проектов и проектов, реализованных детскими общественными объединениями  Центра внешкольной работы.

Социальные эффекты финансирования очного участия во всероссийских конкурсах по направлению «Социальное проектирование»  2008-2010 г.г.

· Реализация проекта «Connecting people»  
· Проект был направлен на развитие детского движения Нижнеудинского района.

· Цель
· Создание условий для информационного обмена между детскими общественными организациями Нижнеудинского района.

· Результаты реализации 
· Выпуск сборника-справочника «Детские и молодежные организации Нижнеудинского района»  (50 экз.) и распространение среди детских организаций и организаций, работающих с детьми и молодежью.

· Рубрика «Представляем организацию» в детской газете Нижнеудинского района «По секрету всему свету». Представлены 5 организаций.

· Проведена Ярмарка детских организаций Нижнеудинского района «Connecting people». Приняло участие 94 человека из девяти детских общественных организаций. Принято решение об  объединении. 

· «Нижнеудинскмультфильм представляет…»
· Закрепленные знания по социальному проектированию позволили грамотно составить проектную заявку на создание студии пластилиновой мультипликации. Проект «Нижнеудинскмультфильм представляет…» стал победителем Пятого российского конкурса социально-значимых проектов «Сто классных проектов» и получил грант в размере 62 тыс. рублей.

· Проект успешно реализован. За 2 года работы студии создано 7 мультфильмов, проведено 7 презентаций в разных школах города. Мультфильм «Украденные подарки» занял второе место в областном конкурсе «Океанский медиапарад» (2009 г.), (три участника студии награждены путевками во Всероссийский детский центр «Океан»), стал дипломантом 1 степени Всероссийского конкурса «Первые шаги».

 
· Прогулки с Сократом 
· Проект разработан командой «N 39517» на основе творческого  сочетания  технологии «Сократовская олимпиада», геокешинга, фотоохоты.  Цель проекта – вовлечение школьников в активное изучение своей территории через проведение краеведческих игр.  

· Изучение темы игры проходит на улицах города, вместе со зданиями и людьми они становятся необычной обучающей средой. «Сократ» совершают с командами школьников прогулку, сопровождая ее рассказом об исторических местах, событиях и людях. После прохождения каждого из этапов маршрута прогулки, ребята отвечают на вопросы и выполняют задания на сообразительность.  Маршрут необходимо пройти за определенное время. За правильные ответы начисляются баллы, по которым и определяется победитель игры. 

· В роли «Сократов» выступают ребята из проектной команды. Они же разрабатывают маршрут прогулки, составляют вопросы на основе собранной информации по теме игры, готовят техническую часть.

· Проведены 4 игры, обучены более двухсот человек участников, подготовлено 26 «Сократов».

· Проект стал победителем заочного тура Международной Ярмарки социально-педагогических инноваций 2010 (г. Отрадный Самарской области), дипломантом II второй степени всероссийского конкурса «Педагогические инновации»

· Черноголовка 2009 
· На Шестом командном турнире по  социальному проектированию  «Интеллектуальная инициатива» (г. Черноголовка, 2009) команда «N 39517» представляла проект  «100 лет! Продолжение следует…».

·         Проект – стал лауреатом российского заочного интеллектуально-творческого конкурса «Познание и творчество» (2008 г.)

· Результатами участия в турнире стали:
· Звание лауреата  Шестого командного турнира по  социальному проектированию;

· Освоение технологий оценки проектов «Мультиперекрестные группы»  

· Освоение методов финансовой оценки проектов,

· Освоение новых пиар технологий (Флешмоб, эмбиент медиа, смс рассылка). 

· Знакомство с направлением в искусстве -  Урбан ниттинг (городское вязание). 

· Выдвижение Общероссийской общественной организацией «Малая академия наук» на конкурс президентских стипендий «Будущее России» капитана команды «N 39517» Оверченко Елены.

Реализация проекта «100 лет! Продолжение следует..»

·  Данный проект – логическое продолжение проекта «Connecting people» , направлен на развитие детского движения Нижнеудинского района. 

· Цель проекта – организация празднования в Нижнеудинском районе 100-летия детского движения России.

· Яркими событиями проекта стали 

· - Сократовская олимпиада по истории детского движения России и Нижнеудинского района, 

· - флешмоб, посвященный Дню пионерии, 

· - интерактивная акция «Костры детства». 

· Впервые в Нижнеудинском районе проведена Всероссийская акция «Весенняя неделя добра». Приняло участие более 1500 тыс. человек, 24 организации партнера.

· Итогом реализации проектов «Connecting people» и «100 лет! Продолжение следует…» стало создание Нижнеудинской районной детской общественной организации «Содружество».

· Нижнеудинская районная детская общественная организация «Содружество».
Создана 1 июня 2009 года. В составе – детские организации : «Масловцы», «Союз добра и красоты», «АСОЛЬ», «Юные гайдаровцы», «Союз мальчишек и девчонок», индивидуальные члены. Всего 378 человек.

· Дела организации:

· Благоворительная акция «300 минут добрых дел»;

· Конкурс на лучшую эмблему организации;

· Творческий проект «Вязаные штучки» (по технологии «Урбан ниттинг» - городское вязание);

· Организация просмотра экологического фильма «Home. Свидание с планетой» и мастер-класса «В Японии это модно»;

· Участие команды «Удачливые» в дистанционном конкурсе «Вокруг меня гудит двадцатый век». Сбор материала по истории образования Нижнеудинского района;

· Проект «Оборона Снежнеудинска»;

· Интерактивная акция «Костры детства в память о наших дедах»;

· Участие в Вахте памяти и параде, посвященном 65-летию Победы;

· В мае 2010 года проведена юридическая регистрация организации.

Данные проекты были реализованы с минимальной муниципальной поддержкой. Затраты из внебюджетных средств составили более 230 тысяч рублей

Индикативные показатели выполнения поставленных  задач 

по  ФОРМИРОВАНИЮ И РАЗВИТИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ

Снижение криминализации  подростково-юношеской  среды на 25%.
Привлечено несовершеннолетних
  к уголовной ответственности
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Расширение перечня образовательных услуг, оказываемых учреждениями общего и дополнительного образования детей, обеспечение доступности  дополнительного  образования  для детей и подростков из числа социальных сирот, детей,  оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями.
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Создание и внедрение  образовательных  программ нового поколения, направленных на профессиональное самоопределение  обучающихся.          
Благодаря созданию  муниципального Кабинета по Профессиональной  ориентации у ребят появилась дополнительная возможность сделать правильный жизненный выбор.  

Услугами кабинета  пользуются не только обучающиеся, но и родители, педагоги. Выстроено сетевое взаимодействие с СУЗами и ВУЗами Иркутской области.  Работа кабинета была успешна представлена  на Областном Форуме «Образование Приангарья – 2010».

В течение года для  более чем 1200  обучающихся ОУ района были представлены:

- Презентации «Уровни профессионального образования», «Время выбирать». 

- Ролевые и профориентационные игры: «Лабиринт профессий», «На пороге взрослой жизни», «Выбор за тобой», «Знатоки профессий» и др.

На новой основе организована деятельность педагогического класса, одной из главных целей создания которого является подготовка  педагогических кадров для ОУ района.

Становление детских и молодежных организаций и объединений, созидательная деятельность    которых направлена на социализацию, гражданское и патриотическое воспитание молодежи в муниципальном образовании «Нижнеудинский район».
Создана и зарегистрирована районная  детская общественная организация «Содружество». Реализованы социальные  проекты в которых активное  приняло участие более 3000 детей и подростков.

Развитие сотрудничества с родительской общественностью в  решении задач воспитания, развития и профессионального самоопределения детей, подростков и учащейся молодежи.

Продолжается продуктивное сотрудничество с муниципальным родительским советом, результатом которого стало инициирование создания 3-х советов отцов, создания Родительского комитета в ДЮСШ и ряде других образовательных учреждений, проведение совместных профилактических акций на территории района, представление опыта работы на Форуме «Образование Приангарья 2010». 

Для решения тактической задачи 2.1. планируются следующие мероприятия: 

- обеспечение перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения в начальной школе;
- обобщение и распространение инновационного опыта воспитательной работы учреждений общего и дополнительного образования детей;
- расширение перечня мероприятий, направленных на выявление и поддержку талантливых детей и молодежи, создание условий для их индивидуального сопровождения .
Задача 2.2 Обеспечение дальнейшего развития системы повышения квалификации работников образования

Уровень профессионализма учителя в значительной мере зависит от самообразования, системы методической работы в образовательном учреждении и от муниципальной методической службы. Задача последней -  грамотно организовать процессы самообразования и повышения квалификации на  муниципальном уровне.

 
Важнейшим условием, во многом определяющим успешность профессиональной деятельности человека, выступает непрерывное образование педагога. Обеспечение непрерывности в муниципальной системе образования означает создание особого, управляемого образовательного пространства, оптимально сочетающего обязательные (базовые) и неформальные структуры, позволяющие повысить мобильность, доступность профессионального развития для каждого педагога, предоставить каждому возможности реализации собственной системы повышения квалификации, права свободного выбора, гарантируя педагогическую и психологическую поддержку педагогического сообщества.

     Методическое сопровождение осуществлялось в рамках реализации программ: 

-«Педагогические кадры  2008 -2012 гг.».

-«Одарённые дети».

               Цель программы «Педагогические кадры  2008 -2012 гг.»:

-Обеспечение образовательных учреждений квалифицированными кадрами;

-Повышение престижа учительской профессии.

Основные направления программы:

-непрерывное образование; 

-стимулирование и мотивация профессионального развития кадров;

-профориентационная работа на профессию педагога

-аттестация педагогических и руководящих кадров.

Сегодня мы обозначим педагогическую или методическую ситуацию, в которой находимся в настоящее время и наметим некоторые ориентиры, в направлении которых мы будем двигаться по пути создания благоприятных условий для функционирования и развития образовательных учреждений.

      Ссылаясь на выводы, сделанные в ходе мониторинга кадрового потенциала состояние кадрового вопроса  выглядит следующим образом:                                             

Показатель  качества ресурсов - обеспеченность образовательных учреждений педагогическими кадрами

· Количество вакансий  на 2010-2011 учебный год  - 22

· Английский язык – 4 

· Начальные классы- 4

· Русский язык и литература- 6

· Математика, информатика, физика-3

· Биология, химия – 3

· История -1

· География -1

Информация о  вакансиях размещена на сайте управления образования

           По аналитическим данным только 47% закончивших ВСГАО в 2009 году работают в учебных заведениях в Иркутской области.

Количество молодых специалистов, ежегодно приходящих в общеобразовательные учреждения района, увеличивается: 

Количество молодых специалистов в образовательных учреждениях (в динамике): 2007г.-21 чел. (10); 2008г.- 28чел.  (10); 2009 г- 36чел. (9)

    Главная причина  недостаточного прихода молодых педагогов – низкая заработная плата, социальная незащищенность, отсутствие  вакансий.

     В то же время анализ кадрового состава педагогов показал, что в школах есть скрытые вакансии (недельная нагрузка некоторых учителей превышает 27 часов)  -  58 учителей  (5%).

· Наличие наставников у молодых специалистов 

· Наличие органа государственно-общественного управления образованием – Совет молодых специалистов

· Не производится оплата деятельности наставников молодых специалистов 

· Отсутствует нормативно-правовой акт органа местного самоуправления устанавливающего дополнительные вознаграждения молодым специалистам 

Показатель  качества ресурсов- молодых специалистов, продолжающих работать в ОУ (в период за последние 3 года)   - 69 %

Аттестация педагогов играет особую роль в повышении квалификации. 

Данные мониторинга свидетельствуют о продолжающейся тенденции роста числа педагогов высшей и первой квалификационной категорий и сокращении за счет этого педагогов со второй квалификационной категорией и без категории: 

· Число педагогов с высшей квалификационной категории -152 человека (14.2%), 

· первая квалификационная категория - 438 (41%), 

· вторая квалификационная категория - 321 (30%).

Аттестация педагогических работников 
2009 -2010 учебный год.
· Всего  аттестовано-179 педагогических и руководящих работников

· Присвоена:

· высшая квалификационная  категория – 43

· первая квалификационная категория- 136

· Руководящие работники:

· высшая -9

· первая -40

Наиболее востребованными в 2009 – 2010г.были вариативные формы и процедуры аттестации:

Персональные -10

Аттестационная сессия – 9

Модельный паспорт – 18

Традиционная – 6

Отказались от аттестации (аттест. сессия) -3 человека.

 Отказ проходить процедуру аттестации на ВВК произошёл по причине  завышения  своих возможностей  (3 чел. шк – инт. № 5).

Говоря о методической поддержке  в условиях существенных изменений, происходящих в современной системе образования, особое значение приобретают вопросы, связанные с усилением непрерывного характера обучения и профессионального совершенствования педагога, руководителя. Работа по непрерывному методическому сопровождению строилась по нескольким направлениям:

               - работа в рамках «Школы руководителей»;

               - заседания Советов (методического, экспертного, координационного);

               - анализ управленческой деятельности зам. директоров по УВР;

              -  работа по выполнению решений совещаний руководителей ОУ;

              - работа по выполнению рекомендаций, обозначенных в ходе инспекторских проверок.

              - работа в рамках профессиональных объединений.

Следует сразу оговорить некоторые моменты, которые потребовали корректировки наших планов. Так, активная работа службы по контролю и надзору в сфере образования, необходимость решения вопросов оценки качества образования в рамках лицензионных и аккредитационных мероприятий в ОУ сыграли роль ориентиров, в соответствии с которыми мы и строили свою работу в текущем 2009-2010 учебном году. Так в феврале и апреле были проведены семинары – практикумы по вопросам оценки качества образования, деятельности методических служб ОУ. Заместители директоров получили пакет документов на бумажных и электронных носителях, который используют в своей работе.

       Непрерывное образование педагогов, как одно из направлений реализации программы,  осуществлялось в ходе  проведения  следующих мероприятий:      

-«Школа молодого специалиста»

-Работа профессиональных объединений

-Организация работы ПДС

-Проведение мастер – классов.

-Проведение конкурсов профессионального мастерства

Проведение данных мероприятий сопровождалось обновлением и корректировкой нормативно – правового обеспечения. 

В соответствии с планом работы были проведены следующие  «Школы руководителей»:

 МОУ    Солонецкая     СОШ

«Межкультурное образование – образование для всех обучающихся» 

МОУ Порогская СОШ
«Трудовое самоопределение как фактор социализации личности».

          С целью организации и координации методического обеспечения в течение года функционировали методический, координационный и экспертные Советы. Оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям ОУ в инновационной деятельности, организации и проведении опытно- экспериментальной работы, в экспертизе инновационных проектов образовательных учреждений -  всё это определяло содержание деятельности Советов. В рамках работы Советов решались следующие вопросы:

- утверждение Положений регламентирующих деятельность методических формирований, мероприятий с учащимися, педагогами (Положение о МК,  о МО,  о МС, о муниципальном туре Всероссийской олимпиады школьников, конкурса «Учитель года» и т.д., и если часть из них традиционна, то в  текущем учебном году МК разработан и утверждён  ряд новых: о муниципальных олимпиадах учителей – предметников,  о творческой группе, о лаборатории мониторинга качества образования, о НПК на 1 ступени обучения, о фестивале «Яркие звёздочки», о почётной грамоте УО);

- утверждение планов работы МО,  творческих групп и т.д.;

- заслушивались промежуточные и итоговые результаты экспериментальной деятельности ОУ 

- обсуждались вопросы организации УВП (итоговая аттестация учащихся, прохождение учебных программ)

- заслушивались анализы проведенных мероприятий ( «Учитель года», НПК «Шаг в будущее»);

 - обсуждались следующие вопросы: 

«Определение статуса опорно  – методических  центров района на период 2009 – 2012 гг., как условие разработки многоуровневой сетевой модели методической службы».

«Конкурсы профессионального мастерства как педагогическая система непрерывного повышения квалификации его субъектов».

« Анализ работы методической службы в условиях реализации сетевого взаимодействия».

Экспертиза и согласование программ учебных курсов» (утверждение планов работы предметных КМО, лабораторий, учебных программ «Школы молодого специалиста», «Школы резерва»).

Работа Советов строилась на основе квалифицированных рекомендаций работников УО по вопросам  организации УВП. На протяжении всего учебного года осуществлялось эффективное методическое сопровождение силами методического корпуса. 

Работа методического кабинета строилась таким образом, чтобы наиболее полно отвечать  запросам и потребностям педагогических работников.

Содержание работы «школ»: 

« Подготовка и проведение современного урока»

- Требования к проведению современного урока.

-  Посещение открытых уроков.

      - Анализ посещённых уроков.

-Организационные вопросы по созданию муниципального совета молодых специалистов.

 «Сущность процесса обучения. Урок как основная форма обучения».

            Практические занятия на базе образовательных учреждений:

 – посещение уроков;

 -  показ уроков;

 - консультации;

 - тренинги.

« Качества руководителя и эффективность реализации функции руководства»:

·  Организация методической  деятельности в ОУ.

·  Системное планирование развития школы: выявление и оценка проблем (проблемно – ориентированный анализ)

·  Аттестация педагогических кадров как ключевая процедура оценивания профессиональной деятельности.

· Мониторинг в образовании

· Инновационные процессы в образовании

· Деловое администрирование

· Трудовое воспитание и профессиональная подготовка.

· Межкультурное образование – образование для всех обучающихся.
Выводы

Данная форма организации работы способствует переводу системы непрерывного образования педагогов в интерактивный режим, подразумевающий индивидуальную работу с кадрами на основе диагностики, реализации новых образовательных технологий, тренинга.

На современном этапе развития общества решение вопросов профессионального роста управленческих кадров приобретает особое значение, чему способствует дополнительная магистерская подготовка по направлению «Образовательный менеджмент», «Управление человеческими ресурсами». Возникает необходимость при принятии управленческих решений при назначении руководителей МОУ рассматривать кандидатуры подготовленные по данным специальностям. (Приказ УО № 347 от 02.04.2010г «О согласовании кандидатур на должности заместителей директоров».     

Работа профессиональных объединений педагогов проходила в рамках  единой методической темы «Создание единого информационного образовательного пространства. Повышение качества образования в результате освоения новых образовательных технологий». Работа методических формирований по единой методической теме позволила активизировать применение в практике работы ОУ новых педагогических технологий, обеспечила выход на педагогическое проектирование.     
                    Анализ деятельности КМО,ГМО 2009 -2010 г..
	Технология
	Цели МО
	Фактические результаты достижения цели
	Формулирование проблемы

	
	
	позитивные
	негативные
	

	Модульная технология

ИКТ

Исследовательские 

Групповые технологии

Технологии разноуровнего обучения

Здоровье сберегающие технологии

Сетевая технология
	1. Повышение качества образования;

2. Создание единого образовательного пространства

3. Преодоление барьеров в повышении качества образования

4. Повышение информационной компетентности педагогов.

5. Повышение уровня эффективности уроков
	1. Повысилась мотивация на обучение учащихся;

2. Повысилась активизация деятельности педагога;

3. Создание условий для перехода к новым стандартам;

4.  Повышение конкурентоспособности учителя.

5. Возможность оказания специальной помощи всем участникам образовательного процесса.

6.Возможность бесплатно работать на социальных сервисах..

7.Возможность сетевого взаимодействия
	1.Нежелание давать открытые уроки;

2.Компьютерная неграмотность педагогов;

3.Искажение сути технологии

3.Инертность части педагогов;

4. Отсутствуют методические объединения в ряде ОУ;

5. Перебои в работе электронной  почты.

6. Отсутствие МТБ в ряде ОУ.

7. Отсутствие  стимулирующих инструментов.

8.Отсутствие понимания возможностей сетевого взаимодействия.

9.Недостаточная информированность по вопросам организации УВП с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
	1. Неготовность педагогов к использованию новых педагогических технологий;

2. Отсутствие единого образовательного пространства.

3.Отсутствие единого методического дня;




Пути решения проблем:

Неготовность педагогов.

- Курсовая подготовка, дистанционное обучение, площадки;

- Семинары;

- Обучение педагогов с учётом возможностей и специфики деятельности Территориального ресурсного центра;

- Самообразование педагога.

Отсутствие единого информационного  образовательного пространства. 

- Организация семинаров по работе на сайте с руководителями МО.

- Организация работы ресурсного центра по сопровождению деятельности профессиональных объединений.

Определение единой методической темы.

- Системно – деятельностный  подход в обучении как одна из основных характеристик стандартов.

Недостаточная информированность по вопросам организации УВП с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

- Создание системы  психолого – педагогического сопровождения  УВП.

Предложение

- Организовать работу МО в августе с учётом ЕМТ: «Системно – деятельностный  подход в обучении как одна из основных характеристик стандартов». 

 
Говоря о формах методической работы, следует как положительный момент, отметить проведение «мастер -  класса», т.к. именно мастер – классу свойственны следующие характеристики: вызов традиционной педагогике, личность учителя с новым мышлением, не сообщение знаний, а способ самостоятельного их построения с помощью всех участников занятия. Так в 2009-2010 учебном году показательным  было проведение  мастер – классов:

в рамках работы МО; 

конкурса «Учитель года 2010»;

дня открытых дверей. 

Отличительной чертой работы методических формирований  стала реализация образовательных проектов:

    - «Создание единого информационного образовательного  пространства учителей начальных классов» (нач. классы , руководитель Кузубова Т.В. МОУ СОШ № 25)

    - «Повышение профессионализма учителей географии через внедрение инновационных технологий» (руководитель Нижегородцева О.Ю. МОУ СОШ 48);

    - «Технология применения образовательных электронных ресурсов», работа в рамках реализации лингвистического проекта (МО учителей ин. языка Виноградова Е А. МОУ СОШ № 12);

   - «Технология модульного обучения на уроках обществознания» руководитель Максименко Т. С.. МОУ СОШ № 48);; 

    -  «Технология проектного обучения и применение информационных технологий как способ обеспечения новых видов и форм образовательной среды» (МО учителей русского языка и литературы, Блоха В.В. МОУ СОШ № 2), а также размещение информации о деятельности профессиональных объединений на сайте управления образования. 

Курсовая подготовка в 2009-2010 учебном году осуществлялась в соответствии с поставленными задачами.  

Стратегическое планирование по вопросам подготовки кадровых ресурсов

	                                        Тема 
	категория
	2005-2006
	2006 -2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Основы коррекционно – педагогической работы с детьми , имеющими отклонения в развитии. Причины и профилактика возникновения отклонений.
	Учителя КРО
	
	64человека
	
	
	50 человек

	Внедрение программы превентивного обучения «Полезная прививка».
	Педагоги ОУ
	
	54 человека
	
	
	

	Подготовка к ЕГЭ
	Педагоги ОУ
	80 чел.
	120 человек
	
	
	

	Качество начального общего образования и современные стратегии и технологии его обеспечения.
	Учителя начальных классов
	
	85 человек
	
	
	

	Инновационные процессы в ДОУ. Менеджмент организации.
	Педагоги

ДОУ
	
	30 человек
	
	
	80 человек

	Управление качества образования.
	Педагоги ОУ
	
	
	80 человек
	
	

	Моделирование образовательного процесса с применением ИКТ.
	Педагоги ОУ
	
	
	132 человек
	121человек
	

	Современный образовательный менеджмент.


	Руководит.

ОУ
	
	
	
	42 человека
	41человек

	Современные педагогические технологии.
	Педагоги ОУ
	90 чел.
	
	
	
	20 человек

	    Качество образования и воспитания средствами физической культуры в формировании культуры здоровья школьника в современных условиях.
	Учителя физ. Культуры
	
	
	
	55человек
	

	Разработка модульных программ и организация процесса обучения на основе компетентностного подхода.
	Педагоги ОУ
	
	
	
	
	45человек

	ЕГЭ: информационные технологии
	Педагоги
	
	
	
	
	3 человека

	Традиционные и инновационные подходы при организации УВП
	Педагоги -воспитатели
	
	
	
	
	12 человек

	Экспертиза в образовании.
	Руководит. ДОУ
	
	
	
	
	26 человек

	ИКТ: стратегия развития образовательного учреждения», «Введение в информационные и образовательные технологии XXI века», 
	Педагоги ОУ
	
	
	
	
	120 человек

	ИТОГО:            1350  человек
	
	170чел.
	353 чел.
	212 чел.
	218 чел.
	397 чел.


Анализируя итоги анализа вопроса о курсовой подготовке. Можно сделать следующие выводы:
· В ряде образовательных учреждений наличие курсовой подготовки  является определяющим фактором при прохождении педагогами аттестации, что соответствует современным требованиям.

· Педагоги  второй и третьей ступеней обучения в большей степени заинтересованы в курсовой подготовке.

· Стимулирующим фактором в повышении квалификации учителей средних ОУ является необходимость удовлетворения следующих образовательных услуг: вариативность обучения в начальном звене, работа в условиях предпрофильной подготовки и профильного обучения, а так же подготовки обучающихся к ЕГЭ.

· В ряде ОУ прохождение курсовой подготовки педагогов рассматривается как одно из условий лицензирования и аккредитации образовательных учреждений.

· Курсовая подготовка в 2009- 2010 осуществлялась на основе взаимодействия с учреждениями дополнительного профессионального образования: ИПКРО, ИГПУ,  ИРО г Иркутска и в соответствии со стратегическим планированием по вопросам подготовки кадровых ресурсов. Тематика (проблемы) курсовой подготовки определялась на основе диагностических данных (изучение затруднений педагогов) и в соответствии с темой работы педагогического сообщества МО «Нижнеудинский район»: «Качественное образование как ресурс стратегического развития. Моделирование единого информационного пространства».

 Следует отметить особый подход к подготовке кадровых ресурсов в МОУ СОШ № 25. В школе введена собственная система работы по повышению квалификации всех участников образовательного процесса. С 2007 – 2008 учебного года ведётся мониторинг курсовой подготовки педагогов и целенаправленная работа по обеспечению вариативности (организация курсов на базе школы, дистанционные курсы повышения квалификации т.д.). 

Международная программа Intel – «Обучение для будущего» вручила благодарственное письмо педагогам школы  за плодотворное сотрудничество и активное участие в программе. 3 педагога школы прошли курсы для тьюторов по программам: «ИКТ: стратегия развития образовательного учреждения», «Введение в информационные и образовательные технологии XXI века», «Проектная деятельность в информационной образовательной среде 21 века». Получили официальные свидетельства тьюторов: Кузубова Т. В., Хроменкова М. В., Тимофеева О. Д. 

Конкурс профессионального мастерства.

        11января 2010 года в управлении образования администрации муниципального района  МО «Нижнеудинский район» состоялась встреча участников конкурса «Учитель года 2010»  за «круглым столом», которая ознаменовала открытие смотра – конкурса. 

15  педагогов достойно представили педагогическое сообщество района и подтвердили стремление соответствовать девизу конкурса: «Новой школе – новый учитель»:

1. Головина Антонида  Олеговна, учитель информатики МОУ Геологической ООШ;

2. Титоренко Мария Ивановна, учитель английского языка, МОУ СОШ № 10;

3. Цыганкова Ольга Викторовна, учитель химии, МОУ Шебертинской СОШ;

4. Ладик Светлана Сергеевна, учитель русского языка и литературы МОУ Даурской ООШ;

5. Станкевич Лариса Владимировна, учитель русского языка и литературы МОУ Уковской СОШ;

6. Беседина Альбина Викторовна, учитель биологии и географии МОУ       М- Поселковой СОШ;

7.Янюк Валентина Александровна, учитель математики КРО МОУ    СОШ №11;
8. Гореликова Марина Андреевна, учитель начальных классов МОУ    Иргейской       СОШ;

9. Карпова Елена Валерьевна, учитель русского языка и литературы    МОУ Шумская    СОШ;

10. Думалакас Дина Владимировна, учитель МОУ СОШ №5 г.     Алзамая;

11.Шелехова Наталья  Валерьевна, учитель информатики и математики     МОУ ООШ №2 г. Алзамая;

12. Похилько Елена Владимировна, учитель русского языка и       литературы МОУ СОШ № 12;

13. Карпова Галина Владимировна, учитель биологии МОУ       Худоеланской СОШ

 14. Понасенко Ксения Владимировна, учитель изобразительной       деятельности МОУ Катарбейской СОШ.

 15. Шумовская Светлана Викторовна, учитель начальных классов       МОУ СОШ № 2.   

        По  результатам конкурсных испытаний практического этапа определись 6 финалистов муниципального смотра - конкурса «Учитель года 2010»:

1.Титоренко Мария Ивановна, учитель английского языка, МОУ СОШ № 10;

2.Беседина Альбина Викторовна, учитель биологии и географии МОУ       М- Поселковой СОШ;

3. Карпова Елена Валерьевна, учитель русского языка и литературы    МОУ Шумская    СОШ;

4. Думалакас Дина Владимировна, учитель химии МОУ СОШ №5 г.   Алзамая;
5. Похилько Елена Владимировна, учитель русского языка и       литературы МОУ СОШ № 12;

6. Шумовская Светлана Викторовна, учитель начальных классов       МОУ СОШ № 2.   

10 февраля 2010  года прошёл финальный этап муниципального конкурса. В очередной раз собрались лучшие педагоги  района, утвердить высокую степень своего профессионального мастерства.

       Этот день знаменателен  и тем, что состоялось торжественное открытие Года учителя 2010 на территории нашего района.

       «Это мероприятие не просто дань уважения учительской профессии. Мы рассчитываем, что 2010год станет годом серьёзной модернизации образования, годом позитивных перемен. Пора обобщить все те эксперименты, которые велись на протяжении последних лет. Задача государства – повышать престиж учительского труда. Разумеется, это не просто. Наша деятельность не должна быть кампанейщиной, результатов за короткое время не достигнешь.  Год  учителя – это лишь удобный повод дать старт этой работе… » (выступление Президента   РФ Д. Медведева на церемонии открытия Года учителя 2010). 

         Важным  условием развития образования является инновационная деятельность общеобразовательных учреждений. В инновационной, экспериментальной деятельности задействовано свыше 20 общеобразовательных учреждений нашего муниципального образования.

Особого внимания заслуживают инициативы, имеющие культурные и ценностные основания, исходящие из наших особенностей: МОУ Солонецкая СОШ «Межкультурное образование – образование для всех обучающихся», МОУ СОШ №12 «Государственно-общественное управление общеобразовательным учреждением через интеграцию основного, дополнительного и профессионального образования», МОУ Мельнично-поселковая СОШ и МОУ Катарбейская СОШ «Школа как социокультурный центр села». Одним из социальных эффектов от реализации вышеназванных  проектов является то, что в инновационной деятельности формируется инновационный тип личности педагога и учащегося.

Для формирования целостной инновационной образовательной системы района необходима ориентация на запросы граждан, общественных групп, рынка труда, государства.  Утверждены темы муниципальных экспериментов. В представленных программах муниципальных экспериментов  четко и системно определены исследовательские задачи, механизмы и условия их решения, ориентация на обеспечение функционирования и развития муниципальной образовательной системы, база, статус, исполнители проектов. 

Для решения тактической задачи 2.2. планируются следующие мероприятия: 

- организация разработки модели и механизма повышения квалификации, переподготовки педагогических кадров, направленных на обеспечение готовности к формированию и реализации современной модели образования, в том числе через развитие социального партнерства;

- организация повышения квалификации и переподготовки управленческих кадров, обеспечивающих соответствие их квалификации (менеджер образования) современным требованиям;

- обеспечение разработки и реализации современных форм повышения квалификации педагогических кадров, в том числе модульно-накопительного и дистанционного обучения;

- обеспечение привлечения в систему дополнительного образования детей специалистов из числа инженерно-технических работников, уволившихся в запас военных, 
- обеспечение разработки и внедрения нового порядка аттестации педагогических и руководящих кадров на основе качества предоставляемых услуг с участием потребителей.
Задача 2.3. Развитие новых организационных механизмов через внедрение методов и процедур управления по результатам

С целью повышения результатов деятельности системы образования сформирован комплекс мер, направленный на повышение качества и конкурентоспособности образовательных услуг. Решение этих задач осуществляется в рамках реализации целевых программ, приоритетного национального проекта «Образование», Комплексного проекта модернизации. 
Комплексным проектом модернизации была предусмотрена реализация пяти направлений:

- развитие муниципальной  системы оценки качества образования;

- развитие сети общеобразовательных учреждений региона: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства;

- расширение общественного участия в управлении образованием.

Осуществлена проверка муниципальных общеобразовательных учреждений в части соответствия распределения учебных часов в учебных планах. С руководителями муниципальных органов управления образованием проведено установочное совещание. Осуществлен расчет неэффективных расходов в разрезе школ.

 Контрольно-инспекторская деятельность управления образования в течение 2009 – 2010 учебного года осуществлялась на основании «Положения об управление образования МО «Нижнеудинский район», Положения о контрольно-инспекторской деятельности и плана работы контрольно инспекторской службы и была направлена на выполнение Закона РФ «Об образовании», прежде всего на защиту конституционных прав граждан на образование, создание правовых гарантий для функционирования и развития системы образования, объективного контроля качества подготовки обучающихся в рамках государственных образовательных стандартов, обеспечение социальной защиты обучающихся. Руководствуясь действующим законодательством в сфере образования, управление образования осуществляет контроль за нормативно-правовым обеспечением деятельности подведомственных учреждений. В прошедшем учебном году продолжалась работа по приведению нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность образовательных учреждений, в соответствие с изменениями и дополнениями  действующего законодательства. Все образовательные учреждения имеют в полном объеме учредительные документы, лицензии на образовательную деятельность, свидетельства об аккредитации. 

   Одним из важнейших направлений работы Управления образования является контроль за подготовкой документов и своевременным включением в график проведения аккредитации учреждений образования. В 2009-2010 учебному году в график аккредитации были включены 38 образовательных учреждений, что составляет 86,4 % от общего их числа в районе. Все образовательные учреждения имеют лицензию. В этом учебном году процедуру аккредитации проходили 18 образовательных учреждений. 

Результат прохождения аккредитации следующий:

1 ОУ с контрольным выездом (школа-интернат №5)

8 ОУ без замечаний (СОШ №1, СОШ №2, В.-Гутарская ООШ, Новокиевская ООШ, Худоеланская ООШ, Октябрьская ООШ, Костинская СОШ, СОШ №10)

9 ОУ с замечаниями (СОШ №12, СОШ №48, Вершинская ООШ, Порогская СОШ, Камышетская СОШ, Широковская СОШ, Замзорская СОШ, СОШ №10, СОШ №9)

1 ОУ реорганизовано (Б.-Борская СОШ переведена в основную общеобразовательную школу) .

 
Одновременно в ходе подготовки документов к аккредитации велась работа по соответствию условий лицензионным требованиям. Были выявлены нарушения лицензионных требований к ведению образовательной деятельности:

       1) в части соответствия  санитарным и гигиеническим нормам, обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников своевременно не заключены договоры с МУЗЦРБ г.Нижнеудинска на медицинское обслуживание; отсутствие лицензии на право осуществления медицинской деятельности (все ОУ, кроме СОШ №48).

       - несоответствие площадей столовых (СОШ №1);

       - недостаточный контроль со стороны администрации ОУ за соблюдением требований СанПина при организации питания (Широковская СОШ, СОШ №12, СОШ №9)

2) в части обеспечения пожарной безопасности нарушены нормы оснащения помещений огнетушителями и первичными средствами пожаротушения (Октябрьская ООШ, Замзорская СОШ, Широковская СОШ, Атагайская СОШ)

3) в части оборудования учебных помещений слабая материально-техническая база преподавания естественно-научных дисциплин (СОШ №1, СОШ №2, Костинская СОШ, Широковская СОШ), профессиональной подготовки и трудового обучения (Широковская СОШ); недостаточное обновление книжного фонда

4) в части образовательного ценза педагогических работников и укомплектованности штатов (Замзорская СОШ, школа-интернат №5)

5) наличие и достоверность учредительных документов: не внесены изменения и дополнения в Уставы ОУ и не оформлены землеустроительные дела, не зарегистрировано право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком (сельские общеобразовательные школы).


С целью контроля за исполнением законодательства РФ в сфере образования управлением образования осуществляется инспектирование образовательных учреждений.  

В 2009-2010 учебном году были проведены  по плану УО комплексные проверки ОУ по подготовке школ к прохождению государственной аккредитации. Всего в течение года посещено 19 ОУ из 44 основных и средних ОУ. Неоднократно УО осуществлялись проверки Атагайской СОШ, Костинской СОШ, Широковской СОШ, Замзорской СОШ, школы-интерната №5. По итогам проверок были составлены акты, выработаны предложения по принятию административных мер.

В ходе проверок особое внимание было уделено выполнению Закона «Об образования» (ст.19), улучшению материально-технической базы, кадровому обеспечению, условиям работы образовательного учреждения и эффективности управления образовательным учреждением, выполнению образовательных стандартов. 

Основными задачами проверок ОУ управление образования ставило:

- выявление нарушений или несоответствие качества образования, выявление причин,     - выработку предложений по принятию мер, а также контроль за исполнением предложений и замечаний. 

В вопросах управления образовательным учреждением проведена работа с администрацией по вопросу выбора оптимальной структуры управления школой, т.к. в основном руководители выбирают линейную или линейно-функциональную модель, в которой нет четкой системы взаимных связей между руководителем ОУ и подчиненными, быстроты реакции в ответ на прямые указания, а также отсутствуют звенья по планированию и подготовке управленческих решений. Результатом такого подхода является допустимый, но не оптимальный уровень эффективности управлении, в 2-х ОУ – критический (Замзорская СОШ, школа-интернат №5).

Во время инспекторских проверок и в ходе аккредитации экспертные комиссии отмечают некачественное планирование деятельности ОУ, отсутствие перспективной программы развития, качества управленческой документации: невыполнение требований к оформлению приказов, протоколов, соответствие вопросом уровню рассмотрения, выполнение принятых решений (СОШ №12, СОШ №2, СОШ №48, СОШ №1, Октябрьская ООШ, Новокиевская ООШ, школа-интернат №5).  

Ввиду того, что план работы корректировался в связи с включением проверок ОУ Службы по контролю и надзору, вопросы, выносимые на контроль, рассматривались в комплексе. 

Информационно-аналитическая деятельность была направлена на сбор и анализ отчетов образовательных учреждений на начало учебного года и ежемесячный анализ сведений об обучающихся, не посещающих ОУ по неуважительным причинам, анализ трудоустройства и продолжение обучения выпускников МО «Нижнеудинский район», формирование заявок на экзаменационные материалы на выпускников 9-х, 11-х (12) классов общеобразовательных учреждений, сбор базы данных по выпускникам 2010 года., по итогам учебных четвертей и учебного года, в том числе и отдельным предметом каждой ступени образования. 

Качество по предметам в 2009-2010 учебном году составило:

	Предмет
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	по МО

	Русский язык
	57
	46
	48
	50

	Математика
	60
	54
	
	57

	Окружающий мир
	77
	
	
	77

	Природоведение
	
	72
	
	72

	Информатика
	79
	83
	79
	80

	Литература
	78
	65
	66
	70

	Алгебра
	
	43
	43
	43

	Геометрия
	
	44
	46
	45

	Физика
	
	49
	53
	51

	Химия
	
	46
	52
	49

	Биология
	
	58
	63
	60

	География
	
	59
	68
	64

	Немецкий язык
	
	49
	57
	53

	Английский язык
	
	44
	58
	51

	Физическая культура
	99
	89
	92
	93

	Технический труд
	
	93
	96
	95

	Обслуживающий труд
	
	96
	95
	95

	Технология
	98
	
	
	98

	История
	
	61
	62
	61

	Обществознание
	
	63
	69
	66

	ОБЖ
	
	80
	84
	82

	Музыка
	
	98
	
	98


Выполнение образовательным учреждением статьи 19 Закона РФ «Об образовании» позволяет сохранить контингент обучающихся и обеспечить право граждан на образование. Обучающиеся, которые на сегодняшний день не посещают образовательные учреждения или допускают большое количество пропусков по неуважительным причинам, представляют собой «группу риска». 

В школах создана нормативная база по обеспечению прав обучающихся на получение доступного образования: 

· Устав образовательного учреждения

· Типовое положение об общеобразовательном учреждении

· Положение о приеме в общеобразовательное учреждение

· Порядок отчисления и исключения обучающихся из общеобразовательного учреждения

С целью контроля обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного образования контрольно-инспекторская служба осуществляла учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, своевременность начала обучения детей (6,5 – 8 лет), отчисление обучающихся из образовательных учреждений, их трудоустройство. С этой целью ежемесячно (еженедельно) пополнялся банк данных о детях, пропустивших более 30% учебного времени, о детях, находящихся в социально-опасном положении и оказании им помощи в обучении. 

В результате данной работы выявлены обучающиеся и находятся на контроле: 

	№ п/п
	ФИО

ребенка
	Дата

рождения
	ОУ
	Класс
	Кол-во пропущ. дней/уроков
	Сведения о семье, родителях обучающихся
	Принимаемые меры

	1.
	Шайдулин Артём Владимирович
	16.07.1993
	МОУ Уковская СОШ
	10
	147 / 877
	Мать воспитывает сына одна, семья малообеспеченная, мать не желает, чтобы сын продолжал обучение в школе.
	Административные рейды, посещение на дому классным руководителем, дважды вызваны на заседание КДН.

	2.
	Морозов Александр Владимирович
	24.05.1992
	МОУ Уковская СОШ
	10
	180 / 850
	Семья многодетная, сына воспитывает одна мать (является опекуном другим детям).
	Административные рейды, беседы социального педагога, посещение на дому семьи классным руководителем.

	3.
	Костенков Сергей Сергеевич
	12.12.1993
	МОУ СОШ №11
	7
	80 / 408
	Семья полная, малообеспеченная, родители безработные, злоупотребляют алкоголем.
	Рейды, посещение на дому, индивидуальные беседы, решение КДН об ответственности родителей за воспитание и обучение Сергея. 

	4.
	Андреев Денис Александрович
	24.12.1997
	МОУ Костинская СОШ
	5
	83 / 466
	Семья полная, неблагополучная (употребление алкоголя родителями, семейные ссоры). Отец временно трудоустроен (ООО «Тайга»)
	Посещение семьи администрацией школы, социальным педагогом, классным руководителем. 1.02.2010-посещение семьи участковым Доровым А.Н., инспектором г.Алзамая Лежниной С.Г. 16 февраля 

вызов на Совет профилактики. 24 февраля поданы документы в КДН.

	5.
	Попова Алена Владимировна
	04.02.1994
	МОУ Костинская СОШ
	10
	85 / 478
	Семья полная (мать сожительствует), один ребенок, родители безработные, семья неблагополучная (употребление алкоголя).
	Посещение семьи администрацией школы, социальным педагогом, классным руководителем. 1.02.2010-посещение семьи участковым Доровым А.Н., инспектором г.Алзамая ЛежнинойС.Г., встреча с инспектором КДН (принято решение о повторном вызове на комиссию). 

	6.
	Вахрушева Анжелика Юрьевна
	15.05.1992
	МОУ СОШ №48
	11
	45 / 323
	Семья неполная (воспитанием занимается мать), в семье трое детей, мать безработная.
	Посещение семьи, беседа с мамой, консультация у психолога, вызов на КДН. 


По представлениям школ (СОШ №48, СОШ №11, Уковская СОШ, Костинская СОШ), основными причинами пропусков уроков являются ослабленный контроль со стороны родителей и, как следствие, снижение мотивации самих обучающихся продолжать обучение. В то время как образовательными учреждениями с такими обучающимися проводится профилактическая работа, регулярно проводятся встречи с родителями, вызов на Совет профилактике, рассмотрение на комиссии по делам несовершеннолетних.

Другой, не менее актуальной, остается проблема перехода обучающихся 9, 10, 11 классов из общеобразовательных учреждений в учреждения начального профессионального образования и Центр образования в течение всего учебного года. Так за первое полугодие и 3 четверть 2009-2010 учебного года из общеобразовательных учреждений ушли 26 человек из 12 образовательных учреждений:

· Худоеланская СОШ – 4 чел

· СОШ №10 – 6 чел

· Шебертинская СОШ – 3 чел

· СОШ №48 – 3 чел

· СОШ №11 – 3 чел

· М.-Поселковая СОШ – 1 чел

· СОШ №5 г.Алзамая – 1 чел

· СОШ №9 – 1 чел

· Уковская СОш – 1 чел

· Широковская СОШ – 1 чел

· Атагайская СОШ – 1 чел

· СОШ №12 - 1 чел
На основании плана работы управления образования, положения «О контрольно-инспекционной деятельности и в целях обеспечения контроля исполнения статьи 19 Закона РФ «Об образовании» были проведены оперативные проверки 2-х общеобразовательных учреждений: МОУ СОШ №48, МОУ СОШ №10. 

Вопросы контроля за соблюдением правил приема и отчисления обучающихся из ОУ рассматриваются на совещаниях руководителей образовательных учреждений. В связи с вышеизложенным на совещании директоров 28 апреля 2010 года было принято решение: в соответствии со ст.19 Закона «Об образовании», письма Службы по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области от 30.06.2008 №75-37-0786-1/8 «О соответствии законодательству РФ процедур отчисления, исключения обучающихся из образовательных учреждений (образовательных организаций)

1. Руководителям образовательных учреждений активизировать работу по реализации плана мероприятий, направленного на эффективную работу по выполнению ст.19 Закона «Об образовании». (пр. управления образования от 26.11.2008 г. №357 «Об утверждении плана мероприятий, направленного на эффективную работу по выполнению ст.19 Закона «Об образовании»).

2. Руководителям образовательных учреждений не допускать отчисление обучающихся без согласования с комиссией по делам несовершеннолетних. 

На постоянном контроле управления образования находится вопрос организации питания в образовательных учреждениях. Все  дети обеспечены горячим питанием. 4361 обучающийся в первом полугодии питались за счет субвенции из расчета 10 рублей в день. Остальные дети за счет родительской платы.

 
На конец года сократилось количество питающихся за счет субвенции на 76 человек, бесплатное питание получали  4296 человек.

В школе – интернате №5 на бесплатном питании 127 обучающихся. 48 рублей стоимость питания на одного учащегося в день в интернатах при Атагайской и Катарбейской СОШ.

Договора с ИП заключались на поставку продуктов питания с торговой надбавкой 25%.


 В соответствии с требованиями Роспотребнадзора, меню в образовательных учреждениях утверждается на каждые 7 – 10 дней.

Контрольно-инспекторской службой были подготовлены вопросы и решения для рассмотрения на совещаниях и Советах управления образования: о готовности ОУ к новому учебному году, анализ деятельности ОУ и задачах на новый учебный год, об организации питания, подготовке и организации промежуточной и итоговой аттестации выпускников, выполнении Закона «Об образовании» (ст.19), об охране труда и обеспечении безопасности образовательного процесса,  аккредитация ОУ. 

Подготовлены и отправлены в ОУ рекомендательные письма: о регламенте учебного года, документы и рекомендации по вопросам аккредитации, о подготовке к итоговой аттестации (на всех ее этапах), промежуточной аттестации, выполнении ст.19 Закона «Об образвоании», пожарной безопасности ОУ, безопасности перевозок детей,  охране труда и технике безопасности.

В 2009-2010 учебном году инспекторской службой проведена работа:
1. по обеспечению антитеррористической защищенности и выполнению правил пожарной безопасности:

При приемке школ в 2009/2010 учебном году ГПН были подписаны акты приемки во всех образовательных учреждениях. Все предписания, выданные ГПН, были устранены в течение учебного года. Во время инспекторских проверок проводились учебные эвакуации в Шумской и Замзорской СОШ. В ночное время проведена эвакуация в  Атагайском интернате. 

При проведении массовых мероприятий на выходные и праздничные дни в соответствии с приказом управления образования каждым ОУ предоставлялся график проведения мероприятий. По образовательным учреждениям составлены антитеррористические паспорта и инструкции. 

В 3 образовательных учреждениях за счет внебюджетных средств введены 3 штатных охранника (СОШ№2, СОШ№9, СОШ№12). В 3 образовательных учреждениях (СОШ №48, СОШ№25, СОШ №12) и дошкольных образовательных учреждениях (ДОУ №2, ДОУ №11, ДОУ №12, ДОУ № 13) установлены кнопки тревожного вызова.

   по  охране труда:

Произошло снижение ДТП с детьми по сравнению с прошлым годом.

2009 год - 3 случая, 2010 год – 1 случай. 

3 образовательных учреждения участвовали в областном конкурсе по охране труда (Порогская СОШ, СОШ №25, СОШ №1).

   Организация работы по охране труда осуществляется в соответствии с законодательными и нормативными актами РФ, планом основных мероприятий по улучшению условий труда, учебы и охраны труда 2009-2010 уч. гг., Положением об организации работы по охране труда в Управлении образовании (введено в действие приказом от 20.02.2002 г. № 59), приказом от 14.09.2006 г. № 273 определены должностные обязанности по охране труда ответственных работников, специалистов управления образования.

   В соответствии с требованиями Положения об охране труда в управлении образования решились следующие задачи:

- Обеспечение выполнения правовых актов и нормативных технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательном процессе;

- Организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма во внеурочное время;

- Выполнение плана по созданию условий охраны труда, предупреждению травматизма детей, производственного травматизма;

- Обеспечение работников специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты;

- Проведение своевременного и качественного инструктажа обучающихся и работников по охране труда;

- Пропаганда охраны труда и повышения ответственности всех руководителей за соблюдением требований охраны.

   Замечания, нарушения, выявленные в ходе инспекционных проверок отражены в справках.   

       Проведен мониторинг технического состояния по условиям безопасности по организации подвоза обучающихся. Подвозится 647 детей в 24 образовательных учреждениях из 63 населенных пунктов.

Подвоз осуществляется на 26 единицах автотехники.

Проведено обучение всех водителей, задействованных в организации подвоза по 20-тичасовой программе с выдачей удостоверений. Составлены паспорта на каждую единицу техники, задействованной на подвозе.

Все 24 образовательные учреждения, осуществляющие подвоз прошли проверку Росдорназора с оценкой «хорошо».

27 человек, отвечающих за безопасность организации подвоза, прошли курсовую подготовку.

20 маршрутов по перевозке детей утверждены ГИБДД. Из – за бесхозности дорог не утверждены маршруты: Широково – Черемшанка, Атагай – Красный бор (Сплавная), Ук – Водопадный. 

Проблема обследования дорожных маршрутов рассматривалась на заседании межведомственной комиссии.

Разработан план мероприятий по предупреждению аварийности на транспорте в соответствии с приказом Минпроса РФ от 09.03.1995г. №27

Совместно с ГИБДД проведены рейды по безопасности дорожного движения.

    Ежемесячно  до  сведения  ОУ  доводится анализ ДДТП,  представленный  инспектором ОГИБДД в УО,  по  каждому  факту ДТП проводится  служебно-педагогическое  расследование  в ОУ совместно  с работниками  ГИБДД.

 В каждом  МОУ  приказом  директора  назначаются  педагоги, ответственные за профилактику ДДТТ. 

Традиционно  в мае и августе- сентябре  проводятся  профилактические   операции «Внимание! Дети».

 На совещаниях  руководителей ОУ, заместителей директоров по воспитательной работе, педагогических  советах  школ, методических  объединениях  классных руководителей, учителей ОБЖ систематически, не реже 2-х раз  в год   рассматриваются  вопросы состояния  работы  по предупреждению  детского  травматизма на дорогах.

Согласно  10-часовой  программе  изучение  ПДД  в 1-11 классах  проходит  на уроках, классных  часах, с участием  сотрудников   ОГИБДД, школьников  -  инструкторов  из отрядов ЮИД, учителей ОБЖ. 
В период проведения  летних оздоровительных мероприятий  работа  по предупреждению   ДДТТ в ОУ поставлена на особый контроль. 

В рамках реализации программы «Здоровье и образование. Работа проводилась по следующим направлениям:

Здоровьесберегающие технология в процессе обучения и заболеваемость детей:
	Класс заболеваемости
	2009 год
	6 месяцев 2010года

	
	зарегистрировано
	Состоит на диспансерном  учете
	впервые
	зарегистрировано
	Состоит на диспансерном  учете
	впервые

	Нарушения осанки
	253
	141
	112
	179
	131
	128

	Сердечно – сосудистые заболевания
	237
	94
	153
	111
	104
	7

	Снижение зрения
	530
	114
	416
	357
	106
	241

	ожирение
	323
	121
	202
	107
	105
	2

	Болезни эндокринной системы
	257
	109
	148
	185
	104
	81

	Болезни костно – мышечной системы
	892
	284
	608
	439
	167
	372

	Болезни органов пищеварения
	1024
	325
	699
	539
	257
	272


1. Одной из причин сколиоза несоответствие ростовой мебели при кабинетной системе обучения;

2. Усредненный подход к здоровью обучающихся;

3. Значимыми факторами в формировании здоровья является система воспитания и обучения, включая физическое воспитание.

Межведомственное взаимодействие по работе с больными детьми налажено в МОУ СОШ № 48 с центром гигиены здоровья, ЦППРиК, МОУ СОШ №12 с ЦППРиК «Доверие».


Как показывают инспекторские проверки в 90% образовательных учреждений заведены паспорта здоровья обучающихся. Такие  паспорта отсутствуют в Алыгджерской, Зареченской, Катарминской, Каменской школах.


Анализ заболеваемости в ОУ осуществляется руководителями, следует отметить, что анализ заболеваемости и диспансеризация детей на качественно осуществляется в МОУ СОШ №48,  школе – интернате №5, Порогской СОШ,  Новокиевской ООШ.


Основными группами заболеваний, послужившими причиной призвания в 2010 году граждан по категориям годности с ограничениями явились:

По категории годности «Б»:

 - болезни расстройства питания и обмена веществ – 54%;

- болезни глаза и придаточного аппарата – 19,7%;

- болезни органов пищеварения – 13,2%;

- болезни кровообращения- 5,3%;

- болезни костно – мышечной системы – 1,3%.

По категории «В»:
- психические расстройства – 39,1%;

- болезни глаза и придаточного аппарата – 8,7%;

- болезни кожи и подкожной клетчатки – 7,2%;

- травмы (в том числе полученные в школе) – 7,2%.

Для решения тактической задачи 2.3. планируются следующие мероприятия:

- обеспечение перевода к 2012 году ЦО в статус автономное.
Цель 3. Развитие муниципальной  системы оценки качества образования 
 Оценка качества образования   осуществляется через сложившуюся систему механизмов государственного контроля: лицензирование образовательной деятельности; государственная аккредитация образовательных учреждений; инспектирование; государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования; процедуры аттестации педагогических и руководящих работников. 

Введение федеральных государственных стандартов нового поколения требует совершенствования системы оценки качества образования. Наряду с введением ЕГЭ, проведением государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, с участием территориальных экзаменационных комиссий предстоит развивать современные механизмы оценивания образовательных достижений обучающихся. 

Достижение данной цели требует решения следующих тактических задач:

1. Обеспечение государственно-общественного управления образованием

2. Введение систем оплаты труда, ориентированных на качество

3. Совершенствование системы оценки образовательных достижений обучающихся на всех ступенях обучения
Задача 3.1. Обеспечение государственно-общественного управления образованием
          В   муниципальном образовании «Нижнеудинский район» сформирована  и развивается система государственно-общественного управления образованием. По инициативе педагогической и родительской общественности  создан Муниципальный родительский Совет. Активно работают Совет управления, Совет директоров, Совет ветеранов, детский районный парламент, Ассоциация предпринимателей. Нормативно-правовое обеспечение деятельности органов государственно-общественного управления и правовой характер принимаемых решений определяется следующими нормативными актами:

1. Федеральные документы:

   - Закон «Об образовании»;

· Национальная доктрина образования в РФ до 2025;

· Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы (распоряжение Правительства РФ от 3 сентября 2005 г. № 1340-р);

· Концепция модернизации Российского образования до 2010 г. (распоряжение Правительства РФ от 29 декабря 2001 г. № 1756-р);

· Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2006-2010 годы» (Постановление Правительства РФ от 11 июля 2005 г. № 422);

· Письмо Минобразования РФ «О гражданском образовании учащихся общеобразовательных учреждений Российской Федерации» от 15.01.2003 г. № 13-51-08/13; 
- Письмо Минобразования РФ «О направлении Методических рекомендаций по    функциям, организации и работе управляющих советов общеобразовательных учреждений» от 14.05.2004 г. № 14-51-131/13;
-Типовое положение об образовательном учреждении  

 2. Муниципальные документы:
- муниципальная целевая программа «Реализация национального проекта «Образование» на 2008 год»  утв. Решением Думы МРМО «Нижнеудинский район» 20.12.2007 г. №68;

- муниципальная целевая программа «Развитие воспитания и дополнительного образования детей, подростков, учащейся молодежи на территории муниципального образования «Нижнеудинский район» на 2009 год», утв. Решением Думы МРМО «Нижнеудинский район» 28.08.2009 г. №41;

- муниципальная целевая программа «Развитие  системы образования на селе»

 - Положение об управлении образования администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» (утв. Решением Думы МР МО «Нижнеудинский  район» 28.2008 г. № 45;

- Положение о муниципальном Родительском совете (согласовано с начальником управления образования 27апреля 2007 года), принято на заседании муниципального Родительского совета 27 апреля 2007 г.);

- Положение о совете директоров

- Положение о  межведомственной комиссии  по обеспечению организации летнего отдыха, занятости, оздоровления детей в муниципальном образовании «Нижнеудинский район» утв. Постановлением администрации МР МО  «Нижнеудинский район» 21.05.2008 г. №304

    Показателем успешности функционирования системы государственно-общественного управления  является реализация социально значимых проектов, инициированных педагогической, ученической и родительской общественностью.

Реализация Национального проекта «Образования» является одним из основных  приоритетных направлений государственной образовательной политики. 

           Управление ходом реализации национального проекта «Образование» на территории муниципалитета это  поддержка приоритетов по отношению к каждому учителю и ребёнку.  

         Для муниципалитета этот приоритет - не просто очередная программа. Это осознанный выбор по решению стратегических задач . Главная из них - это инвестиции в человека, воссоздание интеллектуального потенциала нации, его результаты сегодня влияют на все сферы жизни. А главное – поднят  престиж учительской профессии, поскольку ключевой фигурой в образовании был и остается учитель. 
      Решением Думы муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» с 2007 года,  утверждается  муниципальная целевая программа «Реализация национального проекта «Образование». Все мероприятия программы осуществляются на фоне глубоких системных    процессов  и событий,   происходящих в  системе образования и  помогают реализовать  новые строки в истории педагогического движения в муниципальном образовании «Нижнеудинский район»:

· В целях пропаганды здорового образа жизни с 2007 года проводятся Олимпийские Игры учителей, в которых ежегодно принимает  участие более 250 педагогов. В 2009 году свои команды выставили Муниципальный родительский совет и Управление образования. Опыт проведения Игр был представлен в сентябре 2009 года Администрации Куйтунского МО; 
· С целью формирования положительной мотивации учителей к научным знаниям, стимулирования, самосовершенствования, выявления и поддержки  наиболее квалифицированных и активных педагогов с 2008 года проводится муниципальная предметная Олимпиада учителей образовательных учреждений муниципального района муниципального образования  «Нижнеудинский район». Олимпиада проводится   по инициативе мэра  муниципального района  МО «Нижнеудинский район» С.М.Худоногова при поддержке Ассоциации  предпринимателей. Если у школьников есть свои олимпиады, то почему бы такие же состязания не устраивать для учителей? Участвуя в олимпиадах, педагоги  активнее общаются в профессиональном плане, ищут новые идеи в рамках своих предметов. Любое соревнование, так же как и  олимпиада, является действенным средством совершенствования и роста профессиональной компетентности учителей,  повышения престижа профессии педагога, поддержки и поощрения лучших. 

·       В первой учительской олимпиаде по предметам   приняло участие 138 педагогов,  и  проводилась она по 22 предметам. Олимпиада получила широкий общественный резонанс среди родителей, обучающихся и жителей района: победители были награждены туристическими путёвками и отдохнули на Желтом море в сентябре 2008 года. 

· В  июле 2010 года  19 победителей третьей районной предметной олимпиады учителей отдыхали в Маньчжурии. В июле  была организована поездка на «Золотые пески» Братского водохранилища для учителей – участников предметной олимпиады 2010. Отдых состоялся благодаря  финансовой поддержке Ассоциации предпринимателей. 

· За три года реализации программы из средств муниципального  бюджета в рамках реализации муниципальной целевой программы «Реализация национального проекта «Образование»    гранты мэра  получили 29 педагогов, не вошедшие в число победителей по итогам  президентского конкурса. 

· Муниципальный Родительский совет  выступает сегодня как внешний эксперта качества образования, в 2008 году он  стал инициатором проведения муниципального конкурса «Признание», который проходит  2-й год; утверждён  знак лучшему классному руководителю  «Признание». За два года 17 классных руководителей стали победителями конкурса и награждены знаком.

· С 2003 года победителю конкурса «Учитель года» вручается медаль «Учитель года»- символ учительства муниципального образования «Нижнеудинский район».Дизайн медали был разработан Управлением образования.

· На  муниципальном Родительском собрании  16 .10. 2009 года   были 

приняты положения   о конкурсах «Лучший школьный повар» и  «Лучший школьный Родительский комитет». Заявки на  конкурс подали  22 МОУ. Иннициатором и организатором конкурсов является муниципальный Родительский совет.

· Программой предусмотрена стипендия мэра лучшим учащимся образовательных учреждений, которая ежегодно вручается победителям муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников. За 3 года реализации программы стипендию получили 48 обучающихся.

· В рамках реализации направления программы «Использование ресурсов сети Интернет для продвижения инновационного опыта образовательных учреждений» сегодня для расширения образовательного пространства педагоги школ работают  над созданием единого информационного образовательного пространства муниципалитета. Именно с этой целью творческой группой МОУ СОШ №25 совместно с территориальным ресурсным центром управления образования, Муниципальным родительским советом» в августе 2009 года организован и проведён I виртуальный августовский педагогический совет «Моделирование единого информационного образовательного пространства»,  в работе которого приняли участие и образовательные учреждения других территорий. А в октябре 2009 состоялся второй Слёт участников информационных сетевых проектов.

В рамках реализации муниципальной целевой программы «Развитие воспитания и дополнительного образования детей, подростков, учащейся молодежи на территории муниципального образования «Нижнеудинский район» на 2009 год», утверждённой Решением Думы   28.08.2009 г. №41,  все родительские комитеты и образовательные учреждения работают в едином звене,  принимая самое активное участие в профилактических акциях «Семья», «Подросток», «День здоровья»: посещение семьи,  определение детей в приюты, посещение детей в больнице, решение вопросов устройства   одаренных детей на бесплатной основе в Детскую школу искусств, Детскую музыкальную школу, обращение к родителям через СМИ, на родительских собраниях, родительских конференциях.

     По инициативе  родителей прошли рейды на ночные дискотеки, здесь главную  роль играли отцы - председатели советов отцов школы №10,11  города Нижнеудинска. 

Муниципальная целевая программа «Развитие  системы дошкольного образования на территории муниципального образования  «Нижнеудинский район»  разработана с целью сохранения и развития системы дошкольного образования, социальной поддержки семей, имеющих детей дошкольного возраста. Реализация данной программы позволит в 2010 году открыть   группы кратковременного пребывания с целью предшкольной подготовки дошкольников, групп  выходного дня, адаптационных, прогулочных, консультационных пунктов, а также открыть дополнительные группы за счёт использования проектных мощностей зданий дошкольных учреждений.

В настоящее время в  районе  48 органов общественно-государственного управления, что составляет 80% от общей численности общеобразовательных учреждений.  В 48 общеобразовательных учреждениях функционируют родительские комитеты и Советы учреждения. 

           Сегодня мы  говорим о двух направлениях развития государственно-общественного управления: 
          Первое – его организация в каждом образовательном учреждении с помощью профессионального сообщества и ученического самоуправления. 
        Второе – взаимодействие с внешними заинтересованными структурами   – это представители родителей (Муниципальный родительский Совет), общественные организации,  шефы, средства массовой информации и другие.

Как реализуются нормативные  документы в районе? Чтобы ответить на этот вопрос, мы провели анализ сложившейся ситуации. 
На сегодняшний день во всех учреждениях образования действует структура управления, где в той или иной мере представлена общественная составляющая.  
Подтверждением сказанному являются педагогические советы, методические объединения, творческие группы – эти формы государственно-общественного управления учреждением действуют вполне эффективно: имеют конкретные планы, программы, результаты. 
К формам «внешнего» общественного участия можно отнести: 
- родительские комитеты учреждений – 100 % школ; 
- классные родительские комитеты - 100 % школ.

      Особое место в государственно-общественном управлении занимают Советы образовательных учреждений, которые оказывают значительное влияние на развитие системы образования в МОУ СОШ  №№ 12, 48, 3,5 г. Алзамая, Костинской, Широковской, Порогской  СОШ.

          В школах созданы   Советы отцов как общественные организации – это другая перспективная форма общественного управления в МОУ СОШ№11, 25. Нужно также отметить работу МОУ СОШ №№ 12, 3 г. Алзамая   по созданию   Фондов как некоммерческих общественных организации . 

      На уровне района  общественным органом является Совет  директоров муниципальных образовательных учреждений, муниципальный Родительский совет, которые были созданы в 2007 году.

     Совеы стали необходимыми компонентами системы образования. Они   оказывают посильную помощь  управлению образования в организации и управлении образовательным процессом и  координирует действия педагогической и родительской общественности.  

              Свою работу  муниципальный Родительский совет строит по следующим направлениям:

- Организационно – методическая поддержка и координация деятельности. 

-Обобщение  опыта работы родительских комитетов образовательных учреждений. Проведение выездных заседаний на базе Катарбейской, Порогской, школы №12,11,25,9;   

         Много интересного  узнали родители о том, как учатся   и отдыхают Катарбейские ребята,  о работе родительских клубов «Гнездышко» и «Моя семья». В школе есть свой музей  -  центр духовно – нравственного и патриотического воспитания, и ребята-экскурсоводы рассказали родителям о своей школе с гордостью.

            На базе школы №12  представители  Родительского совета присутствовали   в качестве членов жюри на интересном и очень нужном школьном конкурсе «Мы лучшие»(конкурс на самый лучший родительский классный комитет) Все участники конкурса подготовили презентацию своего комитета. Председатель школьного родительского комитета  Татьяна Садловская  выступила с предложением провести конкурс среди школьных родительских комитетов на муниципальном уровне, которое было единогласно принято. С сентября  2009 года начались подготовительные мероприятия по проведению конкурса среди школьных родительских комитетов Нижнеудинского района. Муниципальный родительский совет выступил с предложением – провести конкурс на лучшего повара школьной столовой.  

      Одно из важнейших направлений работы совета:

Привлечение родительской общественности к профилактической работе.
   

 Помощь в организации проведении мероприятий для школьников и их родителей с целью укрепления семьи, школы, общественности.

  По инициативе управления образования и Родительского Совета третий год проходит муниципальный праздник «Последний звонок».  

Ежегодно традиционно Совет принимает непосредственное участие в муниципальном празднике «День знаний». 

 Родительский совет тесно сотрудничает со спонсорами и с творческими коллективами. 


       12 сентября 2009 года председатель Муниципального родительского совета приняла участие в 1-ом областном родительском собрании в городе Ангарске «Роль родителей в государственно – общественном взаимодействии со школой», приняла участие в обсуждении проблем семьи и школы.

    Сказанное позволяет говорить о том, что за последние годы мы значительно продвинулись в решении задач государственно-общественного управления. 
        Другой важный вывод – наши учреждения, и вся система образования становится более открытой, социально направленной. Практически во всех  учреждениях стало  правилом:  взаимодействовать с детскими клубами, учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта, Советами ветеранов; 
  поддерживать детские объединения – эти задачи вполне успешно решает воспитательная система каждого учреждения.

      Особое внимание  инициативам в общеобразовательных учреждениях, имеющие культурные и ценностные основания, исходящие из   территориально-социально-культурных особенностей нашей территории: МОУ Солонецкая СОШ «Межкультурное образование – образование для всех обучающихся», МОУ  СОШ №12 «Государственно-общественное управление общеобразовательным учреждением через интеграцию основного, дополнительного и профессионального образования», МОУ Мельнично-поселковая СОШ и МОУ Катарбейская СОШ «Школа как социокультурный центр села». Уникальность данных  проектов заключается в том, что:

Во-первых, они исходят из анализа социокультурной ситуации и местного образовательного заказа. В школах вырабатывается опыт социально-педагогического проектирования, появляются новые формы социального партнерства.

Во-вторых, новые социально-экономические и социокультурные инициативы стимулируют развитие сетевой инновационной инфраструктуры для поиска партнеров по совместным исследованиям и продуктивной  работе, что является крайне важным в условиях труднодоступности и удаленности школ.

В-третьих, народная культура проникает в образовательный процесс и становится благодатной средой, в которой воспитывается новый человек.

    Обозначим «точки роста» государственно-общественного управления. 
Итак, первое - работа с шефами. Действительно, возрождение сотрудничества управления образования, образовательных учреждений с предприятиями и организациями - важная тенденция последних лет: 

· Центр образования  с Нижнеудинским вагонным депо рамках 

подготовки кадров для предприятия и обучения профессиям; 

· Костинская, Широковская, Зареченская, Камышетская СОШ, МОУ 

СОШ№1 с лесничеством  в рамках решения задач экологического воспитания;

· Центр внешкольной работы: с Нижнеудинским коммунальным 

хозяйством  по временному трудоустройству обучающихся в свободное время, с ООО «Рубиком» и  районным  телевидением в рамках реализации  проекта «Мультстудия» и «Молодежное радио».

          Основными  направлениями  работы с шефами являются:

-разработка и реализация совместных программ и  проектов: 
- поддержка одарённых детей, педагогов, малообеспеченных семей; 
- оказание материально-технической  помощи; 
 


              Деятельность  управления образования, образовательных учреждений направленная на решение задач  патриотического воспитания осуществляется в рамках активного взаимодействия с МЧС, в\ч 21431, местного отделения РОСТО, военкомата: работа с отрядами Дружин юных пожарных, МЧС, «Зарница»,  организация  соревнований по пожарно-спасательным видам спорта, слетов ЮИД, игры «Зарница», учебных сборов для юношей 10-х классов. В настоящее время шефами и социальными партнерами МОУ СОШ №2 г. Нижнеудинска, школы – интерната №5 является в\ч 21431, местное отделение РОСТО: они помогли оборудовать школьный тир, проводят  занятия с кадетами школы – интеранта№5. 
         Но, широкому развитию практики общественного участия в управлении образованием мешают: 
- недостаток информации; 
- непонимание реальных полномочий; 
- недостаточная проработанность нормативной базы; 
- сложность процедур создания; 
- отсутствие возможности для обучения; 
        Сегодня  образование обеспечивает влияние  на оздоровление социально- экономической среды района.

         Мы говорим об этом утвердительно, потому, что это подтверждают индикаторы изменений общественно-государственного управления муниципальной образовательной системы:

· Работают  общественные объединения  заинтересованные в развитии 

образования на муниципальном уровне ( Ассоциация работодателей, Муниципальный Родительский совет, муниципальное родительское собрание), которые влияют на изменение качества образования с  учетом потребностей местного сообщества, тенденций  развития города и района. Создана ассоциация частных предпринимателей, которая поддерживает инициативы Родительских советов, управления образования.

               В рамках социального партнерства постоянную поддержку  реализации  инициатив   оказывают: общественный фонд «Возрождение», местные отделения партий: КПРФ, «Единая Россия», ЛДПР, Генеральный
 директор ЗАО  «Рубиком», Рекламное агенство «Время», ООО Кондитерская фабрика «Сибирь», ООО Нижнеудинский хлебозавод, ИП Крицкий С.М., Сторожев Т.К., Аверьянова Ж.А., Лойко Э.А., Заречный В.А., Елизарьев А.А. и другие.  

· Сформированы традиции социального партнерства и сотрудничества с 

представителями сферы культуры и здравоохранения (созданы межведомственные комиссии по реализации программ и проектов);

· Нам хочется изменить уровень вовлечения учащихся в процесс 

самообразования и самоуправления. Для этого сегодня  активизирована работа Районного школьного парламента и усиливается поддержка молодежного и детского движения;

· Открытость нашего образовательного пространства позволяет нам 

перейти к общественной экспертизе качества образования, через участие общественности в Муниципальном Совете по реализации национального проекта, через координационные советы  по реализации программ и проектов, Советы ветеранов и т.д. 
Деятельность муниципальной системы образования становится более открыта: все происходящие в муниципальном образовании  процессы модернизации сопровождаются усилением общественной составляющей в управлении образованием. Доказательством открытости образования как государственно-общественной системы, стали публичные  отчёты школ и органов управления образованием, представление общественности  видеоотчёта о деятельности муниципальной системы образования .
 Ход реализации всех указанных мероприятий в   широко освещалась  в средствах массовой информации:

· на сайте управления образования trcnruo@yandex.ru
· на сайте Администрации МО «Нижнеудинский район» nuradm@rambler.ru
· на сайте газеты «Тракт»  trakt1930@mail.ru
· в публикациях газеты “Тракт» (Приложение № 7)

· в видеосюжетах ТВ - 12 г.Нижнеудинска

Для решения тактической задачи 3.1. планируются следующие мероприятия: 

- обучение профессиональных и общественных экспертов для участия в контрольно-оценочных процедурах;

- осуществление разработки и апробации методики сопоставления качества образования в  ОУ;

- обеспечение увеличения доли представителей органов государственно-общественного управления, участвующих в процедурах оценки качества образования.

Задача 3.2. Совершенствование системы оценки образовательных достижений обучающихся
Одним из показателей качества образования является государственная (итоговая) аттестация выпускников IХ, ХI (ХП) классов общеобразовательных учреждений. Управлением образования проведена необходимая организационная работа для осуществления государственной (итоговой) аттестации: ознакомление руководителей ОУ, обучающихся с нормативными документами, регистрация обучающихся 9-х, 11-х классов в региональной базе данных, проведение просветительской работы с целью выбора выпускниками предметов для сдачи ЕГЭ, обеспечение условий проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших программы основного и среднего (полного) общего образования (подготовка сотрудников ППЭ, подвоз обучающихся в пункты сдачи ЕГЭ, обеспечение контрольно-измерительными материалами, доставка и своевременная их отправка и т.д.). Процедура проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников была соблюдена во всех образовательных учреждениях, выпускники в полной мере использовали право выбора учебного предмета для итоговой аттестации, жалоб по вопросам подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации в управление образования не поступало. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9, 11(12)-х классов общеобразовательных учреждений – заключительный этап муниципального мониторинга, преследующего такие цели, как определение качества освоения программ основного общего и среднего (полного) общего образования, оценка динамики этого качества, определение уровня готовности обучающихся к профессиональному самоопределению, выявление степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемых школой образовательных услуг.

        В 2009 – 2010 учебном году в государственной (итоговой) аттестация  приняли участие 893  выпускника  9-х классов и проводилась в новой форме по 2 предметам: русскому языку и математике. 32 выпускников проходили аттестацию по образовательной области «Технология» как выпускники специальных коррекционных классов. В связи с отдаленностью и по согласованию с Министерством образования Иркутской области  сдавали экзамены  в традиционной форме выпускники Алыгджерской и Верхне-Гутарской школ. Была организована работа 43 пунктов проведения экзаменов (ППЭ), создана  муниципальная экзаменационная и конфликтная комиссии.  Открытый и независимый характер процедур итоговой аттестации в новой форме обеспечивало участие в них 12 общественных наблюдателей.

        Анализируя оценки девятиклассников, полученные ими на экзаменах в новой форме, можно отметить, что по русскому языку в новой форме приняли участие 634 человека. В сравнении за 2 года:

	
	2008-2009 учеб. год
	2009-2010 учеб. год

	Всего
	672
	834

	«5»
	9
	41

	«4»
	110
	244

	«3»
	413
	450

	«2»
	141
	99

	Успеваемость
	79
	88

	Качество обучения
	18
	34


     Показатели выше среднерайонного имеют обучающиеся общеобразовательных учреждений: Шебертинской СОШ,  Худоеланской СОШ, Замзорской СОШ, Иргейской СОШ, СОШ №1, СОШ №2, СОШ №12, СОШ №48, СОШ №25, Камышетской СОШ, Солонецкой СОШ, Каменской ООШ, Вершинской ООШ,  Катарминской ООШ, Новокиевской ООШ, Чеховской ООШ. 

Анализ результатов экзамена по математике показал, что в нем приняли участие 832 человека. В сравнении за 2 года:

	
	2008-2009 учеб. год
	2009-2010 учеб. год

	Всего
	690
	832

	«5»
	9
	72

	«4»
	151
	255

	«3»
	332
	370

	«2»
	198
	135

	Успеваемость
	71%
	84%

	Качество обучения
	23%
	39%


  Показатели выше среднерайонного имеют обучающиеся следующих образовательных учреждений: Шумской СОШ, Шебертинской СОШ, М.-Поселковой СОШ, Костинской СОШ, Камышетской СОШ, Худоеланской СОШ, Катарбейской СОШ, Иргейской СОШ, СОШ №1, СОШ №10, СОШ №12, СОШ №25, СОШ №48, СОШ №11, Каменской ООШ, Катарминской ООШ , Вершинской ООШ, Муксутской ООШ, Новокиевской ООШ, ООШ №2 г.Алзамая, Алзамайской ООШ, Худоеланской ООШ, Чеховской ООШ, Октябрьской ООШ. 

    Отмечаются следующие положительные аспекты внедрения новой формы государственной (итоговой) аттестации: 

· повышение ответственности к учебному процессу обучающихся и их родителей;

· усиление контроля над качеством знаний выпускников и уровнем преподавания учебного предмета, объективностью выставления годовых отметок

· повышение качества образования

  Современные социально – экономические условия ставят перед образовательными учреждениями новые задачи. Согласно приоритетным направлениям развития образования РФ в муниципальном образовании «Нижнеудинский район»  реализуется комплексная модернизация системы образования с целью повышения  его качества, доступности и эффективности. Единый государственный экзамен входит в число основных механизмов достижения стратегических целей модернизации образования и направлен на обеспечение качества образования и его равнодоступности. 

Цель, поставленная Министерством  образования Иркутской области, на 2009-2010 учеб. год - проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 11(12) классов в форме единого государственного экзамена. 

       Порядок организации, подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х (12) классов в форме единого государственного экзамена  в 2010 году регламентировался  документами федерального, регионального и муниципального уровней, основополагающим из которых был  Приказ Министерства образования и науки России от 28 ноября  2008 г. №362 «Об утверждении Положения о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования и утверждении Положения о проведении единого государственного экзамена в 2008 году». 

В настоящее время  в районе апробирована технология бланочная, реализуемая Федеральным центром тестирования. В текущем году  было определено 6 пунктов проведения экзамена. Пункты проведения дислоцировались в следующих населенных пунктах: 3- г.Нижнеудинск,  по 1 ППЭ – с.Худоелань, с.Костино,  г Алзамай.    Подготовка состава штата пунктов  проведения экзамена (ППЭ) осуществлялась Управлением образования администрации «Нижнеудинский район». 100% работников ППЭ  были участниками семинаров в ходе подготовки к ЕГЭ. 100% руководителей,  их помощников и организаторов прошли компьютерное тестирование по вопросам технологии проведения ЕГЭ. Эта работа позволила снизить уровень тревожности учителей,  работающих ответственными  организаторами, и послужила стимулом к их активности.

        В целях повышения прозрачности и объективности, более полного и оперативного информирования общественности о проведении государственной (итоговой) аттестации в 9 и 11-(12)-х классов в форме ЕГЭ привлекались представители общественности к участию в контроле  над проведением экзаменов в качестве общественных наблюдателей. Общественные наблюдатели  из числа представителей государственных учреждений, средств массовой информации, родительских комитетов общеобразовательных учреждений, общественных объединений и организаций прошли аккредитацию в Министерстве  образования Иркутской области. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников XI (XII) классов в 2010 году в форме и по материалам ЕГЭ проходила по 14 предметам. 697 обучающихся  11-12 классов,  в том числе выпускники УКП, выпускники школы-нтерната №26 (25 человек). Математика и русский язык были обязательными предметами, поэтому их сдавали  100% выпускников. 

Выбор предметов для сдачи по форме ЕГЭ:
	ПРЕДМЕТ
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч.год

	Биология
	108
	137

	Информатика
	35
	80

	География
	11
	18

	Литература
	11
	34

	Английский язык
	5
	20

	Немецкий язык
	1
	2

	Обществознание
	207
	348

	Химия
	35
	47

	История
	70
	122

	Физика 
	113
	136


Экзамен по русскому языку сдавали  721 человек.

Успеваемость по предмету составляет 89,5 %. (по области 88 %).

После пересдачи (26 выпускников) 4% улучшили результаты по предмету. В итоге результат по русскому языку составляет 93,1%. В разрезе образовательных учреждений  успеваемость 100% показали выпускники Худоеланской  СОШ (26 чел.), Иргейской СОШ (7 чел.), Катарбейской СОШ (4 чел.), Широковской СОШ (5 чел.), Солонецкой СОШ (14 чел.), СОШ №1 (22 чел), СОШ №2 (50 чел.), СОШ №9 (85), СОШ №25 (16 чел.), СОШ №11 (5 чел.).

Средний тестовый балл по области 46, максимальный – 100 баллов, по МО средний тестовый балл – 50,26.

Максимальное количество баллов (84) набрали выпускники МОУ СОШ №9 Эндрюшко Анна, Солонецкой СОШ – Дарханова Полина.

В экзамене по математике приняли участие 699 человек. 

Успеваемость составляет 80,1 %.  После пересдачи (97 выпускников) 13,9%  улучшили результаты. В итоге результат по математике составляет 93,8 % (по области 84,74%).

Успеваемость 100% показали выпускники, Катарбейской СОШ (4 чел.), Широковской СОШ (5 чел.), Иргейской СОШ (7 чел.), школы-интерната №5 (3 чел.), СОШ №11 (5 чел.). 

Средний тестовый балл по области– 35,39, по МО – 31,74.

Максимальное количество баллов по области – 100.

Лучший результат (79 баллов) имеют Лебедев Роман, выпускник СОШ №3 г.Алзамая.
Успеваемость 100% по литературе показали все выпускники, участвовавшие в ЕГЭ, кроме выпускника Алыгджерской школы-интерната.

Успеваемость 100 % по обществознанию имеют выпускники Атагайской СОШ(5 чел.), Шебертинской СОШ (9 чел.), Уковской СОШ (7 чел), Камышетской СОШ (2 чел), Худоеланской СОШ (10 чел), Катарбейской СОШ (1 чел), Костинской СОШ (5 чел), Замзорской СОШ (2 чел), Зареченской СОШ (1 чел), Широковаской СОШ (2 чел), Солонецкой СОШ (7 чел), Иргейской СОШ (3 чел), школы-интерната №5 (3 чел), СОШ №3 г.Алзамая (7 чел), Центра образования (4 чел), СОШ №11 (4 чел).

Успеваемость 100% по биологии показали выпускники следующих ОУ: Шумской СОШ (5 чел), Атагайской СОШ (5 чел), Шебертинской СОШ (2 чел), Порогской СОШ (3 чел), Катарбейской СОШ (3 чел), Костинской СОШ (3 чел), Замзорской СОШ (1 чел), Широковской СОШ (1 чел), Солонецкой СОШ (4 чел), Иргейской СОШ (1 чел), СОШ №1 (5 чел), СОШ №2 (7 чел), СОШ 348 (1 чел), школы-интерната №5 (3 чел), СОШ № 5 г.Алзамая (7 чел), СОШ №11 (2 чел) , школа-интернат №26 (2 чел).

              Успеваемость 100% по физике имеют выпускники Шумской СОШ (2 чел), Атагайской СОШ (3 чел), Шебертинской СОШ (1 чел), Уковской СОШ (5 чел), Порогской СОШ (1 чел), М.-Поселковой СОШ (9 чел), Камышетской СОШ (1 чел), Худоеланской СОШ (2 чел), Катарбейской СОШ (1 чел), Замзорской СОШ (4 чел), Широковской СОШ (1 чел), Солонецкой СОШ (5 чел), СОШ №1 (3 чел), СОШ №9 (19 чел), СОШ №25 (4 чел), СОШ №5 г.Алзамая (8 чел), СОШ №3 г.Алзамая (3 чел), школы-интерната №26 (16 чел).
        В ЕГЭ по истории России участвовало 122 человек (22 образовательных учреждения). 

           Успеваемость 100% по предмету имеют выпускники Шумской СОШ (1 чел), Атагайской СОШ (6 чел), Уковской СОШ (3 чел), Порогской СОШ (1 чел), Алыгджерской школы-интерната (1 чел), Худоеланской СОШ (2 чел), Широковской СОШ (2 чел), Иргейской СОШ (2 чел), СОШ №1 (2 чел), СОШ №2 (19 чел), СОШ №3 г.Алзамая (1 чел), Центра образования (1 чел).

  В экзамене по химии приняли участие 47 выпускников из 17 образовательных учреждений. 

У выпускников Шумской СОШ (1 чел), Атагайской СОШ (2 чел), Худоеланской СОШ (1 чел), Катарбейской СОШ (1 чел), Костинской СОШ (2 чел), Солонецкой СОШ (1 чел), Иргейской СОШ (1 чел), СОШ №2 (2 чел), СОШ №10 (7 чел), СОШ №48 (2 чел)  успеваемость при сдаче экзамена составила 100%.

  В ЕГЭ по географии принимали участие 18 выпускников из 9 общеобразовательных учреждений.

Выпускники СОШ №1 (1 чел), СОШ №25 (1 чел) не справились с экзаменационной работой. 

В ЕГЭ информатике принимали участие 80 выпускников из 17 общеобразовательных учреждений. 
Успеваемость 100% составила у выпускников следующих образовательных учреждений: Шебертинской СОШ (3 чел.), Порогской
  СОШ (1 чел.), М.-Поселковой СОШ (2 чел.), Худоеланской СОШ (3 чел.), СОШ №1 (1 чел.), СОШ №2 (7 чел.), СОШ №9 (16 чел), СОШ №12 (6 чел), СОШ №48 (5 чел), школы-интерната №26 (6 чел). 


      В ЕГЭ по английскому языку принимали участие 20 человек.

Успеваемость 100% составила у выпускников следующих образовательных учреждений: М.-Поселковая СОШ (3 чел), СОШ №2 (4 чел), СОШ №9 (1 чел), СОШ №48 (1 чел). Успеваемость по району составила 85%.

Показатели успеваемости предметов по выбору в целом соответствуют областным показателям, за исключением химии, результат сдачи по этому предмету ниже областного показателя (77% по МО; 86,07 % - областной показатель). Следует отметить и тот факт, что по отдельным предметам (информатика, литература, история) показатели успеваемости выше областных.
Наименьшее количество выпускников школ МО «Нижнеудинский район» выбрали экзамен по немецкому языку, успеваемость составила 100%: Солонецкая СОШ  (1 чел.), Худоеланская СОШ (1 чел.).

Таким образом, успеваемость по русскому языку и математике, которые являлись обязательными предметами при прохождении выпускниками 2009 года государственной (итоговой) аттестации, составила 93,1% и 93,8 % соответственно. Для сдачи ЕГЭ по выбору выпускниками МО «Нижнеудинский район» был использован полный перечень предметов, определенный Рособрнадзором в 2009 – 2010 учебном году, кроме французского и испанского языков. 

Таблица показателей  успеваемости предметов по выбору:

	Предмет
	сдавали
	выполнили
	%

успеваемости
	%

по области
	Количество ОУ

	Немецкий язык
	2
	2
	100
	88,89
	2

	Литература 
	34
	33
	97
	88,24
	15

	Физика 
	136
	130
	96
	94,53
	22

	Обществознание 
	348
	312
	90
	91,34
	28

	География 
	18
	16
	89
	90
	9

	Информатика 
	80
	70
	88
	83,46
	17

	Биология 
	137
	119
	87
	87,74
	31

	Английский язык
	20
	17
	85
	87,45
	7

	История 
	122
	102
	84
	79,87
	22

	Химия 
	47
	36
	77
	86,07
	17


Таблица лучших результатов по предметам:
	Предмет
	Количество баллов
	Школа
	Выпускник
	Проходной балл

	Химия  
	67
	Солонецкая СОШ
	Коногорова Любовь
	33

	География  

                         
	63

62
	Солонецкая СОШ

СОШ №9
	Коногоров Николай

Проскурин Сергей
	35

	Русский язык 
	84
	Солонецкая СОШ

СОШ №9
	Дарханова Полина

Эндрюшко Анна
	36

	Немецкий язык 

                           
	37
	Солонецкая СОШ
	Дарханова Полина
	20

	Английский язык                                             
	70
	М.-Поселковая СОШ
	Катышева Валерия
	20

	История  
	70
	СОШ №5 г.Алзамая

СОШ №10
	Родиков Алексей

Сущенко Ольга
	31

	Физика 


	71
	СОШ №2
	Скрипник Ростислав
	34

	Информатика 


	80
	СОШ №9
	Баранова Екатерина
	41

	Биология 


	80
	СОШ №2
	Славиковская Анастасия
	36

	Литература 


	79
	СОШ №12
	Дворянкин Степан
	29

	Обществознание


	77

76
	СОШ №12

СОШ №9
	Морозюк Дмитрий

Эндрюшко Анна
	39


	Предмет
	Ср.тестовый балл
	Максимальный балл

	
	МО
	область
	МО
	область

	Немецкий язык
	30
	34,56
	37
	73

	Литература 
	50,5
	45,86
	79
	94

	Физика 
	47,27
	48,85
	71
	100

	Обществознание 
	50,0
	51,32
	77
	86

	География 
	43,44
	48
	63
	94

	Информатика 
	53,91
	57,37
	80
	100

	Биология 
	45,64
	48,87
	80
	88

	Английский язык
	37,15
	46,93
	70
	99

	История 
	41,13
	41,17
	70
	100

	Химия 
	41,68
	47,83
	67
	96


На основании сравнения результатов государственной (итоговой) аттестации  становится очевидным, что данные, получаемые в ЕГЭ отражают определённые тенденции в состоянии общего образования по отдельным образовательным областям.

Процедура проведения ЕГЭ соответствовала всем требованиям, в пунктах проведения экзамена были созданы комфортные условия и благоприятный психологический микроклимат. О высоком качестве организации ЕГЭ свидетельствует отсутствие в течение всех лет фактов апелляций по процедуре проведения экзаменов. 2010 год -  штатный режим проведения ЕГЭ. Подводя итоги, можно сделать вывод: управлением образования выработаны четкие схемы нормативного, организационного, методического, управленческого, информационного, технологического обеспечения ЕГЭ и подготовки к нему всех участников образовательного процесса. В 2010-2011 учебном году необходимо учесть опыт предыдущих лет и обратить особое внимание на подбор кадров для работы по подготовке и проведению экзаменов.

         Можно отметить, что в 2009-2010 учебном году все претенденты на получение золотых и серебряных медалей по результатам ЕГЭ подтверждают свои знания и получают медали. В итоге 16 выпускников получили золотые медали «За особые успехи в учении» и 15 выпускников – серебряные медали. Получивших аттестаты с отличием 23 человек, что на 2 человека больше, чем в предыдущем учебном году.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, 2009-2010 год

	№

п/п
	                              
	   9 класс
	    11 класс

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%

	1.
	Всего выпускников на конец учебного года:
	893
	100
	697
	100

	2.
	В т.ч. выпускников вечерних (сменных), открытых школ, УКП
	16
	1,8
	54
	7,7

	3.
	В т.ч. допущенных к государственной (итоговой) 

аттестации, 2010 г.  
	891
	99,8
	697
	100

	4.
	В т.ч. недопущенных к государственной (итоговой) 

аттестации (решением педагогических советов ОУ)
	2
	0,2
	0
	7

	5.
	Количество выпускников, получивших справки
	3
	0,3
	51
	7,3

	6.
	Всего выпускников, окончивших в 2010 году
	891
	99,8
	697
	100

	7.
	В т.ч. выпускников вечерних (сменных), открытых школ, УКП
	16
	1,8
	54
	7,7

	8.
	Количество выпускников 9 классов, проходивших государственную аттестацию в щадящем режиме
	7
	0,8
	*
	*

	9.
	Количество выпускников 11(12) классов, проходивших государственную (итоговую) аттестацию в форме государственного выпускного экзамена
	*
	*
	2
	0,3

	10.
	Количество выпускников 9 классов, получивших аттестат с отличием
	22
	2,5
	*
	*

	11.
	Количество выпускников, награжденных похвальной грамотой
	24
	2,7
	93
	13,3

	11.
	Количество выпускников с ограниченными возможностями здоровья, участвующих в ЕГЭ (в разрезе заболеваний)*
	*
	*
	нет
	


Определение (устройство) выпускников СОШ,  не получивших среднее общее образование :

  
   Число          %                                                                                                             

- всего выпускников                                                         -   86              16

- в ССУЗах                                                                         - 
14
16,3

     - в учреждениях НПО                                                       - 
13
15,1

     - на краткосрочных курсах  
-           17
19,8

     - в армии                                                                             -
 9
10,4

     - работают, не продолжают обучение                             -
20
23,3

     - не определены                                                                 - 
 8
9,3

- и др.                                                                                  -
 5 
5,8

Согласно плана работы управления образования была проведена независимая оценка качества образования по физике и географии, биологии. Службой по контролю и надзору в сфере проведена независимая экспертиза оценки качества по русскому языку и математике во 2 и 5 классах, в 4 и 5 классах по русскому и математике, географии в 7 классах , химии в 8 классах, биологии в 6 классах. Результаты проведенных экспертиз представлены в форме Региональной системы оценки качества образования.
Результаты проведенных экспертиз следующие: 

в оценке качества по русскому языку в 5 классе (входной и итоговый контроль)

	
	Входной контроль (сентябрь 2009 года)
	Итоговый контроль

(май 2010 года)

	Всего участников
	710
	750

	Успеваемость (%)
	66,8
	81

	Качество (%)
	21,1
	49

	Результат тестирования (по уровню):
	
	

	Оптимальный
	15
	126

	Высокий
	135
	239

	Достаточный
	324
	242

	Низкий 
	236
	141


В разрезе образовательных учреждений:

	ОУ
	Входной контроль (сентябрь 2009 года), 100% успеваемости
	Итоговый контроль

(май 2010 года), 100% 

успеваемости

	Атагайская СОШ
	+
	

	Камышетская СОШ
	+
	

	Зареченская СОШ
	+
	

	Иргейская СОШ
	+
	+

	Вершинская ООШ
	+
	+

	Новокиевская ООШ
	+
	+

	Алзамайская ООШ
	+
	+

	Худоеланская ООШ
	+
	+

	Даурская ООШ
	+
	+

	Алгашетская ООШ
	+
	+

	Октябрьская ООШ
	+
	+

	Катарбейская СОШ
	
	+

	Костинская СОШ
	
	+

	СОШ №25
	
	+


Оценка качества по математике в 5 классе (входной и итоговый контроль)

	
	Входной контроль (сентябрь 2009 года)
	Итоговый контроль

(май 2010 года)

	Всего участников
	678
	759

	Успеваемость (%)
	63
	77

	Качество (%)
	22
	42

	Результат тестирования (по уровню):
	
	

	Оптимальный
	3
	85

	Высокий
	143
	231

	Достаточный
	282
	270

	Низкий 
	249
	173


В разрезе образовательных учреждений:

	ОУ
	Входной контроль (сентябрь 2009 года), 100% успеваемости
	Итоговый контроль

(май 2010 года), 100% 

успеваемости

	Иргейская СОШ
	+
	+

	Вершинская ООШ
	
	+

	Новокиевская ООШ
	+
	+

	Алзамайская ООШ
	
	+

	Даурская ООШ
	
	+

	Алгашетская ООШ
	
	+

	Октябрьская ООШ
	+
	

	Катарбейская СОШ
	
	+

	Чеховская ООШ
	
	+

	Солонецкая СОШ
	
	+

	СОШ №48
	
	+

	ООШ №2 г.Алзамая
	
	+

	Камышетская СОШ
	+
	


В тестировании по биологии приняли участие:

	Биология
	6 класс, 2008-2009 уч.год
	7 класс, 2009-2010 уч.год

	Всего участников
	517
	663

	Оптимальный уровень
	38 (7,4%)
	39 (5,9%)

	Высокий 
	89 (17,2%)
	138 (20,8%)

	Достаточный 
	260 (50,3%)
	295 (44,5%)

	Низкий 
	130 (25,1%)
	191 (28,8%)


Экспертиза по химии проводилась также в 2-х режимах. 

	Биология
	8 класс, 2008-2009 уч.год
	9класс, 2009-2010 уч.год

	Всего участников
	576
	724

	Оптимальный уровень
	68 (11,8%)
	64 (8,8%)

	Высокий 
	203 (35,2%)
	226 (31,2%)

	Достаточный 
	178 (30,9%)
	282 (39,0%)

	Низкий 
	127 (22,0%)
	152 (20,3%)


Контроль качества по физике показал следующие результаты:

	Биология
	7 класс, 2008-2009 уч.год
	8 класс, 2009-2010 уч.год

	Всего участников
	658 человек
	548 человек

	Оптимальный уровень
	47 (7,1%)
	36 (6,7%)

	Высокий 
	128 (19,5%)
	149 (27,2%)

	Достаточный 
	355 (54%)
	252 (46,0%)

	Низкий 
	128 (19,5%)
	(20,3%)


Для решения тактической задачи 3.2. планируются следующие мероприятия: 

- проведение диагностических процедур по оценке готовности к обучению первоклассников в начальной школе в ходе введения Федеральных государственных стандартов нового поколения;

- апробация технологии диагностики готовности к обучению школьников в основной школе;

- формирование инструментария педагогических измерений и совершенствование технологий проведения надежных контрольно-оценочных процедур; 

- формирование банка данных результатов контрольно-оценочных процедур, обеспечение доступа к нему всех видов пользователей.

   РАЗДЕЛ II.    Анализ расходов бюджетных средств за 2009г ,  

                          бюджет2010г

       В  2009г в общеобразовательных учреждениях проведен мониторинг условий формирования сети; проводились совещания с руководителями и гл.бухгалтерами с целью оптимизации бюджетных расходов, разработаны планы по оптимизации расходов в сфере общего образования.

          Анализ расходов бюджетных средств, направленных на финансирование общеобразовательных учреждений Нижнеудинского района, показал основные причины неэффективности:

- низкая,   в сравнении с нормативной, наполняемость классов;

- в связи с этим, необоснованное увеличение количества классов-комплектов относительно расчетного нормативного

Общее количество обучающихся в учебном  2009-2010г -8673, классов комплектов-553,

наполняемость в классах по городу-20,4 (норма 25),

наполняемость  в классах  по селу-9,6 (норма 14),

Общее количество обучающихся   в учебном 2010-2011г -8500,

классов комплектов-538,

наполняемость в классах по городу-20,6(норма 25)

наполняемость  в классах  по селу-9,8 (норма 14)

    Чтобы увеличить наполняемость классов  до  областного  норматива, нужно провести   реорганизацию сети образовательных  учреждений   расположенных   в сельской местности, но реорганизацию провести  невозможно по причине, что  здания   школ  в основном  построены в 40 -50 годах  и не отвечают  санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиНа 2.4.2.1178-02. 

 В настоящее время    большинство  школ    ведут занятия в 2 смены из-за нехватки кабинетов.  Увеличение числа обучающихся  приведёт ещё к большему количеству  учащихся занимающихся  во вторую смену. 

     Так,  Атагайская СОШ  расположена  в здании детского сада, в шести приспособленных зданиях. Строительство новой  школы ведётся с 1992 года. В данный период строительство приостановлено.  Рядом с этой школой  в близ лежащих посёлках   и сёлах  находятся  6 малокомплектных школ, но мощность  Атагайской  школы не позволяет разместить этих обучающихся. 

      Балакшино-Борская  СОШ находится по одну сторону реки Уда,  Атагайская СОШ в  которую  нужно перевести  учащихся из Балакшино-Борской СОШ находится по вторую сторону  реки, паромная переправа отсутствует.   

Зареченская СОШ   от остальных  школ района  находится за рекой Уда, где так же нет паромной переправы. 

 Нет возможности  перевести обучающихся из  Камышетской СОШ в Уковскую СОШ,  т.к. Уковская Сош  находится в аварийном состоянии,  существует  огромная проблема  строительства   новой Уковской СОШ. 

  Большинство     сёл  на  территории Нижнеудинского  района  находятся  друг от друга  на  расстоянии  от 30 до 50 км.

  Выявлены и другие  объективные причины  неэффективных расходов сфере образования:

    12 основных и средних общеобразовательных учреждений имеет количество обучающихся, соответствующее наполняемости одного класса-комплекта, но по объективным причинам данные школы необходимо сохранить.
   В 31  населённом пункте  школ нет, из  этих пунктов осуществляется подвоз  школьников  с 1 - 11 классы в другие населенные пункты. 

Подвоз 647 обучающихся из 63 населённых пунктов в 24 общеобразовательные учреждения  осуществляется  на 26 единицах  автотехники.  (Расходы на ГСМ для подвозе  ежегодно составляют—4113 тысяч .руб, приобретение запчастей 2080 тыс.рублей.)

   С 1 сентября 2009 года   в районе обучается 8679 детей,  553 класса-комплекта, что на 48 классов-комплектов меньше по сравнению с прошлым учебным  годом.  Изменения произошли за счёт оптимизации мер и увеличения наполняемости классов.   На основании приказа министерства образования Иркутской области №447 от 14.05.2009г,  «О признании утратившим силу приказа ГлавУО и ПО от 06.10.2006г№1627 
об утверждении примерных штатных нормативов общеобразовательных  учреждений»  образовательные учреждения провели сокращения  в штатных расписаниях. Были сокращены 145 штатных единиц, которые вводились этим приказом, в.т.ч.

  сокращено  90 учительских ставок. В сельских школах мероприятия по оптимизации привели к необходимости формирования классов – комплектов, в которых прошло объединение 5-6 классов в один класс-комплект  (5 общеобразовательных учреждений) и 7-8 в один класс-комплект  (8 общеобразовательных учреждений). Проведено объединение  28 классах в 14  классов-комплектов. В сельских школах проведена  работа по сокращению учебных часов, путём объединения  классов-комплектов   во время проведения  занятий  по физической культуре,  технологии, ОБЖ, предметов образовательной области «Искусство»,  регионального компонента.   Закрыта 1 вечерняя  общеобразовательная школа  в  г. Алзамае.  

 Общая эффективность проведенной работы по оптимизации расходов из областных средств на 2009-2010 учебный год составила 19488,0 тыс. рублей.
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	среднемесяч.з/пл
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	274192
	2237
	
	10214
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. руководящие
	34915,4
	188
	
	15477
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	педагогические  работники
	162692
	1015
	
	13357
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	из них учителя
	135597
	869
	
	13839
	
	
	
	
	
	

	
	учебно-вспомогат.перс
	11861,2
	119
	
	8306
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	обслуживающий
	64723,4
	915
	
	5895
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	%численности пед.работников к общей численности составляет-45%
	
	% численности прочего персонала к общей численности составляет-55%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Дошкольные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	образовательные
	
	
	
	
	
	к общей
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	учреждения
	
	
	
	
	
	Численности в%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	зарплата
	численность
	
	среднемесяч.з/пл
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	47596
	559
	
	7095
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. руководящие
	6188
	28
	
	18417
	
	5,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	педагогические  работники
	18753
	157
	
	9954
	
	28,09
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	учебно-вспомогат.перс
	1856
	30
	
	5156
	
	5,37
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	обслуживающий
	20800
	344
	
	5039
	
	61,54
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	дополнительного
	
	
	
	
	
	% категории
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Образования

	
	
	
	
	
	к общей
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	численности
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	11941
	130
	
	7654
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. руководящие
	2113
	11
	
	16007
	
	8,46
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	педагогические
	5409
	57
	
	7907
	
	43,85
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	учебно-вспомогат. персонал
	836
	10
	
	6967
	
	7,69
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	обслуживающий персонал
	3582
	52
	
	5740
	
	40,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	прочие
	
	
	
	
	
	% категории
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	учреждения
	
	
	
	
	
	к общей
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	образования
	зарплата
	численность
	
	среднемесяч.з/пл
	численности
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	17882
	106
	
	14058
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. руководящие
	4883
	12
	
	33912
	
	11,3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	педагогические
	1697
	21
	
	6735
	
	19,8
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	учебно-вспомогат. персонал
	10769
	65
	
	13806
	
	61,3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	обслуживающий персонал
	532
	8
	
	5542
	
	7,5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	зарплата
	численность
	
	среднемесяч.з/пл
	к общей
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО за 2009г
	351611
	3032
	
	9664
	
	численности
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. руководящие
	57603
	185
	
	25947
	
	6,10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Педагогические

	178858
	1244
	
	11981
	
	41,03
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	учебно-вспомогат. персонал
	26074
	240
	
	9053
	
	7,92
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	обслуживающий 
	89075
	1363
	
	5446
	
	44,95
	
	
	
	
	
	
	
	


        Бюджет  образовательных учреждений с учетом  изменений и дополнений на 2010г составляет-521792,2 тыс. рублей ,в.т.ч

 Муниципальный бюджет-168240,1 тысяч рублей.

 Субвенция из областного бюджета-313643, тыс.рублей,

Средства от предпринимательской и иной  деятельности-12225,2 тысяч рублей,

Целевые средства ,спонсорская помощь-2595,2 тысяч рублей 

Субвенция из областного бюджета на питание-8860,0

 Субвенция  на классное руководство-9800,0 тыс.руб,

Субсидия на приобретение      жилья для опекаемых-4378,0;

Субсидия из федерального бюджета на противоаварийные мероприятия-2050,5 тысяч рублей.

 Областная дотация ,собственные доходы и субсидия на зарплату муниципальному образованию (без субвенции из областного бюджета на оплату труда  общеобразовательных учреждений) )  составляет 495,6 млн.рублей в год, годовой фонд оплаты труда в муниципальном бюджете  - 386 млн.рублей (77,9% от всех источников дохода), расходы на коммунальные услуги, дрова и уголь для отопления учреждений-90 млн.рублей, на  другие  статьи практически средств не остается.

С целью   повышения эффективной  деятельности муниципальных образовательных  учреждений разработан план  мероприятий по оптимизации расходов ,согласно которого

 с 1 сентября 2010г  планируется:

сокращение 15 классов- комплектов, экономия средств   областного  бюджета составит 2,3 млн;

сокращение 105 штатных единиц в связи с переходом на новые учебные планы и пересмотром штатных расписаний на новый контингент  обучающихся, экономия составит-2,4 млн.рублей;

приостановить работу  2-х  начальных малокомплектных школ: Бородинской  и Мунтубулукской , экономия   составит-  400  тысяч рублей; 

сокращение  6,0 штатных единиц административного персонала.  экономия составит -1022 тысяч  рублей. В целом за счет оптимизации мероприятий с 1 сентября 2010г экономия  средств областного бюджета составит-6122 тысяч рублей.

    Бюджет 2010г, фактическое исполнение  исполнение  бюджета за  2009г.

	
	Бюджет2010г

в тыс.руб
	Фактическое исполнение за 2009г в.т.руб
	В % к фактич.исполн.


	Снижение  в %

	БЮДЖЕТ ВСЕГО: в.т.ч:
	521792,2
	548898,5
	95,1
	4,9

	Субвенция из обл.бюджета
	313643
	341422,5
	91,8
	8,2

	Муниципальный бюджет
	168240,1
	161330,3
	104,3
	-

	Вознаграждение  за кл.руководство
	9800
	9169,2
	106,9
	

	Субвенция на питание из обл.бюджета
	8860
	7096,9
	124,8
	

	Ср-ва от предпринимат.и иной деятельности
	14820,4
	15284,8
	97
	3

	Средства  из фед.бюджета на аварийные объкты
	2050,5
	14594,8
	14
	86

	Субсидия на приобретение жилья для опекаемых
	4378
	
	100
	


С учетом кредиторской задолженности  за 2009г не хватает средств в 2010г  на оплату  за  отопление в сумме-3675,8 тысяч рублей;

Электроосвещение-3201,1 тысяч рублей;

Водоснабжение-166,6 тыс.руб;

Питание  в ДОУ и интернатах-4321 тыс.руб;

 Аккредитацию  учреждений-2000 тысяч рублей;

         На 1.01.2010г  образовалась кредиторская задолженность перед поставщиками в  сумме 5864,7 тыс.рублей, в.т.ч:

За коммунальные услуги-2071,3 тыс.руб;

Земельный налог-1450,8 тыс.руб;

Продукты питания-701,2 тыс.руб;

Прочие расходы-(техническое обслуживание АПС, приобретение хоз.материалов, техническое обслуживание охранной сигнализации)-629,7 тыс.рублей.




Серьезное финансовое положение в 2009г сложилось в связи :

-с кредиторской задолженностью за 2008г, переходящей на 2009г , в сумме 9117,5 тысяч рублей ;

-  снижением  поступлений налогов в местный бюджет(поступление налогов в 2009г снизилось на 36 млн.рублей из за снижения  налога на доходы  с физ.лиц  с35% до 30%(в муниципалитете остается  30% данного налога, остальной уходит в областной бюджет, транспортный налог  и налог на добычу полезных ископаемых  передан в областной бюджет);

-субсидия на выплату зарплаты работникам соц.сферы(здравоохранение ,культура, дошкольное  и дополнительное образование) уменьшена на 48 млн.руб.

В целом выпадающие доходы за 2009г составили 58 млн.рублей.

 В 2010г областная дотация ,собственные доходы и субсидия на зарплату муниципальному образованию (без субвенции из областного бюджета на оплату труда  общеобразовательных учреждений) )  составляет 495,6 млн.рублей в год, годовой фонд оплаты труда в муниципальном бюджете  - 386 млн.рублей (77,9% от всех источников дохода), расходы на коммунальные услуги, дрова и уголь для отопления учреждений-90 млн.рублей, на  другие  статьи практически средств не остается. 

ИСПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА за 2009г по        дошкольным образовательным   учреждениям
	ДОШКОЛЬНОЕ 

образование
	 Статья расходов
	Лимиты2009г
	Фактич.исполнение2009г
	% исполнения

	 
	    ВСЕГО в.т.ч:
	78989,4
	77574,0
	98,2

	
	Зарплата и налоги
	57140,3
	56943,7
	99,7

	
	Коммунальные услуги
	6074,7
	5908,4
	97,3

	
	Приобретение матер.и  оборудования
	350,0
	336,8
	96,3

	
	питание
	11381,6
	10501,4
	92,3

	
	Капит. и текущий ремонт
	728,2
	627,7
	86,2

	
	Льготы пед.работникам
	1637,4
	1637,4
	100

	
	Компенсация за методлитературу
	303,1
	300,1
	99,1

	  Прочие расходы(связь.команд.тех.обс.
	1374,1
	1318,5
	96


ИСПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА за 2009г    по  школам

	 ШКОЛЫ
	 Статья расходов
	Лимиты2009г
	Фактич.исполнение2009г
	% исполнения

	 
	    ВСЕГО в.т.ч:
	378627,9
	377509,8
	99,7

	
	Зарплата и налоги
	325432,8
	325312,4
	100

	
	Коммунальные услуги
	24351,0
	24209,5
	99,5

	
	Приобретение матер.и  оборудования,ГСМ.


	9175,1
	8864,7
	96,7

	
	питание
	1570,8
	1554,8
	98,9

	
	Капит. и текущий ремонт
	3248,3
	3227,4
	99,3

	
	Льготы пед.работникам
	7511,5
	7170,2
	95,4

	
	Компенсация за методлитературу
	1611,1
	1606,2
	99,7

	                                Прочие расходы(связь.команд.тех.обс.
	5727,3
	5564,6
	97,2


ИСПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА за 2009г по интернатам

	 Интернаты


	 Статья расходов
	Лимиты2009г
	Фактич.исполнение2009г
	% исполнения

	 
	    ВСЕГО в.т.ч:
	19279,9
	19076,5
	98,9

	
	Зарплата и налоги
	14747,7
	14747,7
	100

	
	Коммунальные услуги
	2053,8
	2053,8
	100

	
	Приобретение матер.и  оборудования,ГСМ.


	186,9
	177,1
	94,8

	
	питание
	1331,3
	1220,6
	91,7

	
	Капит. и текущий ремонт
	191,9
	191,9
	100

	
	Льготы пед.работникам
	103,9
	86,3
	83,9

	
	Компенсация за методлитературу
	94,6
	94,6
	100

	                                Прочие расходы(связь.команд.тех.обс.
	569,7
	504,5
	88,6


ИСПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА  за 2009г по дополнительному образованию.

	 Дополнительное образование


	 Статья расходов
	Лимиты2009г
	Фактич.исполнение2009г
	% исполнения

	 
	    ВСЕГО в.т.ч:
	16994,1
	16873,7
	99,3

	
	Зарплата и налоги
	14457,3
	14382,6
	99,5

	
	Коммунальные услуги
	1425,1
	1425,1
	100

	
	Приобретение матер.и  оборудования,ГСМ.


	62,0
	57,6
	93



	
	Капит. и текущий ремонт
	382,6
	375,6
	98,2

	
	Льготы пед.работникам
	
	
	

	
	Компенсация за методлитературу
	103,4
	96,9
	93,8

	                                Прочие расходы(связь.команд.тех.обс.
	563,7
	535,9
	95,1


ИСПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА  за 2009г по прочим учреждениям
	ПРОЧИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ


	 Статья расходов
	Лимиты2009г
	Фактич.исполнение2009г
	% исполнения

	 
	    ВСЕГО в.т.ч:
	17659,5
	17543,8
	99,4

	
	Зарплата и налоги
	15156,8
	15156,8
	100

	
	Коммунальные услуги
	263,9
	263,6
	99,9

	
	Приобретение матер.и  оборудования,ГСМ.


	634,2
	566,1
	89,3

	
	питание
	
	
	

	
	Капит. и текущий ремонт
	17,8
	17,8
	100

	Прочие расходы(связь.команд.тех.обс.
	1586,8
	1539,5
	97,1


ИСПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА  за 2009г по Аппарату  управления

	Аппарат управления


	 Статья расходов
	Лимиты2009г
	Фактич.исполнение2009г
	% исполнения

	 
	    ВСЕГО в.т.ч:
	4129,9
	4127,9
	99,9

	
	Зарплата и налоги
	4042,6
	4042,6
	100

	                                Прочие расходы(связь.команд.тех.обс.
	87,3
	85,3
	97,7


Кроме того выделено средств из федерального бюджета  на аварийные работы- 14876,0тысяч рублей

Использовано на аварийные работы-14594,8 тыс.рублей, возвращено  в бюджет-281,2 тыс.руб.

По программам заложено в муниципальный бюджет213,2 тысяч рублей, использовано-188,8 тыс.руб.

На летнее оздоровление из фонда социального страхования  выделено-2131,5 тысяч рублей, использовано-2111,2 тысяч рублей.

Из федерального бюджета  выделено на классное вознаграждение-9677,7 тысяч рублей, использовано-9169,2 тысяч рублей.

Из областного бюджета  субсидия на питание выделена-8152,0тыс.руб,использовано-7096,9 тысяч рублей (неисполнение по причине пропусков  обучающихся).

Неисполнение бюджета по всем учреждениям и статьям расходов из-за отсутствия средств на едином бюджетном счете  муниципального района.  

Исполнение бюджета за 2010 г   на 15.08.2010г  составляет 63 %, при годовом бюджете-521792,2 тысяч рублей, использовано328053,7 тысяч рублей в.т.ч :

 субвенция использована в сумме 196044,1 тысяч рублей из годовой  313643 тысяч рублей,  что составляет 62,5 %  с начала года.                                                                                       

Питанием в общеобразовательных учреждениях охвачено 100% обучающихся в.т.ч за счет родительской платы-50,5%;

(49,5%) от общего количества питаются  из средств областного бюджета из расчета  10 рублей  в день.

Стоимость питания в день в сельской школе составляет  от 9 до13 рублей, в городской  школе от 11 до 27 рублей.

ВЫВОДЫ

- ухудшение демографической ситуации, в том числе снижение численности учащихся в последующие годы, а отсюда снижение наполняемости классов;

- невысокая заработная плата, отсутствие жилья и социальной инфраструктуры в сельской местности делают профессию учителя малопривлекательной, поэтому уменьшение количества выпускников педагогических ВУЗ-ах, желающих закрепиться на рабочем месте;

- подготовка молодых  учителей не соответствует  современным требованиям в условиях развития системы образования;

 -  отсутствие высококвалифицированных кадров с инженерным образованием, способных создавать и обслуживать электронные системы компьютерных классов и ресурсных центров.

        Исходя из результатов деятельности управления образования в 2009-2010 учебном  году, руководствуясь Законом РФ «Об образовании»,    определить  основные цели деятельности управления образования администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»  на  2010– 2011  учебный год  :

· формирование единого образовательного пространства, обеспечивающее высокоэффективную систему услуг и условий, отвечающих образовательным потребностям всех слоев и групп населения;

·  формирование практики социализации и воспитания подрастающего поколения с учетом общечеловеческих ценностей и ценностей национальной культуры;

·  превращение образования в развивающуюся систему, способную обеспечивать развитие личности и развитие местных общественных систем при условии корпоративного взаимодействия между всеми социальными институтами.

Данные цели будут решаться через поставленные  задачи:

	1
	Продолжать создавать  условия для реализации прав граждан на получение доступного, качественного дошкольного, общего, дополнительного и профессионального образования на основе современных образовательных программ и педагогических технологий. 



	2
	Способствовать разработке  и развитию муниципальной системы оценки качества образования,  базирующейся на основе независимого контроля качества, как ведущего показателя результатов функционирования и развития  региональной и муниципальных систем образования, образовательных учреждений. 

 

	3
	Содействовать  осуществлению реализации воспитательных систем, направленных на формирование у детей, подростков и молодежи системы нравственных убеждений и воли, готовности и способности активно участвовать в общественной жизни, гражданского самосознания.  

   

	4
	Формировать разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей – интеллектуального потенциала социально-экономического развития муниципалитета и региона. 

  

	5
	Содействовать созданию безопасных условий образовательного процесса, реализации системы мер по сохранению и укреплению здоровья учащихся и воспитанников.  

  

	6
	Создавать условия для  повышения профессионального мастерства педагогических работников, развития вариативных форм повышения  квалификации, поддержки заинтересованности в качестве обучения, реализации инновационной деятельности; проведение аттестации работников образования на основе современных требований к качеству и результативности труда. 

	7
	Продолжать формирование системы государственно- общественного управления образованием; способствовать вовлечению родительской общественности в управление образовательным процессом, оценку его качества. 



	8
	  Обеспечивать открытость образовательной сферы, государственно-общественного управления образованием, как одного из ведущих факторов развития образования.



	9
	Сопровождать информационное обеспечение образовательных учреждений с использованием информационных и коммуникационных технологий, возможностей Интернет и ТРЦ.



	10
	Сопровождать реализацию приоритетного национального проекта « Образование», федеральных, региональных и муниципальных целевых программ.




Реализация этих направлений представлена в плане мероприятий на 2010- 2011 учебный  год.

ПЛАН

работы управления образования

муниципального района муниципального образования

«Нижнеудинский район»

на 2010-2011 учебный год.

     План составлен в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», концепцией модернизации системы образования  и  Положением об инспекционной деятельности управления образования.

Ежемесячный анализ информации:

1. по санитарно- гигиеническому, тепловому режиму;

2. по организации питания школьников;

3. по подвозу учащихся к школе;

4. по выполнению Закона РФ «Об образовании» в части обязательного основного общего образования;

5. информатизация образования.

МЕРОПРИЯТИЯ

по реализации основных направлений  деятельности управления образования   в 2010- 2011 году.

 1.Вопросы, выносимые на Совет руководителей ОУ

	№
	Тема
	Срок
	ответственный

	1.
	
	
	

	2.
	 Выполнении вариативной части учебного плана и реализация учебных программ (результаты камеральной проверки)
	январь
	Иванова И.П. 

Заварзина Л.А.

Ступина Н.В

	3.
	Эффективность контроля за деятельностью классных руководителей   ОУ  
	январь
	Калачникова Л.А.

	4.
	Организация управленческой деятельности администрации  школы.
	март
	Юрлов Е.В.



	5.
	Организация и проведение промежуточной аттестациии, подготовка к государственной итоговой аттестации выпускников ОУ.
	Апрель
	Заварзина Л.А.




2.Вопросы, выносимые на совещание руководителей ОУ

	№
	Мероприятия
	Месяц
	Ответственный 

	1.
	Контроль за планированием ОУ, 

организацией питания школьников в ОУ.
	октябрь
	Юрлов Е.В.

Заварзина Л.А.

Ступина Н.В

	2.
	Работа  администрации ОУ по развитию сети дополнительного образования.
	ноябрь
	Калачникова Л.А.

	3.
	Анализ состояния школьных сайтов
	ноябрь
	Авдеева Е.А.

	4.
	Результаты мониторинга муниципальной системы образования  2009-2010 г.г.
	ноябрь
	Иванова И.П. 



	5.
	Управленческий опыт становления государственно-общественных форм управления школой. Работа Управляющих Советов.
	январь
	Иванова И.П.



	5.
	 Д/ср. по русскому языку,  математике и профильным предметам в 11, 10-х классах.
	январь
	Заварзина Л.А.



	6.
	Реализация коррекционно-развивающих программ в ОУ. Вариативность форм получения образования. 
	февраль
	Иванова И.П.



	7.
	Эффективность работы администрации ОУ по контролю за успеваемостью и посещаемостью уч-ся 9, 11  классов. ОУ  
	февраль
	Иванова И.П.

Юрлов Е.В.

Заварзина Л.А.

Ступина Н.В

	8.
	Реализация программ развивающего обучения в начальной школе.
	апрель
	Ткаченко Н.Г

	9.
	Готовность МОУ к введению ФГОС НОО
	май
	Иванова И.П.

Ткаченко Н.Г.

	10.
	Проведение итоговой аттестации.
	май
	Заварзина Л.А.



	11.
	Результаты мониторинга уровня обученности и качества знаний по итогам каждой учебной четверти
	
	


3.Школа руководителей.

	№
	Тема
	Срок
	ответственный

	1.
	«Формирование политики позиционирования школы в социокультурном пространстве территории».
	февраль
	Иванова И.П.

Булкина О.М.

МОУ СОШ №1

	2.
	«Интеграция общего и дополнительного образования через духовно - нравственное, 

патриотическое и гражданское воспитание обучающихся». 
	март
	Булкина О.М.

Калачникова Л.А.

МОУ СОШ № 3г. Алзамая.




4.Информационно-аналитическое обеспечение мониторинга муниципальной системы образования.

	тема
	МОУ


	Дата
	ответственные

	Комплексная оценка деятельности ОУ:


	МОУ Шумская СОШ

МОУ Шебертинская СОШ

МОУ Уковская СОШ

МОУ Мельнично-Поселковая 

СОШ  МОУ Худоеланская СОШ
	сентябрь
	Иванова И.П.

Заварзина Л.А.

Ступина Н.В.



	Повторная проверка 

 (по итогам комплексной оценки деятельности) 
	МОУ Атагайская СОШ


	сентябрь
	Иванова И.П.

Заварзина Л.А.

Ступина Н.В.



	Тематические выезды специалистов в ОУ:


	1.Деятельность администрации по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма совместно с ГИБДД


	По отдельному графику


	сентябрь
	

	2.Выполнение ст . 19 Закона « Об образовании» (Всеобуч)
	По отдельному графику


	сентябрь
	Ступина Н.В.


Предоставление информации и отчетности муниципальными образовательными учреждениями:
	№
	Тема
	Срок 
	

	1
	Отчет по итогам работы за 2009-2010 учебный год
	до 15.09.2010


	И.П.Иванова


	тема
	МОУ


	Дата
	ответственные

	Комплексная оценка деятельности ОУ:


	МОУ Катарбейская СОШ

МОУ Зареченская СОШ

МОУ Солонецкая СОШ

МОУ Иргейская СОШ

МОУ Алыгджерская СОШ-интернат

МОУ Каменская ООШ

МОУ Муксутская ООШ


	октябрь
	Иванова И.П.

Заварзина Л.А.

Ступина Н.В.



	Повторная проверка 

 (по итогам комплексной оценки деятельности)

 
	МОУ Шумская СОШ

МОУ Атагайская СОШ

МОУ Шебертинская СОШ

МОУ Уковская СОШ

МОУ Мельнично-Поселковая 

СОШ

МОУ Худоеланская СОШ


	октябрь
	Иванова И.П.

Заварзина Л.А.

Ступина Н.В.




Предоставление информации и отчетности муниципальными образовательными учреждениями:

	Тема
	Срок 
	

	Отчет о выполнении ст.19 Закона «Об образовании»-
	На 1 число каждого месяца
	


	тема
	МОУ


	Дата
	ответственные

	Комплексная оценка деятельности ОУ:


	МОУ Ориковская ООШ

МОУ Катарминская ООШ

 МОУ Геологическая ООШ

МОУ Алзамайская ООШ

МОУ Даурская ООШ

МОУ Алгашетская ООШ

МОУ Чеховская ООШ
	ноябрь
	Иванова И.П.

Заварзина Л.А.

Ступина Н.В.



	Повторная проверка 

 (по итогам комплексной оценки деятельности)

 
	МОУ Катарбейская СОШ

МОУ Зареченская СОШ

МОУ Солонецкая СОШ

МОУ Иргейская СОШ

МОУ Алыгджерская СОШ-интернат

МОУ Каменская ООШ

МОУ Муксутская ООШ


	ноябрь
	Иванова И.П.

Заварзина Л.А.

Ступина Н.В.




Предоставление информации и отчетности муниципальными образовательными учреждениями:
	№
	Тема
	Срок 
	

	1
	Формирование базы данных по выпускникам ОУ
	ноябрь
	


	№
	МОУ


	Дата
	ответственные

	Комплексная оценка деятельности ОУ:


	МОУ ООШ №2 г.Алзамая

МОУ СОШ № 3 г Алзамая

МОУ СОШ  № 5 г Алзамая


	декабрь
	Иванова И.П.

Заварзина Л.А.

Ступина Н.В.



	Повторная проверка 

 (по итогам комплексной оценки деятельности)

 
	МОУ Ориковская ООШ

МОУ Катарминская ООШ

 МОУ Геологическая ООШ

МОУ Алзамайская ООШ

МОУ Даурская ООШ

МОУ Алгашетская ООШ

МОУ Чеховская ООШ
	декабрь
	Иванова И.П.

Заварзина Л.А.

Ступина Н.В.




Предоставление информации и отчетности муниципальными образовательными учреждениями:
	№
	Тема
	Срок 
	

	1
	Отчет по итогам работы за 1 полугодие 2010-2011 учебного года
	До 10.01.2011
	


	№
	МОУ


	Дата
	ответственные

	Комплексная оценка деятельности ОУ:


	МОУ НОШ №16

«Доверие» 
	январь
	Иванова И.П.Заварзина Л.А.Ступина Н.В.




	№
	МОУ


	Дата
	ответственные

	Повторная проверка 

 (по итогам комплексной оценки деятельности)

 
	МОУ ООШ №2 г.Алзамая

МОУ СОШ № 3 г Алзамая

МОУ СОШ  № 5 г Алзамая

МОУ НОШ № 16 г.Алзамая


	февраль
	Заварзина Л.А.

Ступина Н.В.

Юрлов Е.В.


Предоставление информации и отчетности муниципальными образовательными учреждениями:
	№
	Тема
	Срок 
	

	1
	Выбор предметов по ЕГЭ
	До 01.03.2011
	


	тема
	МОУ


	Дата
	ответственные

	Повторная проверка 

 (по итогам комплексной оценки деятельности)

 
	МОУ Замзорская СОШ

МОУ Вершинская ООШ
	апрель
	Иванова И.П.

Заварзина Л.А.

Ступина Н.В.




Предоставление информации и отчетности муниципальными образовательными учреждениями:
	№
	Тема
	Срок 
	

	1
	Отчет о проведении промежуточной аттестации обучающихся
	До 01.05.2011
	


	тема
	МОУ


	Дата
	ответственные

	Тематические выезды специалистов в ОУ:

О готовности к итоговой аттестациии


	По графику
	
	Заварзина Л.А.

Ступина Н.В.


Предоставление информации и отчетности муниципальными образовательными учреждениями:
	№
	Тема
	Срок 
	

	1
	Отчет по итогам учебного года
	До 01.06.2011
	


Реализация мероприятий приоритетного национального проекта «Образование»

	 Направления реализации
ПНПО
	Наименование деятельности, наименование мероприятий
	Срок
	Ответственный

	Участие в областном образовательном  форуме «Образование приангаря – 2011» 
	Методическая помощь в подготовке конкурсных материалов.
	Декабрь-январь
	И.П.Иванова

О.М.Булкина

О.А.Яринова

Л.А.Калачникова

	Стимулирование общеобразовательных учреждений внедряющих инновационные образовательные программы 
	Методическая помощь в подготовке конкурсных материалов.
	Сентябрь

Ноябрь- январь
	И.П.Иванова

	Поощрение лучших учителей
	Методическая помощь в подготовке конкурсных материалов
	Октябрь 

Декабрь - февраль
	И.П.Иванова

О.М.Булкина

Руководители МО

	Поддержка талантливой молодёжи
	Выдвижение претендентов на награждение стипендиями  мэра. Подготовка необходимых документов. 
	Октябрь
	Калачникова Л.А

О.М.Булкина

	Внедрение современных образовательных технологий
	Обучение педагогов использованию ИКТ в учебном процессе (по плану ТРЦ).

	 

В течение года
	 Е.А.Авдеева

О.М.Булкина


План-график  работы  методического кабинета УО и ТРЦ
на 2010 – 2011 учебный год.

Приоритетные задачи:

 - создание структуры методической службы, соответствующей требованиям инновационного развития образования;
 - формирование системы целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью;
 - создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров.

	№
	Содержание работы
	Ответственные

	ПРОВЕДЕНИЕ СОВЕЩАНИЙ, ЗАСЕДАНИЙ, СЕМИНАРОВ, КОНСУЛЬТАЦИЙ, КОНФЕРЕНЦИЙ, УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

	сентябрь

	1.
	Инструктивно – методическое совещание зам. директоров, руководителей КМО учителей начальных классов:
	Ткаченко Н.Г.

	2.
	Методический Совет: «Экспертиза и согласование программ учебных курсов» (утверждение планов работы предметных КМО, лабораторий, учебных программ «Школы молодого специалиста», «Школы руководителя» т.д.). 
	Булкина О.М.

	3.
	ПДС: «Построение урока на основе системно - деятельностного подхода».
	Булкина О.М.

	4.
	Семинар по итогам отчёта. Об обеспечении школ учебной литературой.
	Трофимова Л.В.

	5.
	 Проведение контрольных срезов по иностранному языку (4, 9 кл.)
	Матюшкина Д.С.

	6.
	Практический семинар «Создание школьного сайта»
	Авдеева Е.А.

	7.
	Проведение контрольных срезов по информатике (6,7,8,10 кл.)
	Авдеева Е.А.

	8.
	Конкурс презентаций(5-8 кл), видеофильмов(9-11кл) «Учитель моей семьи» (школьный тур)
	Авдеева Е.А.

	9.
	ПДС «Составление рабочей программы по информатике»
	Авдеева Е.А.

	октябрь

	1.                
	    Методический Совет: «Изучение ФГОС, утвержденного приказом МО и науки  РФ  от 06.10.2009 г. №373, Концепции духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России».
	Булкина О.М.



	2.
	Семинар- практикум «Обучение речевому  взаимодействию в

процессе иноязычного общения».
	Матюшкина Д.С.

	3.
	Семинар – практикум для педагогов эстетического цикла по

 проблеме: «Подготовка  учителя к организации исследовательской

 деятельности по предметам музыка и ИЗО».
	Матюшкина Д.С.

	4
	ПДС «Универсальные учебные действия в начальной школе»
	Ткаченко Н.Г.

	5.
	Проведение контрольных срезов по иностранному языку в 4, 9 классах.
	Матюшкина Д.С.

	6.
	Работа «Школы молодого специалиста».
	Булкина О.М

	7.
	Конкурс презентаций(5-8 кл), видеофильмов(9-11кл) «Учитель моей семьи» (школьный тур)
	Авдеева Е.А.

	8.
	Проверка рабочих программ по предмету
	Авдеева Е.А.

	9.
	Интернет-олимпиада
	Авдеева Е.А.

	10.
	Практический семинар ТРЦ
	Авдеева Е.А.

	ноябрь

	1.
	 Проведение  смотра – конкурса «День чтения».
	Трофимова Л.В.

	2.
	Школа руководителей: «Профессиональное и трудовое самоопределение как фактор социализации личности».
	Иванова И.П.

Булкина О.М.

	3.
	Круглый стол: «Подходы к обучению лексики иностранного языка с национально- культурным компонентом». 
	Матюшкина Д.С.

	4.
	Круглый стол: «Проблемы современного урока музыки и ИЗО».
	Матюшкина Д.С.

	5.
	 ПДС «Составление рабочей программы по предмету»
	Ткаченко Н.Г.

	6.
	Муниципальный тур Всероссийской олимпиады школьников. 
	Булкина О.М.

	7.
	Всероссийская олимпиада «Созвездие»
	Авдеева Е.А.

	8.
	Семинар учителей информатике по подготовке к ЕГЭ
	Авдеева Е.А.

	9.
	Практический семинар ТРЦ
	Авдеева Е.А.

	10
	Конкурс «Gif и Flah анимационный баннер «Я против курения»
	Авдеева Е.А.

	11
	Семинар: «Трудовое и профессиональное обучение, как фактор социализации личности»
	Лавринова М.В.

	декабрь

	1.
	Муниципальный тур Всероссийской олимпиады школьников.
	Булкина О.М.

	2.
	Конкурс чтецов в рамках работы лингвистического Фестиваля «Вавилон»
	Матюшкина Д.С.

	3.
	Семинар: «Использование ИКТ на уроках  эстетического цикла, обучение  технологии мультипликации»
	Матюшкина Д.С.

	4.
	Методический Совет: «Изучение списка учебников и учебных пособий, утвержденных федеральным экспертным советом, в соответствии с ФГОС».
	Булкина О.М.

Ткаченко Н.Г.

Трофимова Л.В.

	5.
	Олимпиада по информатике
	Авдеева Е.А.

	6.
	Проведение контрольных срезов по информатике (9,11 кл.)
	Авдеева Е.А.

	7.
	Олимпиада по скоропечатанью «500-е первопечатника И.Федорова» 
	Авдеева Е.А.

	8.
	Практический семинар ТРЦ
	Авдеева Е.А.

	9.
	Конкурс проектов «Технический труд»
	Лавринова М.В.

	январь

	1.
	Организационное собрание участников конкурса «Учитель года 2010».

Практический этап конкурса.
	Булкина О.М.

	2.
	Олимпиада по музыке
	Матюшкина Д.С.

	3.
	Мониторинг обеспеченности учебной литературой по ступеням образования.
	Трофимова Л.В.

	4.
	Семинар: « Подготовка к Научно-практической конференции».
	Матюшкина Д.С.

	5.
	     ПДС «Организация внеурочной деятельности школьников»
	Ткаченко Н.Г.

	6.
	Муниципальный этап «Компьютерная Галактика 2011»
	Авдеева Е.А.

	7.
	Конкурс видеофильмов «Снятие блокады Ленинграда»
	Авдеева Е.А.

	8.
	Практический семинар ТРЦ
	Авдеева Е.А.

	9.
	Круглый стол «Особенности преподавания в объединенных классах на уроках технологии»
	

	
	февраль
	

	1.
	Областной образовательный Форум «Образование Приангарья 2011»
	Бихневич В.М.

	2.
	Работа «Школы молодого специалиста».
	Булкина О.М

	3.
	Практический этап конкурса «Учитель года 2010» .
	Булкина О.М.

	4.
	Конкурс театральных постановок в рамках работы лингвистического  Фестиваля «Вавилон»
	Матюшкина Д.С.

	5.
	Олимпиада по ИЗО
	Матюшкина Д.С.

	6.
	ПДС «Оценка достижения планируемых результатов в начальной школе».
	Ткаченко Н.Г.

	7.
	Конференция «Исследователи природы». 
	Ступина Н.В.

	8.
	Практический семинар ТРЦ
	Авдеева Е.А.

	9.
	Проведение контрольных срезов по информатике (9,11 кл.)
	Авдеева Е.А.

	10.
	Формирование политики позиционирования школы в социокультурном пространстве территории. МОУ СОШ № 1.

Школа руководителей
	

	11.
	Семинар: «Компетентностный подход к обучению и контролю качества обучения на уроках технологии»
	Лавринова М.В.

	март

	1.
	Научно – практическая конференция школьников «Шаг в будущее».
	 Ступина Н.В.

	2.
	ПМПК
	Клименко Н.П.

	3.
	Практический этап конкурса «Учитель года 2010» 
	Булкина О.М.

	4.
	ПДС «Стратегии успешной сдачи ЕГЭ»
	Матюшкина Д.С.

	5.
	Финал конкурса «Учитель года 2010».
	Булкина О.М.

	6. 
	Неделя детской книги.
	Трофимова Л.В.

	7.
	Районные олимпиады  младших школьников.
	Ткаченко Н.Г.

	8.
	Практический семинар ТРЦ
	Авдеева Е.А.

	9.
	Семинар учителей информатике по подготовке к ЕГЭ
	Авдеева Е.А.

	10.
	Конкурс «Gif и Flah анимационная откратка «Маму разную люблю»
	Авдеева Е.А.

	11.
	Интеграция общего и дополнительного образования через духовно - нравственное, патриотическое и гражданское воспитание обучающихся. МОУ СОШ № 3г. Алзамая.

Школа руководителей
	

	12.
	Олимпиада по образовательной области «Технология», 5-7 кл.
	Лавринова М.В.

	апрель

	1.
	Конкурс методических служб ОУ.

Изучение деятельности методических служб в функционировании и развитии МОУ.
	Булкина О.М..

	2.
	Методический Совет. Итоговая аттестация учащихся.
	Булкина О.М..

	3.
	Круглый стол: «Реализация педагогами эстетического цикла тем по самообразованию»
	Матюшкина Д.С.

	4.
	НПК младших школьников «Первые шаги в науку».
	Ткаченко Н.Г.

	5. 
	День книги.
	Трофимова Л.В.

	6.
	ПДС «Безотметочное обучение , формирование рефлексивной самооценки обучающихся»
	Ткаченко Н.Г.

	7.
	Проведение контрольных срезов по ин. языку ( 4,9 классы)
	Матюшкина Д.С.

	8.
	Конкурс «Шью сама» 7 кл.
	Лавринова М.В.

	9.
	Практический семинар ТРЦ
	Авдеева Е.А.

	май

	1.
	Методический Совет: « Анализ работы методической службы в условиях реализации сетевого взаимодействия».
	Булкина О.М..

	2.
	Проведение контрольных срезов по информатике (6,7,8,10 кл.)
	Авдеева Е.А.

	3.
	Конкурс «Юный пахарь»
	Лавринова М.В.


Информационно-аналитическая и иная деятельность:

	№
	Тема
	Срок
	Ответственный

	1. 
	Программно – методическое обеспечение БУП

Готовность МОУ к введению ФГОС НОО
	В течение года


	Трофимова Л.В.
Иванова И.П.

	2. 
	Изучение деятельности методических служб в функционировании и развитии МОУ.
	В течение года


	Булкина О.М.

	3. 
	Мет   Методическое сопровождение  учебно- 

вос  воспитательного процесса в начальной школе.

Готовность МОУ к введению ФГОС НОО
	Ноябрь
	Ткаченко Н.Г.



	4. 
	ддд  Диагностика качества обученности 

(иностранный язык 4, 9 класс)
	Ноябрь
	Матюшкина Д.С.

	5. 
	Жж   Динамика результатов повышения   ИКТ – 

        компетентности педагогов ОУ.
	В течение года


	Булкина О.М.
Авдеева Е.А.

	6. 
	         Анализ эффективности курсовой подготовки 

        педагогов ОУ
	В течение года
	Булкина О.М.

	7. 
	Диа  Диагностика качества преподавания 

Ино  иностранного языка
	Март
	Матюшкина Д.С.

	8. 
	Д       Мониторинг эффективности проведения

        мероприятий в рамках реализации программы 

         «Одарённые дети».                                                                                
	В течение года


	Булкина О.М.



	9. но
	         Профессиональное и трудовое определение 

         обучающихся в МОУ.
	В течение года
	Лавринова М.В.

	10. 
	         Создание системы психолого- педагогического

 сопровождения в КРО
	В течение года
	Клименко Н.П.

	11. 
	         Повышение квалификации педагогов в ходе

        аттестационных процедур
	В течение года
	Лавринова М.В.

	12. 
	         Координация взаимодействия учреждений общего          и  дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности. Заключение договоров о взаимодействии.
	В течение года


	Калачникова Л.А.

Булкина О.М.

Клименко Н.П.


Примечание: план работы Управления образования  на 2010-2011 учебный год корректируется с учетом проведения мероприятий на муниципальном, региональном уровнях в соответствии с приказами, положениями, письмами.
ПЛАН  работы  по дошкольному образованию
управления образования муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» на 2010-2011 учебный год

Приоритетные направления деятельности

- обеспечение конституционных прав граждан на получение качественного дошкольного образования;

- внедрение  вариативных форм дошкольного образования;

-создание условий для развития уровня профессиональной компетентности педагогов  с целью повышения качества и эффективности воспитательно-образовательного процесса, направленного на развитие личности дошкольника;

-  создание условий   в ДОУ для сохранения  и укрепления здоровья дошкольников; 

-внедрение в образовательный процесс новых форм работы с родителями;

 - информационно- методическое сопровождение ДОУ в период подготовки к  лицензированию  и аккредитации.


                  МЕРОПРИЯТИЯ 

по реализации основных направлений деятельности дошкольного образования в 2010-2011  учебном году

Информационно- аналитическая деятельность:

	№
	                   Тема
	Срок
	 Ответственный

	1.
	· Экспертиза годовых планов работы ДОУ, КМО, творческих проблемных групп. 

· Анализ эффективности летней оздоровительной работы;

· Отчёты ДОУ и УО
	август

сентябрь
	Яринова О.А.

Банщикова А.А.



	2. 
	Анализ результатов вводной диагностики по реализуемой программе
	сентябрь
	 Банщикова А.А.

заведующие

	3. 
	Анализ деятельности учреждений по программно-методическому обеспечению воспитательного процесса
	В течение года
	Банщикоа А.А.

	4.
	 Анализ организации в ДОУ дополнительных образовательных услуг
	октябрь
	Яринова О.А, 

руководители ДОУ

	5.
	Анализ документов по охране труда, пожарной безопасности
	В течение года
	Яринова О.А.

	6. 
	Статистический отчёт
	январь
	Яринова О.А.

	7.
	Анализ:

 по санитарно  гигиеническому, тепловому режиму.

- по выполнению основных норм продуктов питания;

- по пропускам детьми ДОУ без уважительной причины;

- по выполнению детодней.
	ежемесячно
	Яринова О.А.

	8.
	Анализ мониторинга выполнения образовательной программы
	В течение года
	Банщикова А.А.

заведующие

	9.
	Осуществление мониторинга реализации программы развития  (все ДОУ 2 категории)
	В течение года
	Яринова О.А.

Руководители ДОУ

	10.
	Анализ работы ПМПК
	апрель
	Банщикова А.А.,

Яринова О.А.

	11.
	Анализ документации в ДОУ по аттестации педагогических работников
	
	Банщикова А.А.

	12.
	Анализ выполнения годового плана работы ДОУ
	май


	Яринова О.А.




Контрольно- инспекторская деятельность

	№
	Тема
	Срок
	Ответственный

	1.
	Проверка готовности дошкольных учреждений к новому учебному году.
	август 
	Яринова О.А.

	2.
	Тематические инспекционные проверки

· «Психолого-педагогическое сопровождение детей в период адаптации» (все ДОУ, где в штатном расписании имеются психологи)

· «Организация трудовой деятельности в ДОУ» 

( МДОУ №3,  МДОУ №19, Шебертинский ДОУ)

·  «Руководство воспитательной и методической работой в дошкольных образовательных учреждениях» (МДОУ №2, МДОУ №13);

· «Анализ коррекционно-развивающей работы в ДОУ» (МДОУ №12, МДОУ №2);

· «Анализ работы с родителями по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей» (Вершинский, школа-сад г. Алзамая, Худоеланский «Солнышко») 
· «Организация контроля в ДОУ» (Усть-Рубахинский, МДОУ №12, Шумский ДОУ»)
· «Организация питания» 

· «Организация делопроизводства в ДОУ»
	сентябрь

октябрь

ноябрь

январь

каждую 1-ю неделю месяца по дополнительному графику

по дополнительному графику
	Яринова О.А.

Яринова 

Кротова Т.К.

Окладникова Т.Н.



	2.
	Комплексные инспекционные проверки

· Катарбейский ДОУ, 

· Октябрьский ДОУ, 

· Костинский ДОУ,

· Алзамайский МДОУ

· Вознесенский

· МДОУ №130
	по дополнительному графику

февраль

апрель


	Яринова О.А.

Банщикова А.А.


План-график совместной работы ДОУ и РУО

	№
	                     Содержание работы

ПРОВЕДЕНИЕ СОВЕЩАНИЙ, ЗАСЕДАНИЙ, СЕМИНАРОВ, КОНСУЛЬТАЦИЙ, КОНФЕРЕНЦИЙ, КОНКУРСОВ


	Дата
	Ответственные,

Место  проведения

	1. 

2.

3.
	Инструктивно- методическое совещание заведующих ДОУ.

Месячник « Трудовое воспитание в ДОУ»

(активизация работы по данному направлению)

· Семинар-практикум «Современные подходы к организации работы с детьми дошкольного возраста по трудовому воспитанию»

 Конкур детского творчества «Все работы хороши» (аппликация, рисунок, лепка, конструирование)
	сентябрь

октябрь
	Яринова О.А. 

Банщикова А.А.

Яринова О.А.

Заведующие ДОУ

	4.


	Месячник «Моя малая Родина» 

(формирование гражданственности и патриотизма у дошкольников) 

· Конкурс и защита  проектов « Наш край»
· Совещание руководителей ДОУ
	ноябрь
	Банщикова А.А.

Заведующие ДОУ



	5. 
	Месячник «Зимних забав» (создание условий для организации двигательной активности детей на прогулке, создание снежных городков)

· Смотр  прогулочных  участков и спортивных уголков в  групповых ДОУ


	декабрь
	Банщикова А.А.

Яринова О.А



	6
	· Совещание руководителей ДОУ, старших воспитателей
	январь
	Яринова О.А.

	7
	Месячник «Правовое воспитание в ДОУ» (активизация работы по правовому воспитанию в ДОУ)

· Открытые просмотры развлечений, занятий, создание уголков, проведение родительских собраний

· Круглый стол для  педагогов, старших воспитателей «Каждый ребёнок имеет право» (на базе МДОУ №2)
	февраль
	Банщикова А.А.

Яринова О.А

заведующие

	8
	Месячник  «Детский сад и семья» (внедрение новых нетрадиционных форм работы с родителями»)

· Презентация проектов (клубов, гостиных, телефонов доверия и др.) на базе МДОУ №13 

· Конкурс «Воспитатель года»

· Совещание руководителей ДОУ, старших воспитателей
	 март


	Банщикова А.А.

Яринова О.А

.



	9
	Месячник «Театральный калейдоскоп» 

· Организация выставок разнообразных видов театров (в каждом ДОУ)

· Смотр театральных постановок, музыкальных пьес,  на базе ДДТ
	апрель
	Банщикова А.А.

Яринова О.А

Зудилкина Е.С.



	10
	· Спартакиада среди дошкольников;

· Ярмарка методических идей, на базе МДОУ №11.

· Итоговое совещание руководителей ДОУ, старших воспитателей
	Май 
	Банщикова А.А.

Яринова О.А

Заведующие ДОУ.


Работа с кадрами. Повышение профессионального уровня.

	1.
	Сбор информации о педагогических кадрах в ДОУ.
	Сентябрь
	Яринова О.А.

	2.
	Консультация «Аттестация педагогических работников »
	октябрь
	Банщикова А.А.

	3.
	Организация курсовой подготовки педагогов, руководителей  ДОУ.
	В течение года
	Булкина О.М.

	4.
	Организация курсовой подготовки, обучающего семинара  по ИКТ
	В течение года 
	Яринова О.А

	5.
	Экономическая учёба руководителей
	В течение года
	Экономический отдел

	6.
	Создание  банка методических идей (передового педагогического опыта)
	В течение года
	Банщикова А.А.



Методические объединения, творческие группы, «Школа молодого специалиста»

	- 
	Работа методических объединений

· Городской куст

· Творческая группа по раннему возрасту

· Группа педагогов, работающая с детьми дошкольного возраста

· МО музыкальных руководителей; 

КМО                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

· Худоеланский куст

· Уковский  куст

· Атагайский куст
	В течение года 

По плану работы КМО
	Банщикова А.А. Руководители КМО


План работы «Школа молодого специалиста»

на 2010-2011 учебный год

Цель: организация и создание условий для профессионального роста начинающих педагогов.

Задачи: 
1.Оказание консультационной помощи  начинающим педагогам по вопросам образования и воспитания детей дошкольного возраста.

2.Содействие  начинающим специалистам в приобретении знаний и умений, необходимых в образовательной деятельности.

	Содержание работы

	Дата

проведения
	Место 

проведения

	· Консультативный клуб  «Закаливающие процедуры в ДОУ,  гимнастика после сна» (из опыта работы ДОУ)

· Выставка нестандартного оборудования, педагогических копилок, картотек)

· Анкетирование молодых специалистов. 

· Портфолио воспитателя.

· Представление эссе «Я  воспитатель»
	Сентябрь
	МДОУ№2

	· Деловая игра «Создаем, развиваем, воспитываем…..» (организация предметно-развивающей среды в группе).
· Посещение занятий молодых специалистов (с целью оказание практической помощи)
	Ноябрь

В течение месяца
	МДОУ №11

	· Брифинг «Организация и проведение родительских собраний в ДОУ» (структура родительского собрания; нетрадиционные формы работы с родителями).

· Презентация (мультимедиа) «Новые формы работы с родителями» (из личного опыта).
	Январь
	Методический кабинет

	· Семинар-практикум «Организация и проведения экологических тренингов с детьми дошкольного возраста»

· Тренинг личностного роста.

· Анкетирование молодых специалистов (с целью выявления затруднений, определение  направления работы на новый учебный год).
	Апрель
	МДОУ  Усть-Рубахинский детский сад


План инспектирования образовательных учреждений  в 2010-2011 учебном году.

	направления
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь 

	
	Мониторинги эффективности ПНПО,  образовательной инициативы «Наша новая школа»

	Развитие муниципальной сети
	Прием и анализ статистических  отчетов  

	Ежемесячный анализ информации:



	
	
	Организация выявления и индивидуального  сопровождения одаренных и талантливых детей. 

Организация дистанционного обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями. 

Реализация ст. 19 Закона РФ «Об образовании» в ОУ.

Эффективность использования оборудования, приобретаемого ОУ. 

Оснащенность учебных кабинетов ОУ. 

Состояние территорий образовательных учреждений. 

Эффективность использования результатов СОКО общеобразовательных учреждений при распределении стимулирующих выплат. 



	Расширение общественного участия в управлении образованием
	
	Содержание деятельности школьных советов (Калачникова Л.А.)

Состояние школьных сайтов (Авдеева Е.А.)). 

Состояние публичных отчетов ОУ  (И.П.Иванова)

	 Муниципальная система оценки качества образования:


	Мониторинги

	
	 Мониторинг «Судьба выпускников закончивших ОУ со справкой».

(Л.В.Трофимова)
	Мониторинг по детям «группы риска

 
	 Методическое сопровождение  учебно- 

вос  воспитательного процесса в начальной шкле.(Н.Г.Ткаченко
	Мониторинг по неблагополучным семьям.  (Калачникова Л.А.)
	
	
	
	Формирование и наполняемость классов в 2010-11 уч. г.  (отдел УО)
	Мониторинг занятости «трудных детей» в летнее время.   (Калачникова Л.А.)
	

	
	Анкетирование уч-ся 4,6,9 классов по выявлению вредных привычек  
	Информационные паспорта общеобразовательных учреждений и учреждений ДОД. 

(ТРЦ, Отдел УО) 
	
	 
	Итоги успеваемости 9, 10, 11 классов в первом полугодии.  (отдел УО)
	
	
	Предварительные итоги  успеваемости 9-х, 11 классов.  (отдел УО)
	Итоги успеваемости  10-х классов. (отдел УО) 


	

	
	Итоги  летней трудовой четверти.

(Калачникова Л.А.)
	
	
	
	
	
	
	
	Муниципальная  СОКО: первичные данные образовательных учреждений. (отдел УО)
	

	
	Мониторинг по использованию  показателей и критериев для оценки качества образовательной деятельности общеобразовательных учреждений (И.П.Иванова)

 Мониторинг по всеобучу  (Н.В.Ступина)    

Мониторинг по отсеву учащихся. (Н.В.Ступина)    

Программно – методическое обеспечение БУП (Л.В.Трофимова)

Изучение деятельности методических служб в функционировании и развитии МОУ.(О.М.Булкина)

Динамика результатов повышения   ИКТ –         компетентности педагогов ОУ.(Авдеева Е.А.)

Мониторинг эффективности проведения  мероприятий в рамках реализации программы  «Одарённые дети». .(О.М.Булкина)



	
	Тематические, камеральные  и комплексные проверки общеобразовательных учреждений .

	
	Реализация ст. 19 Закона РФ «Об образовании» в ОУ.

Все ОУ.
	Соблюдение Закона РФ «Об образовании в части выполнения госпрограмм и предоставления качественного образования. 

Выполнении вариативной части учебного плана и реализация учебных программ (камеральная проверка). Все ОУ
	Эффективность работы администрации ОУ по контролю за успеваемостью и посещаемостью уч-ся 9, 11  классов. ОУ  

 МОУ СОШ №3, №5 г.Алзамая,ООШ №2 г.Алзамая

	Реализация коррекционно-развивающих программ в ОУ.

Вариативность форм получения образования

Работа учебно-консультационных пунктов (Все ОУ)

 
	
	Соблюдение законодательства РФ при  подготовке проведении   государственной  (итоговой) аттестации. Эффективность работы администрации ОУ по подготовке учащихся 9,11 классов к государственной (итоговой) аттестации.

Все ОУ  

    

	
	Контроль за состоянием работы по профилактике правонарушений  МОУ Шумская СОШ

МОУ Уковская СОШ  
	 Контроль за состоянием работы службы психолого-педагогического сопровождения (все ОУ)


	Контроль за состоянием работы по профилактике правонарушений  МОУ Катарбейская СОШ

МОУ Зареченская СОШ


	
	Контроль за состоянием работы по профилактике правонарушений

Организация работы с  семьями, стоящими на учете  в ЦО.


	
	1.Изучение деятельности МОУ   Атагайская СОШ по профилактике безнадзорности и правонарушений


	
	
	Организация воспитательной и досуговой деятельности в летних лагерях дневного пребывания».

Все ОУ

	
	
	Контроль за состоянием работы по профилактике правонарушений

Организация работы с  семьями, стоящими на учете  в МОУ №  5 инт., 


	Организация работы органов школьного самоуправления  МОУ СОШ  №11


	 
	 Организация работы педагогов дополнительного образования, работа секций в вечернее время (все УДО)
	
	Организация работы наркопостов в ОУ
	
	
	

	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь 

	
	Контроль за планированием работы  ОУ, организацией питания и подвоза школьников в ОУ.
	Обследование условий проживания детей в пришкольных интернатах 

Атагайская СОШ

Катарбейская СОШ 

Алыгджерская  школа - ингтернат

Школа-интернат № 5
	Эффективность контроля за деятельностью классных руководителей  (по дополнительному графику)


	Эффективность контроля за деятельностью классных руководителей  

(по дополнительному графику)


	
	Эффективность контроля за деятельностью педагога-организатора.

(по дополнительному графику)


	
	
	
	

	
	Проверка перспективного планирования воспитательной работы в ОУ.  
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	Деятельность ОУ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся (все  ОУ)
	Деятельность ОУ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся (все  ОУ)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Организация и проведение промежуточной аттестациии , подготовка к государственной итоговой аттестации выпускников ОУ. Все ОУ (по дополнительному графику)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подготовка к аккредитации ОУ

	
	МОУ Шумская СОШ

МОУ Шебертинская СОШ

МОУ Уковская СОШ

МОУ Мельнично-Поселковая 

СОШ

МОУ Худоеланская СОШ


	МОУ Катарбейская СОШ

МОУ Зареченская СОШ

МОУ Солонецкая СОШ

МОУ Иргейская СОШ

МОУ Алыгджерская СОШ-интернат

МОУ Каменская ООШ

МОУ Муксутская ООШ


	МОУ Ориковская ООШ

МОУ Катарминская ООШ

 МОУ Геологическая ООШ

МОУ Алзамайская ООШ

МОУ Даурская ООШ

МОУ Алгашетская Ш

МОУ Чеховская ООШ
	МОУ ООШ №2 г.Алзамая

МОУ СОШ № 3 г Алзамая

МОУ СОШ  № 5 г Алзамая
	МОУ НОШ №16

«Доверие»
	
	
	
	
	

	
	
	Выполнение рекомендаций ОУ по совершенствованию управленческой деятельности.  
	

	
	МОУ Атагайская СОШ


	
	МОУ Катарбейская СОШ


	МОУ Ориковская ООШ

МОУ Катарминская ООШ

 МОУ Геологическая ООШ

МОУ Алзамайская ООШ

МОУ Даурская ООШ

МОУ Алгашетская ООШ

МОУ Чеховская ООШ
	
	
	
	МОУ Замзорская СОШ

МОУ Вершинская ООШ
	
	

	
	Диагностические срезы


	
	  
	Сохранность знаний уч-ся начальной школы. контрольные работы в 5-х классах.
	Диагностика качества обученности 

(иностранный язык 4, 9 класс)(МатюшкинаД.С.)
	Д/ср. по русскому языку,  математике и профильным предметам в 11, 10-х классах. 
	
	 Внешние диагностические срезы  в 9-х классах по русскому языку и математике  

 
	Тестирование  обучающихся по предметам : География- 8 класс        Биология 7 класс    физика 9 класс,
	   
	
	

	Учреждения дополнительного образования детей
	
	Информационные паспорта учреждений ДОД.  
	Организация предшкольной подготовки в учреждениях допобразования.  
	Эффективность контроля администрации за посещаемостью уч-ся кружковых занятий в УДОД  
	
	
	
	Эффективность контроля администрации за посещаемостью уч-ся кружковых занятий в УДОД  
	
	Итоговые отчеты 

учреждений УДОД.
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